
 

 

 
ประกาศเทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล 

                             เรื่อง นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล  
……………………….. 

ตามที่ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 2561- 2580)  ได้มีการกำหนดเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความม่ันคง  ม่ังคั่ง ยั่งยืน  เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ  กำหนดให้ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ  ปรับวัฒนธรรมการ
ทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ส่วนรวม  มีความทันสมัย  และพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
มีความโปร่งใส ปลอดทุจริตและประพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีความโปร่งใสปลอดทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ประกอบกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  ได้มีการกำหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการจัดการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลใหส้ามารถดึงดูด  รักษา  จูงใจใหผู้้มคีวามรู ้ ความสามารถสูง  และส่งเสรมิการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

          เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 2561- 2580)  และแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การบริหารราชการแผ่นดิน  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่งถือเป็นทรัพยากรสำคัญ
และมคีุณค่าขององค์กร  รวมถงึส่งเสรมิใหบุ้คลากรทุกระดับมสี่วนร่วมในการผลักดัน นโยบายในการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลใหบ้รรลุเปา้หมาย  ดังนี้ 

1.  ดา้นการวเิคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง 
การวางแผน  การวิเคราะห์  และบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมกับภารกิจปริมาณ

งาน  ลักษณะงาน  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ตามกรอบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและประเภท
ของเทศบาล เพื่อรองรับภารกจิที่เปลี่ยนแปลงไป 

2. ดา้นการสรรหาบุคคลเขา้สู่ตำแหน่ง 
การสรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง  โดยคำนึงถึงความรู้  ความสามารถ  คุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับตำแหน่ง  และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ  และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสมีา (ก.ท.จ.นม.) กำหนด 

3. ดา้นการพัฒนาบุคลากร 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ ความชำนาญ  ตามหลัก

สมรรถนะ  โดยมุ่งเน้นใหม้ีคุณลักษณะ  “ทำงานเก่ง  แก้ปัญหาได ้ ประสานงานดี  มคีวามรับผิดชอบ”  และ
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัล  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยมีแผนงาน  
โครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เสริมสร้าง
ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย  ตลอดจนส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการความรู้  เพื่อ
พัฒนาไปสู่องค์กรความรู ้

 



 
 

4. ดา้นเสน้ทางความกา้วหนา้ในสายอาชีพ 
ส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับบุคลากร  โดยจูงใจให้บุคลากรมี

การพัฒนาตนเอง  มีการสั่งสมประสบการณ์และผลงานโดยยึดหลักความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  
และสัมฤทธิ์ผลงาน  เพื่อการเตรยีมความพรอ้มกำลังคนใหม้คีุณภาพ 

5. การบรหิารผลการปฏบิัตงิาน 
การประเมินผลการปฏิบั ติ งานโย มุ่ งเน้นระบบการบริหารผลงาน  (performance  

Management) ที่เช่ือมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร  ระดับหน่วยงาน  ไปสู่ระดับรายบุคคล  เพื่อ
ให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร  และสามารถวัดและ
ประเมนิผลการปฏบิัตงิานไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

6. ดา้นพัฒนาคุณภาพชีวติ 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการทำงาน  เสริมสร้าง

บรรยากาศในการทำงานร่วมกัน  ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร  และการบริหารจัดการ
สิทธิประโยชน์และสวัสดิการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  เป็นธรรม  เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏบิัตงิาน  อันจะส่งต่อความผาสุก  ความพงึพอใจ  และแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร 

7. ดา้นการส่งเสรมิคุณธรรม  จรยิธรรม  และการรักษาวนัิย 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานและดำรงตนตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และการรักษา

วินัยอย่างเคร่งครัด โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีค่านิยม “ร่วมแรงร่วมใจ  (synergy )  มืออาชีพ  (professional)  
มคีุณธรรม  (Moral)” 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน  
  
  ประกาศ  ณ  วันที่   1   ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 

 

 

          (นายวุฒชัิย  ตันสำโรง 

         นายกเทศมนตรตีำบลไทรโยง-ไชยวาล 

 

 

 

 

 

 


