
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

เทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ลำดับท่ี ประเด็นการรับสินบน 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต Risk  

Score 

มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

1 การอนุมัติ  อนุญาต ตามพรบ.การ

อำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของ  ทางราชการ  พ.ศ. 

2558 

1.การยื่นคำขออนุญาตไมเปนไปตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีกำหนดไว  อาจมีการเรียกรับ

ผลประโยชนเพ่ือความรวดเร็ว 

2.เอกสาร  หลักฐาน  แนบประกอบคำไม

ครบถวนตามท่ีระบุไวคำขอ  แตมีการรับ

เรื่องไว 

3.การใชดุลยพินิจใหความเห็นชอบเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต  ไม

เปนมาตรฐานเดยีวกัน 

4.ผลประโยชนทับซอน  เชนการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  เพ่ือความ

สะดวกสบาย  รวดเร็วในการบริการ 

สูง 1. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสด

เจตนารมณหรือคำมั่นวาจะปฏิบัตหินาท่ี

และหนวยงานอยางซื่อสัตยสุจรติ  

โปรงใส  และเปนไปตามหลักธรรมาภิ

บาล 

2. การจัดการเรื่องรองเรียนทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ  โดยแสดงชองทางท่ี

บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียน

เก่ียวกับการประพฤติชอบของเจาหนาท่ี

หนวยงาน  พรอมแนวทางการดำเนินการ

ตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวกับการทุจริตของ

หนวยงาน 

3. การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรหรือ

กิจกรรมท่ีแสดงพฤติกรรมของเจาหนาท่ี

ของหนวยงานท่ีมีทัศนคติ  คานิยม  ใน

การปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

4. มีมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  

พรอมนำไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

5. แสดงคูมือหรือมาตรฐานการ

ใหบริการท่ีผูรับบริการหรือผูมาตดิตอกับ

หนวยงาน ใชเปนขอมูลในการขอรับ



บริการหรือติดตอกับหนวยงานให

สาธารณชนรับทราบ  ผานชองทางตาง ๆ 

2. การใชอำนาจทางกฎหมาย การปฏิบัติงานท่ีบกพรองหรือเกิด

ขอผิดพลาดของ เจาหนาท่ีในองคกร 

เพราะไมไดรับการพัฒนา ไมไดเขารับการ

ฝกอบรม เน่ืองจากระเบียบ และกฎหมาย

ท่ี เก่ียวของในการปฏิบัตงิานมีการ 

เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

ปานกลาง 1. ใหเจาหนาท่ีหรือพนักงาน เขารับการ

อบรมใหเพ่ือใหมี ความรูความเขาใจ ใน

ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของใน การ

ปฏิบัติงานท่ีมีการเปลีย่นแปลงอยูเสมอ 

ใหเปนไป ตามแตละหลักสูตรและตรง

ตามตำแหนงท่ีรับผดิชอบ 

2.แสดงคูมือหรือแนวทางหรือรายละเอียด

ข้ันตอนการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี

หรือพนักงานตำแหนงใด  ใชยึดถือปฏิบัติ

เปนมาตรฐานเดยีวกัน   

3 การจัดซื้อจดัจาง การจัดซื้อจดัจางทำสญัญาซื้อของจากราน

ท่ี ตนเองมีหุนสวนอยู หรือรานประจำท่ี

ตนเอง คุนเคย 

สูง 1.กิจกรรมวิเคราะหผลการจดัซื้อจดัจาง 

2.กิจกรรม/โครงการปกิจกรรมปลกู

จิตสำนึก (No  Gift  Policy) 

3. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม

การทำงานอยาง ใกลชิดและกำชับให

เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยาง 

เครงครดั  

4.การสรางการมสีวนรวมเพ่ือปองกันและ

เฝาระวังการ ทุจรติ เชน พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิม ชอง

ทางการรองเรียน 

 

4 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง  โยกยาย  โอน  เลื่อน

ตำแหนง/เงินเดือน  และการมอบหมาย

งาน  ไมเปนธรรมเอาแตพวกพอง  หรือ

การเรยีกรบเงินเพ่ือใหไดรับการแตงตั้งหรือ

ปานกลาง 1. มตรการเปดเผยขอการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 

2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ



 

 

เลื่อนตำแหนง บริหารงานบุคคล 

3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

4. มาตรการนำผลการประเมินความพึง

พอใจของประชาชนในการใหบริการใชใน

การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 


