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การประเมนิความเสีย่งการทุจรติในประเด็นทีเ่กีย่วกบัการรบัสนิบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลต าบลไทรโยง-ไชยวาล 

ความเสีย่งการทุจรติ หมายถึง ความเสีย่งของการด าเนินงานทีอ่าจก่อให้เกดิการขดักนัระหวา่ง 
ผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรอืการรบัสนิบน 

วตัถปุระสงคก์ารประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
มาตรการป้องกนัการทุจรติสามารถจะช่วยลดความเสีย่งทีอ่าจก่อให้เกดิการทจุรติในองค์กรได้ ดงันัน้ 

การประเมินความเสีย่งด้านการทุจรติ การออกแบบและการปฏบิตัิงานตามมาตรการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมจะ 
ช่วยลดความเสีย่งด้านการทุจรติ ตลอดจนการสรา้งจติส านกึและคา่นยิมในการต่อต้านการทุจรติให้แก่บุคลากรของ 
องค์กรถือเป็นการปองกนัการเกดิการทจุรติในองค์กร ท ัง้น้ี การน าเครือ่งมือประเมินความเสีย่งมาใชในองค์กรจะช่วย 
ให้เป็นหลกัประกนัในระดบัหนึ่งวา่ การด าเนินการขององคกรจะไม่มีการทจุรติหรอืในกรณีทีพ่บกบัการทจุรติทีไ่ม่ 
คาดคดิโอกาสทีจ่ะประสบกบัปญัหาน้อยกว่าองค์กรอืน่ หรอืหากเกดิความเสยีหายขึ้นก็จะเป็นความเสยีหายทีน้่อย 
กว่าองค์กรทีไ่ม่มีการน าเครือ่งมือประเมินความเสีย่งมาใช้ เพราะได้มีการเตรยีมการป้องกนัล่วงหน้าไว้โดยให้เป็น 
สว่นหนึง่ของการปฏบิตังิานประจ าซึง่ไม่ใช่การเพิม่ภาระงานแต่อย่างใด 

วตัถุประสงค์หลกัของการประเมินความเสีย่งการทุจรติ คอื เพือ่ให้หน่วยงานภาครฐั มีมาตรการ ระบบ 
หรอืแนวทางในบรหิารจดัการความเสีย่งของการด าเนินงานทีอ่าจก่อให้เกดิการทจุรติซึง่เป็นมาตรการป้องกนัการ 
ทจุรติเชิงรุกทีม่ีประสทิธภิาพตอ่ไป 

การบรหิารจดัการความเสีย่งมคีวามแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยา่งไร 
การบรหิารจดัการความเสีย่งเป็นการท างานในลกัษณะทีท่กุภาระงานต้องประเมนิความเสีย่งก่อน 

ปฏบิตัิงานทกุคร ัง้ และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสีย่งไวก่้อนเริม่ปฏบิตังิานหลกัตามภาระงานปกติของการเฝ้า 
ระวงัความเสีย่งลว่งหน้าจากทกุภาระงานรว่มกนัโดยเป็นสว่นหนึง่ของความรบัผดิชอบปกตทิีม่ีการรบัรูแ้ละยอมรบั 
จากผู้ทีเ่กี่ยวข้อง (ผู้น าส่งงานให้) เป็นลกัษณะ Pre-Decision สว่นการตรวจสอบภายในจะเป็นในลกัษณะก ากบั 
ตดิตามความเสีย่ง เป็นการสอบทาน เป็นลกัษณะ Post-Decision 

องคป์ระกอบทีท่ าใหเ้กดิการทจุรติ 
องค์ประกอบหรอืปจัจยัทีน่ าไปสูก่ารทจุรติ ประกอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรงกดดนัหรือ 

แรงจูงใจ Opportunity หรอื โอกาส ซึ่งเกดิจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพการควบคมุ ก ากบัควบคมุภายใน 
ขององค์กรมีจดุอ่อน และ Rationalization หรอื การหาเหตุผลสนบัสนุนการกระท าตามทฤษฎี สามเหลีย่มการ 
ทจุรติ (Fraud Triangle) 

ขอบเขตประเมนิความเสีย่งการทจุรติ แบง่ประเภทความเสีย่งการทุจรติ ออกเป็น ๓ ดา้น ดงัน้ี 
1.ความเสีย่งการทุจรติทีเ่กีย่วของกบัการพิจารณาอนุมตัิ อนุญาต ภารกจิให้บรกิารประชาชนอนุมตัิ 

หรอือนุญาต ตามพระราชบญัญตัิการอ านวยความสะดวกการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
2. ความเสีย่งการทจุรติในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสีย่งการทจุรติในความโปร่งใสของการใช้จา่ยงบประมาณและการบรหิารจดัการทรพัยากร 

ภาครฐั 



 

การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

 

การระบุความเสีย่ง (Risk Identification) 
ข ั้นตอนที่ 1 น าข อมูลที่ได จากข ั้นเตรียมการในส วนรายละเอียดข ั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ  การปฏิบตัิงาน 

ของกระบวนงานที่จะท าการประเมินความเสีย่งการทุจรติ ซึ่งในข ั้นตอนการปฏิบตัิงานนั้น ย อมประกอบไปด วย 
ข ั้นตอนย อย ในการระบุความเส ี ่ยงตามข ั้นตอนที ่ 1 ให ท าการระบุความเสี ่ยง อธิบายรายละเอ ียด  รูปแบบ 
พฤติการณ ความเสี่ยงเฉพาะทีมี่ความเสีย่งการทุจริตเท านั้น และในการประเมินต องค านึงถึงความเสี่ยงในภาพรวม 
ของการด าเนินงานเร่ืองที่จะท าการประเมินด วย เนื่องจากในกระบวนงานการปฏิบตัิงานตามข ั้นตอนอาจไม พบความ เสี่ยง 
หรือโอกาสเสี่ยงต ่ า แต อาจพบว ามีความเสี่ยงในเร่ืองนั้น ๆ ในการด าเนินงานที่ไม ได อยู ในข ั้นตอนก็เป นได  โดย 
ไม ต องค านึงว าหน วยงานจะมี มาตรการป องก ันหรือแก ไขความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู แล ว น าข อมู ลรายละเอียด 
ดงักล าวลงในประเภทของความเสี่ยงซึ่งเป น Known Factor หรือ Unknown Factor 

  

 

  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



Known Factor ความ เสี่ยงท ั้ง ป ญหา/พฤติกรรม ที่ เคยร ับรู ว าเคยเกิดมาก อน 
คาดหมายได ว า มีโอกาสสูงที่จะเกิดซ ้า หรือมีประวตัิ มีต านาน 
อยู แล ว 

Unknown Factor ป จจยัความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ  ประมาณการล วงหน า 
ในอนาคต ป ญหา/พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (คิด 
ล วงหน า ตีตนไปก อนไข เสมอ) 

เทคนคิในการ ระบุความเสีย่ง หรอืค นหาความเสีย่งการทุจรติด วยวธิกีารต าง ๆ ดงันี ้

 

เกณฑ ระดบัโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่ง (Likelihood) เชงิคุณภาพ 
 

ระดบั โอกาสทีเ่กดิ ค าอธบิาย 
5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว า 25 คร้ังต อป  
4 สูง โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม เกิน 20 คร้ังต อป  
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม เกิน 15 คร ัง้ต อป  
2 นอย โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม เกิน 10 คร ัง้ต อป  
1 น อยมาก โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม เกิน 5 คร้ังต อป  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
  

 



เกณฑ ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
 

ระดบั ความรุนแรง ค าอธบิาย 

5 สูงมาก 
เสียหายต อภาพลกัษณ ของหน วยงาน ประชาชนไม ได รบัความสะดวก เป นภยั 
ด านความม ั่นคง อาชญากรรม และความรุนแรงอื่น ๆ 

4 สูง เสียหายต อภาพลกัษณ ของหน วยงาน และประชาชนไม ได รบัความสะดวก 
3 ปานกลาง เสียหายต อภาพลกัษณ ของหน วยงาน 
2 นอย - 
1 น อยมาก - 

ระดบัของความเสีย่ง (Degree of Risk) แสดงถงึระดบัความส าคญัในการบรหิารความเสีย่ง โดยพจิารณา จากผลคูณ 
ของระดบัโอกาสที่จะเกดิความเสี่ยง (Likelihood) กบัระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแต  
ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ ไว  4 ระดบั ดงัน้ี 

ระดบัของความเสีย่ง (Degree of Risk) 
 

ล าดบั ระดบัความเสีย่ง ช วงคะแนน 
1 ความเสีย่งระดบัสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 
2 ความเสีย่งระดบัสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 
3 ความเสีย่งระดบัปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 คะแนน 
4 ความเสีย่งระดบัต ่า (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 

ในการวิเคราะห ความเส่ียงจะต องมีการก าหนดแผนภูมิความเส่ียง(Risk Profile) ท่ีได จากการพิจารณาจดั 
ระดบัความส าคญัของความเสีย่งจากโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่ง (Likelihood) และผลกระทบ ทีเ่กดิขึน้ (Impact) 
และขอบเขตของระดบัความเสี่ยงที่สามารถยอมรบัได  (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

 

 
ซึ่งจดัแบ งเป น 4 ระดบั สามารถแสดงเป น Risk Profile แบ งพื้นที่เป น 4 สวน (4 Quadrant) ใช เกณฑ ในการจดัแบ ง ดงัน้ี 

 

ระดบัความเสีย่ง คะแนนระดบัความเสีย่ง มาตรการก าหนด การแสดงสีสญัลกัษณ  

เสีย่งสูงมาก 
(Extreme) 

15 - 25 คะแนน มมีาตรการลดและประเมนิซ า้ 
หรือถ ายโอนความเสีย่ง 

สแีดง 

เสีย่งสูง 
(High) 

9 - 14 คะแนน มมีาตรการลดความเสีย่ง สสี ม 

ปานกลาง 
(Medium) 

4 - 8 คะแนน ยอมรบัความเสีย่ง 
แต มีมาตรการควบคุมความเสีย่ง 

สเีหลอืง 

ต า่ 
(Low) 

1 - 3 คะแนน ยอมรบัความเสีย่ง สเีขยีว 

ระดบัความเสีย่ง = โอกาสในการเกดิเหตุการณ ต างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ ต างๆ 
(Likelihood x Impact) 



ตารางระดบัของความเสีย่ง (Degree of Risk) 
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สถานะสแีดง : ความเสีย่งอยู ในระดบัทีไ่ม สามารถยอมรบัได  ต องมแีผน/มาตรการเพือ่ลดความเสีย่งทนัท ีสถานะสสี ม : 
ความเสีย่งอยู ในระดบัทีไ่ม สามารถยอมรบัได  ต องมแีผน/มาตรการเพือ่ลดความเสีย่ง 
สถานะสเีหลอืง : ความเสีย่งยงัอยู ในระดบัทีย่อมรบัได  แต ต องมกีารทบทวนความเพยีงพอของมาตรการควบคุมทีม่อียู  
สถานะสเีขยีว : ความเสีย่งอยู ในระดบัทีย่อมรบัได  โดยไม ต องมกีารจดัท าแผนเพือ่ลดความเสีย่ง 

โอกาสทีจ่ะเกดิความเสยีหาย (Likelihood) 

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 



 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจรติในประเด็น 
ทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการรบั 

สนิบน 

 
เหตกุารณค์วามเสีย่ง 

 
ระดบัความเสีย่ง 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

 
มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

1.การอนุมตั ิอนุญาต 
ตามพระราชบญัญตั ิ
การอ านวยความ 
สะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558 

1.เจา้หน้าทีเ่รยีกรบัผลประโยชน์ในการ 
ด าเนินการจดทะเบยีนพาณิชย์จาก 
ผูป้ระกอบการ 
2.ผู้ประกอบการให้สนิบนแก่เจ้าหน้าที ่
ในการด าเนินการ กรณีหลกัฐานไม่ครบ 
หรอืไมถู่กตอ้งในการจดทะเบียน 
พาณิชย์ 
3. .เจ้าหน้าทีเ่รยีกรบัผลประโยชน์ใน 
การพจิารณาอนุญาตก่อสรา้งอาคารรือ้ 
ถอน ดดัแปลง จากผู้ขออนุญาต จากผู้ 
ขออนุญาต 
4.ผูย้ืน่ขออนุญาตกอ่สรา้งอาคาร 
ดดัแปลงอาคาร หรือร้อืถอนอาคาร 
เสนอผลประโยชน์ใหแ้กเ่จา้หน้าที ่
เพือ่ใหอ้อกใบอนุญาตตามค าขอ 

8 (ระดบักลาง) 

 
6 (ระดบักลาง) 

 

 
8 (ระดบักลาง) 

 

 
6 (ระดบักลาง) 

ส านกัปลดัฯ/กองคลงั 

ส านกัปลดัฯ/กองคลงั 

กองชา่ง 

 

 
กองชา่ง 

1. ประกาศนโยบายเจา้หน้าทีข่องรฐัทกุคน 
ไม่รบัของขวญัและของก านลัทกุชนดิจากการ 
ปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift Policy) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 และเผยแพรใ่ห ้
เจา้หน้าทีท่กุคนไดร้บัทราบและถอืปฏบิตัิ 
2. จดัท าแผนผงัข ัน้ตอนการปฏบิตังิานตาม 
กฎหมาย เผยแพร ่ณ จุดบรกิาร 
3. จดัท าคูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน 
4. ผู้บรหิารหน่วยงานมอบนโยบายและให้ 
ความส าคญัในการตรวจสอบการพจิารณา 
การขออนุญาตของหน่วยงานอย่างเคร่งครดั 
5. น าระบบบรกิารออนไลน์มาใช้เพือ่ลดการ 
ใช้ดุลพินจิของเจา้หน้าที ่ ป้องกนัการเรยีกรบั 
สนิบน 
6. เพิม่ช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรยีก 
รบัสนิบนของเจา้หน้าที ่โดยจะตอ้งเป็น 
ช่องทางทีเ่ข้าถึงง่าย และให้ความคุม้ครองผู้ 
แจง้เบาะแส 



 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจรติในประเด็น 
ทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการรบั 

สนิบน 

 
เหตกุารณค์วามเสีย่ง 

 
ระดบัความเสีย่ง 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

 
มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

2.การใช้อ านาจตาม 
กฎหมาย / การให ้
บรกิารตามภารกจิ 

1. เจา้หน้าทีเ่รยีกรบัสนิบน/ผู้รบับรกิาร 
เสนอให้สนิบน เพือ่แลกกบัการลดัควิ 
เข้ารบับรกิารและอ านวยความสะดวก 
2.เจา้หน้าทีเ่รยีกรบัสนิบนเพือ่เอือ้ 
ประโยชน์ให้กบัผู้รบัประเมินภาษี เพือ่ 
เสยีภาษีไดน้้อยลง 

5 (ระดบักลาง) 

 
5 (ระดบักลาง) 

ส านกัปลดัฯ/กองคลงั 

กองคลงั 

1. มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No 
Gift Policy จาก การปฏิบตัหิน้าที ่โดย 
ผู้บรหิารสูงสดุของหน่วยงาน พรอ้มท ัง้แจ้ง 
เวยีนแนวทางการปฏบิตัเิพือ่ให้ทกุสว่น 
ราชการยดึถือ ปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั 
2. จดักิจกรรมหรือเผยแพร ่ประชาสมัพนัธ์ 
เพือ่ส่งเสรมิ และขบัเคลือ่นโยบาย No Gift 
Policy /การป้องกนัการขดักนั แห่งผล 
ประโยชน์ 
3. มีการก ากบัตดิตามและมีการรายงานผล 
การด าเนนิการ ตามนโยบาย No Gift 
Policy 
4. จดัให้มีช่องทางการรอ้งเรยีนเรือ่งทจุรติ/ 
เรือ่งวนิยั ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดย 
เป็นช่องทางทีม่ีความปลอดภยัต่อผู้รอ้งเรยีน 
และสร้างความม ั่นใจวา่จะมีการ ด าเนินการ 
ตรวจสอบและ ลงโทษเรือ่งทุจรติดงักลา่ว 
อยา่งจรงิ พรอ้มท ัง้มีการ เผยแพรร่ายงาน 
ข้อมูลสถติแิละความก้าวหน้าของการจดัการ 
เรือ่งรอ้งเรยีนทจุรติ 



 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจรติในประเด็น 
ทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการรบั 

สนิบน 

 
เหตกุารณค์วามเสีย่ง 

 
ระดบัความเสีย่ง 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

 
มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

3.การบรหิารงาน 
บุคคล 

1. ผู้บรหิารใช้อ านาจหน้าทีใ่นการเรยีก 
รบัสนิบน หรือมีการเสนอให้สนิบน ใน 
การบรรจุแต่งต ัง้ โอนย้าย เลือ่นระดบั 
ตอ่สญัญาจา้งพนกังานจา้ง 
2.ผู้บรหิารใช้อ านาจหน้าทีใ่นการรบั 
บุคคลทีต่นเองได้รบัผลประโยชน์เข้า 
ท างานในหน่วยงานโดยไม่ค านึงถงึหลกั 
ความรูค้วามสามารถ 

10 (ระดบัสูง) 

 

 
10 (ระดบัสูง) 

งานการเจา้หน้าที/่ส านกั 
ปลดัฯ 

 
งานการเจา้หน้าที/่ส านกั 

ปลดัฯ 

1. จดัท า/ปรบัปรุงแผนอตัราก าลงั 
2. จดัท าแผนพฒันาบุคลากร 
3. จดัท า/ปรบัปรุง/เผยแพร ่หลกัเกณฑ์ที ่
เกีย่วขอ้งกบัการ บรหิารงานบุคคลให ้
บุคลากร ภายในได้รบัทราบโดยท ั่วกนั 
โดยครอบคลุมประเด็น ดงัน้ี 
1) การสรรหาและ คดัเลอืกบุคลากร 
2) การบรรจุและแตง่ต ัง้บุคลากร 
3) การพฒันาบุคลากร 
4) การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
5) การให้คณุให้โทษ และสรา้งขวญั 
ก าลงัใจ 
4. จดัให้มีช่องทางการรอ้งเรยีนเรือ่งทจุรติ/ 
เรือ่งวนิยั ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดย 
เป็นช่องทางทีม่ีความปลอดภยัต่อผู้รอ้งเรยีน 
และสร้างความม ั่นใจวา่จะมีการ ด าเนินการ 
ตรวจสอบและ ลงโทษเรือ่งทุจรติดงักลา่ว 
อย่างจรงิจงั พรอ้มท ัง้มีการ เผยแพร่รายงาน 
ขอ้มูลสถติ ิและความกา้วหน้าของการ 
จดัการเรือ่งรอ้งเรียนทจุรติ 
5. จดัท าขอ้มูลสถติอิตัราก าลงัประจ าปี 



 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจรติในประเด็น 
ทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการรบั 

สนิบน 

เหตกุารณค์วามเสีย่ง ระดบัความเสีย่ง ผูร้บัผดิชอบ มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

4.การจดัซื้อจดัจา้ง 1. การจดัซื้อจดัจา้งโดยวธิ ี
เฉพาะเจาะจงสามารถก าหนดหรือ 
เลอืกผูร้บัจา้งได ้เจา้หน้าทีอ่าจมีการ 
เรยีกรบัผลประโยชน์ในกระบวนการ 
จดัซื้อจดัจา้ง 
2.เจา้หน้าทีเ่รยีกรบัสนิบน/ผู้ประกอบ 
การเสนอให้ทรพัย์สนิ ในกรณีจากการ 
เบกิจา่ยเงนิไมเ่ป็นไปตามระเบยีบ 

6 (ระดบักลาง) 

 
 

 
6 (ระดบักลาง) 

งานพสัดุและทรพัย์สนิ/ 
กองคลงั 

 

 
งานพสัดุและทรพัย์สนิ/ 

กองคลงั 

1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซกัซ้อมความ 
เขา้ใจ/ก ากบั ดูแล เพือ่ใหบุ้คลากรเบกิจา่ย 
งบประมาณอยา่งคุม้คา่ไมบ่ดิเบือนวตัถ ุ
ประสงค์ของการใช้จ่าย งบประมาณรวมท ัง้ 
เปิดโอกาส ให้บุคลากรได้มีสว่นรว่มในการ 
ตรวจสอบตดิตามการใช้จา่ยงบประมาณของ 
หน่วยงาน 
2. มีการจดัท า/รายงานข้อมูล งบประมาณ 
ท ัง้ข้อมูลงบประมาณทีไ่ด้รบัและความคบื 
หน้าของการเบกิจา่ย ในรูปแบบทีเ่ขา้ใจ 
งา่ย ให้บุคลากรในสงักดัได้รบัทราบโดยท ั่ว 
กนัเป็นประจ าทกุเดือน/ไตรมาส 
3. เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ ข้อมูลภาพรวม 
และ/หรอื ข้อมูลโครงการส าคญั/ โครงการ 
ขนาดใหญต่ามแผนปฏบิตักิารและแผนการ 
ใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ในรปูแบบทีเ่ข้าใจงา่ย เพือ่สรา้ง 
การรบัรูใ้ห้บุคลากรภายใน ได้รบัทราบและ 
เกดิการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ตดิตาม 
แสดงความคดิเหน็ได ้



 

 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทจุรติในประเด็น 
ทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการรบั 

สนิบน 

เหตกุารณค์วามเสีย่ง ระดบัความเสีย่ง ผูร้บัผดิชอบ มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

    4. จดัใหม้ชี่องทางในการใหค้ าปรกึษา/ 
เผยแพรคู่ม่ือ หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งแก ่
บุคลากรภายในให้สามารถปฏบิตั ิหน้าทีใ่น 
การงบประมาณ/การเบกิจา่ย/การจดัซื้อจดั 
จา้งไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
5. เผยแพรร่ายการการจดัซื้อจดัจา้ง 
หน่วยงานในประเภทงบรายจา่ยหมวดงบ 
ลงทนุทีจ่ะมีการด าเนนิการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
6. เผยแพรแ่ผนการจดัซื้อจดัจา้งหรือ 
แผนการจดัหาพสัดุประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
7. เผยแพรค่วามกา้วหน้าการจดัซื้อจดัจา้ง 
ของหน่วยงาน ณ วนัที ่31 มีนาคม 2568 
8. เผยแพรร่ายงานสรุปผลการจดัซื้อจดัจา้ง 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 



หมายเหตุ : 1. กรณีหน วยงานที่ไม มีภารกจิการอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบญัญตัิการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ให ระบุว า 
“ไม มีความเสีย่งการทุจริตในประเด็นการรบัทรพัย สนิในกระบวนการงาน อนุมตั ิอนุญาต เนื่องจากไม มีภารกจิการอนุมตั ิอนุญาต ตาม 
พระราชบญัญตักิารอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

2. ต องระบุให ครบทุกประเด็น *** 


