
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานของรัฐ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล

อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา

30 พฤศจิกายน 2566



เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ดังนี้

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและประสิทธิภาพ

การวิเคราะห์ / ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไป

สู่การปฏิบัติ

1)การปฏิบัติงานท่ีดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว้และ ควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเน่ือง โดย

บุคลากรส่วนใหญ่ยังเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจท่ีมีต่อ

การบริหารงานของผู้บริหารท่ีมุ่งสู่การป้องกันและปราบปราม

การทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซ่ึงในข้อดังกล่าวอยู่ใน ส่วนของ

กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

-ทุกส่วนงาน 1.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในแต่ละส่วน

งานจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน ช่ืองาน

กําหนดระยะเวลาการให้บริการ แต่

ละข้ันตอน วิธีการข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 1)กําหนดมาตรการในการยกระดับ

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ โดยจัดทําข้อมูลรายละเอียด

การปฏิบัติงานประจําปีของหน่วยงาน



2. การให้บริการระบบ E-Service

การวิเคราะห์ / ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไป

สู่การปฏิบัติ

1)ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่าง

ต่อเน่ือง การกระจายอํานาจในการตัดสินใจ โดย

มอบ อํานาจในการตัดสินใจให้กับข้าราชการที่

ให้บริการ ในการวิเคราะห์ แก้ปัญหาการระดมสมอง

และการสร้าง บรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่

แตกต่างกันตามความเหมาะสมเพ่ือให้การปฏิบัติ

ราชการเป็นไปด้วยความรวดเร็ว และคล่องตัว

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจสูงสุด

2)การเพ่ิมช่องทางการติดต่อจากระบบ E-Service

ท่ีมีแค่การขอรับการสนันบสนุนนํ้า อุปโภคบริโภค

-งานบริหารงานท่ัวไป สํานัก

ปลัดเทศบาล

1)โดยการ แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจาก

ความต้องการท่ีหลากหลายของ

ประชาชนน้ัน ในทางปฏิบัติจําเป็นต้อง

อาศัยความ เช่ียวชาญพิเศษของ

ข้าราชการผู้ให้บริการในการแก้ไข

ดังน้ันผู้บริหารของหน่วยงานราชการ

จําเป็นท่ีจะต้องกระจาย อํานาจให้กับ

ข้าราชการผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นผู้ท่ีมี

ปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการกับ

ประชาชน เพ่ือให้ข้าราชการผู้

ให้บริการสามารถตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนแต่ละคนท่ีแตก

ต่างกันในช่วงเวลาท่ีสําคัญ โดย

ประโยชน์ ของการกระจายอํานาจ

ให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ

2) เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการ

เพ่ิมส่วนงานท่ีติดต่อผ่านระบบE-

Serviceแล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือ

เผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 1)กําหนดมาตรการในการรักษาระดับ

การให้บริการ

2)เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการ

จัดประชุมเพ่ือ ศึกษาความเป็นไปได้

ในในการทํางานบริการของเทศบาล

เข้าระบบ E-Service เม่ือได้งาน

บริการต่าง ๆ แล้วให้เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบดําเนินการทําและ

เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน



3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

การวิเคราะห์ / ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไป

สู่การปฏิบัติ

1) การประชาสัมพันธ์ข้อมุลข่าวสารของเทศบาล

ตําบลไทรโยง-ไชยวาล มีเพียงพอแล้วหรือไม่ ต้อง

เพ่ิมเติมในแพลตฟอร์มอื่น ๆ หรือไม่

2) มีปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ คือ

ปัจจัย ด้านระยะเวลา กระบวนการและข้ันตอนการ

ให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าท่ีผู้

ให้บริการส่ิงอํานวยความ สะดวก วัสดุอุปกรณ์และ

เทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร

นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน และ ความสามารถใน

การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร

-งานบริหารงานท่ัวไป สํานัก

ปลัดเทศบาล

1. การจัดประชุมประจําเดือน เพ่ือให้

ผู้บริหารหัวหน้ากลุ่มงาน มอนโยบาย

ต่าง ๆ สร้างความเข้าใจในการส่ือสาร

ให้ ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความสําคัญใน

การ เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ พร้อม

รับฟัง ปัญหา/อุปสรรคจากการทํางาน

2.กําหนดมาตรการในการยกระดับ โดย

การศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อิเล็กทรอนิกส์

ของราชการ ช่องทาง Facebook ส่ือ

ส่ิงพิมพ์ และแอปพลิเคชัน Line ใน

ลักษณะของการนําเสนอ ข้อมูล

ประกาศ คําส่ัง และเปิดให้แสดงความ

คิดเห็นได้โดยมีปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพของการให้บริการ คือ ปัจจัย

ด้านระยะเวลา กระบวนการและ

ข้ันตอนการให้บริการ ช่องทางการ

ให้บริการ เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการส่ิง

อํานวยความ สะดวก วัสดุอุปกรณ์และ

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 1)เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ดําเนินการ

จัดประชุมประจําเดือน สรุปผลการ

ประชุมคือช่องทางประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารมี 5 ช่องทาง

-เว็บไซต์ www.saiyong-

chaiwan.go.th

-แอพพลิเคชั่นLine เทศบาลตําบล

ไทรโยง-ไชยวาล

-facebook เทศบาลตําบลไทรโยง-

ไชยวาล

-บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาล

-เสียงตามสาย

เพียงพอแล้ว กําชับเจ้าหน้าท่ีที่มี

หน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ

ตนเองอย่างสม่ําเสมอ

-แต่งตั้งคณะกรรมการข้อมูล ข่าวสาร

ของราชการ



เทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของ

ข้อมูลข่าวสาร นโยบายของผู้บริหาร

ท้องถ่ิน และ ความสามารถในการ

เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร

2)แนวทางในการพฒันาคณุภาพ

โดยการตรวจสอบและ กลั่นกรอง

ขอ้มลู การวางแผนงาน การ

ประสานงานการปรบัเปล่ียนขัน้ตอน

และกระบวนการทาํงาน การเตรยีม

ความ พรอ้มของเจา้หนา้ท่ี การ

สง่เสรมิ และพฒันาทกัษะ

ความสามารถของเจา้หนา้ท่ี การ

ปรบัปรุงและพฒันาอปุกรณแ์ละ

เครือ่งมือ และการสรา้งความรูค้วาม

เขา้ใจท่ีตรงกนัในกระบวนการ

ทาํงาน ระหวา่งผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน

หวัหนา้สว่น ราชการ และเจา้หนา้ท่ี

ผูป้ฏิบติังาน



4. กระบวนการกํากับดูแลทรัพย์สินของราชการ

การวิเคราะห์ / ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไป

สู่การปฏิบัติ

1)บุคลากรในหน่วยงานมีการ มีการเอาทรัพย์สินของ

ทางราชการไปใช้ส่วนตัว และไม่เป็นไปตามระเบียบ

กฎหมายหรือไม่

-งานพัสดุและทรัพย์สิน สํานัก

ปลัดเทศบาล

1. จัดทําบัญชีคุมพัสดุ ครุภัณฑ์

จัดทําเอกสารการยืม-ส่งคืนพัสดุให้เป็น

ปัจจุบัน โดยมีการสอบทานจาก

หน่วยงานตรวจสอบ

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 1)งานพัสดุและทรัพย์สิน มอบบัญชี

คุมพัสดุ ครุภัณฑ์ และเอกสารการ

ยืม-คืนพัสดุ ครุภัณฑ์ ให้แต่ละกอง

เป็นผู้ควบคุม ดูแล



5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและจัดซ้ือจัดจ้าง

การวิเคราะห์ / ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไป

สู่การปฏิบัติ

1. การเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างประจําปี ตาม

พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ

2. การบันทึกรายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการ

จัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบตามพระราชบัญญัติ

จัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

3. การป้องกันผู้ท่ีมีหน้าท่ีดําเนินการในการจัดซื้อจัด

จ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ท่ียื่นข้อเสนอหรือ

คู่สัญญาตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

-งานพัสดุและทรัพย์สิน สํานัก

ปลัดเทศบาล

1. การจัดทําแผนปฏิบัติ การ

ประจําปี

2. หน่วยงานท่ีได้รับ งบประมาณแจ้ง

ความต้องการใช้

3. แจ้งรายละเอียดวงเงินงบประมาณ

และ แผนปฏิบัติการประจําปี

4. จัดทําประกาศ/คู่มือการพัฒนา

ส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 1) กําหนดมาตรการในการยกระดับ

กระบวนการสร้างความ โปร่งใสใน

การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด

จ้าง โดยจัดทําข้อมูลรายละเอียด

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี

ของหน่วยงาน

2) ดําเนินการรวบรวมข้อมูล

รายละเอียดการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปีของแต่ละส่วนงานเพื่อ

รวบรวมข้อมูล และดําเนินการ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

-เผยแพร่คู่มือการพัฒนาส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อนให้บุคลากรในองค์กรทราบ

อย่างครบถ้วน



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

การวิเคราะห์ / ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไป

สู่การปฏิบัติ

1. กระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการ

แทรกแซงจากผู้มีอํานาจ การซื้อขายตําแหน่งหรือ

การ เอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง

ผู้บังคับบัญชามีมาตราการในการป้องกันโดยมีการ

ออกคําส่ังแบ่งงานให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้

อํานาจในทางท่ีไม่ควร

-งานการเจ้าหน้าท่ี สํานัก

ปลัดเทศบาล

(1) ความเป็นระบบ ของกระบวนการ

ท่ีทําให้การดําเนินการน้ันเป็นไปได้

อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่งและสอดคล้อง

กันท่ัวท้ังองค์กร

(2)การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น

มุ่งเน้นการนํากระบวนการท่ีวางไว้

อย่างเป็นระบบไปสู่การปฏิบัติอย่าง

สม่ําเสมอ ท่ัวถึง เพ่ือนําไปสู่ความ

ยั่งยืนขององค์กร และ (3) การกําหนด

ตัวช้ีวัดเพื่อให้ได้คําตอบ การ ควบคุม

ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน

เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

และยั่งยืน

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 การใช้อํานาจโดยนําหลักการ

ประเมินตนเอง มาปรับใช้เพ่ือให้

ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการ

ปรับปรุง พร้อมปรับปรุง

กระบวนงานตามมาตรฐานการ

ดําเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้

และมี ธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวช้ีวัดท่ี

กําหนด และนําแนวคิดที่ใช้ในการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงาน ของกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถ่ิน



7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

การวิเคราะห์ / ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไป

สู่การปฏิบัติ

1. ได้มีการปรับปรุงพัฒนา ตนเองในด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลใน

หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานท่ีมุ่งให้เกิด

ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคัญ และ

ลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หน่วยงาน ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุ

ตามเป้าหมาย

งานบริหารงานท่ัวไป สํานัก

ปลัดเทศบาล

11)การปฏิบัติหน้าท่ี จัดให้มีการ

เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับข้ันตอน

ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ

ให้บริการอย่างชัดเจน 2)การใช้

งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล

การใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง

กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดย

เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบ

จากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทํา

รายงาน

3)สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง

สม่ําเสมอ ในรอบไตรมาส รอบหก

เดือน และสิ้นปีงบประมาณ

4)การใช้อํานาจของผู้บริหารด้านการ

บริหารงานบุคคล 5)การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ ควบคุมและดูแลการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไป

ตามระเบียบกฎหมาย

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 1) การปฏิบัติหน้าท่ี จัดให้มีการ

เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับข้ันตอน

ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ

ให้บริการอย่างชัดเจน

2) การใช้ งบประมาณ จัดให้มีการ

เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ

แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ รวมถึง กระบวนการเบิกจ่าย

งบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับ

การตรวจสอบจากทุกภาคส่วน

ตลอดจนการจัดทํารายงาน

3)สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง

สม่ําเสมอ ในรอบไตรมาส รอบหก

เดือน และสิ้นปีงบประมาณ

4)การใช้อํานาจของผู้บริหารด้านการ

บริหารงานบุคคล

5)การใช้ทรัพย์สินของราชการ

ควบคุมและดูแลการใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ



5)การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่ง

เสริมสร้างวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือ

ประโยชน์สูงสุดของ ส่วนรวม มีจิต

สาธารณะและพร้อมให้บริการ

ประชาชนอย่างเต็มกําลังความสามารถ

กฎหมาย

5)การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่ง

เสริมสร้างวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือ

ประโยชน์สูงสุดของ ส่วนรวม มีจิต

สาธารณะและพร้อมให้บริการ

ประชาชนอย่างเต็มกําลัง

ความสามารถ


