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ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 
อําเภอครบุร ี จังหวัดนครราชสีมา  

 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
๑.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไป 
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับ 
บริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ 
ในขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคม ตามลําดับ 

๕.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

  ขอ ๑   ในประมวลจริยธรรมนี้ 
         “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลไทร
โยง-ไชยวาล 
         “ขาราชการ” หมายถึง  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  บุคลากรทางการศึกษา  
รวมถึงลูกจางและพนักงานจางของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 
        “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลไทรโยง-
ไชยวาล 
        “ผูทรงคุณวุฒิ” หมายถึง  บุคคลจากภายนอกเทศบาล ซ่ึงเปนผูมีความรู ความสามารถ 
และประสบการณทางจริยธรรม  และเปนผูประพฤติตนยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี  เปนท่ี
ยอมรับและเปนท่ีประจักษแกบุคคลท่ัวไป  
  ขอ ๒  ใหนายกเทศมนตรีตําบลไทรโยง-ไชยวาล  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  

 
 



 
 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนท่ี ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 
  ขอ ๓   ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาลทุกคน  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 
            (๑)  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
            (๒)  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
            (๓)  การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
            (๔)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี 
ผลประโยชนทับซอน 

          (๕)  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
          (๖)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
          (๗)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 

ขอเท็จจริง 
          (๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได             
          (๙)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
         (๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกัน            

พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

สวนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

   
  ขอ ๔  ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาลตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย                              
  ขอ ๕   ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาลตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ ๖   ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาลตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ ๗   ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาลตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ
เสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
  ขอ ๘   ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ 
ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 



ขอ ๙   ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาลตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
  ขอ ๑๐ ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาลตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ 
เรียบรอย  มีอัธยาศัยท่ีดี 
  ขอ ๑๑ ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี  การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ โดยขาราชการจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
  ขอ ๑๒ ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาลตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ขอ ๑๓ ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาลตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับ
ของขวัญของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ  เพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
  ขอ ๑๔ ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  ตองประพฤติตนใหสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ  มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนรวมงาน  และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

สวนท่ี ๓ 
จรรยาวิชาชีพ    

  ขอ ๑๕ ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ผูประกอบวิชาชีพ อาทิ แพทย พยาบาล    
ทันตแพทย นิติกร  วิศวกร ครู  สถาปนิก ตองมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้นๆ ตามบทบัญญัติจรรยาบรรณ 
ทางวิชาชีพทายประมวลจริยธรรมนี้ 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
สวนท่ี ๑ 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
  ขอ ๑๖ ใหสํานักปลัดเทศบาล  มีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

(๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและ 
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให 
นายกเทศมนตรีตําบลไทรโยง-ไชยวาล หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดําเนินการตามท่ีนายกเทศมนตรีตําบลไทรโยง-ไชยวาล  หรอืคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็น
เองก็ได 

(๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง 
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกเทศมนตรีตําบลไทรโยง-
ไชยวาลหรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร  อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน
นายกเทศมนตรีตําบลไทรโยง-ไชยวาล  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(๔) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูก 



กลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง
หรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้นจะกระทํามิได  เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแลว 
 

(๕) ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 
(๖) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการ 

จริยธรรมหรือปลัดเทศบาลมอบหมาย  ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานัก
ปลัดเทศบาล   
  ขอ ๑๗ ใหนายกเทศมนตรีตําบลไทรโยง-ไชยวาล  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือ
ควบคุมกํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย  
         (๑) ปลัดเทศบาลหรือรองปลัดเทศบาลท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ   
         (๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
            (๓) กรรมการ  ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในเทศบาลตําบล 
ไทรโยง-ไชยวาล  ท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาลนั้น จํานวนสองคน 
         (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อและ 
คัดเลือกใหเหลือสองคน   

ใหหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแตงตั้ง
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
มากอน   
  ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 

(๑) ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
ในเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชย
วาล ในกรณี 

ท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาวิชาชีพ หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ  การลงโทษ
ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว    

(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจ 
หนาท่ี ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน บริษัท  ชี้แจง
ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของสงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ี
สอบสวน 

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคํา หรือให 
สงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี ้
ในเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด 
โดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืน  ภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง 
สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 



 
 

(๗) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  
มิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
 
 

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  ขอ ๑๙ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีขาราชการประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ให นายกเทศมนตรีตําบลไทรโยง-ไชยวาล เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ขอ ๒๐ การดําเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบัตฝิาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับ
ตําแหนง  ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ  ในอดีต สภาพแวดลอม
แหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  

ขอ ๒๒  หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปน 
การฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙  
สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย   
  ขอ ๒๓  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙  ขอ ๒๐ และ
ขอ ๒๒ ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดําเนิน 
การทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๔ การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๒ ใหดําเนินการตามนั้น เวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   
 

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

  ขอ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย 
หรือความผิดทางอาญาใหดําเนินการตามควรแกกรณี  เพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง หรือตักเตือน
หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน   
หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
  ขอ ๒๖ เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒  แลว   
ใหเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาลดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
  ขอ ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ 
เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  ภายในสามสิบวัน  นับแตวนัไดรับทราบการลงโทษ 
 



    ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ  
  ขอ ๒๘  เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 
 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ ๒๙ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  คณะกรรมการ
ขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 



 
 

บทบัญญัติจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
แนบทายประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

 
(ก)  จรรยาบรรณทางวิชาชีพครู 
      ๑. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจใน  การศึกษาเลาเรียน 
แกศิษย 

๒. ครูตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงามใหแกศิษยอยางเต็ม
ความสามารถ 

๓. ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ 
๔. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย 
๕. ครูตองไมแสวงหาผลประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาท่ีตามปกติ และไมใช

ศิษยกระทํางานใหแกตนโดยมิชอบ 
๖. ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิชาการ 

เศรษฐกิจ 
๗. ครูยอมรักศิษยและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู 
๘. ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 
๙. ครูพึงปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 

 
(ข)  จรรยาบรรณทางวิชาชีพพยาบาล 

๑. พยาบาลตองรับผิดชอบตอประชาชนผูตองการรับการพยาบาลและบริการสุขภาพ 
๒. พยาบาลตองประกอบวิชาชีพดวยความเมตตากรุณา เคารพในคุณคาของชีวิต ความมีสุขภาพดี 

และความผาสุกของเพ่ือนมนุษย 
๓. พยาบาลตองมีปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับผูใชบริการ ผูรวมงาน และประชาชนดวยความเคารพ 

ในศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษยชนของบุคคล 
๔. พยาบาลตองยึดหลักความยุติธรรมและความเสมอภาคในสังคมมนุษย 
๕. พยาบาลตองประกอบวิชาชีพโดยมุงความเปนเลิศ 
๖. พยาบาลพึงปองกันอันตรายตอสุขภาพ และชีวิตของผูใชบริการ 
๗. พยาบาลพึงรับผิดชอบในการปฏิบัติใหสังคม เกิดความเชื่อถือไววางใจตอพยาบาล และตอวิชาชีพ 

การพยาบาล 
๘. พยาบาลพึงรวมในการทําความเจริญกาวหนาใหแกวิชาชีพการพยาบาล 
๙. พยาบาลพึงรับผิดชอบตอตนเองเชนเดียวกับรับผิดชอบตอผูอ่ืน 

(ค)  จรรยาบรรณทางวิชาชีพวิศวกร 
๑. วิศวกรตองรับผิดชอบ และใหความสําคัญเปนอันดับแรกตอสวัสดิภาพ สุขภาพ และความปลอดภัย

ของสาธารณชน และตอสิ่งแวดลอม 
๒. วิศวกรตองใหขอมูล และแสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาการตามท่ีตนทราบอยางถองแท 

แกสาธารณชนดวยความสัตยจริง 
๓. วิศวกรตองดํารงและสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริต เกียรติยศ และศักดิ์ศรีของวิชาชีพวิศวกรรม 
๔. วิศวกรตองปฏิบัติงานเฉพาะท่ีตนมีความรูความสามารถเทานั้น 
๕. วิศวกรตองสรางชื่อเสียงในวิชาชีพจากคุณคาของงาน และตองไมแขงขันกันอยางไมยุติธรรม 



 
 
๖. วิศวกรตองรับผิดชอบตองาน และผลงานในวิชาชีพของตน 
๗. วิศวกรตองใชความรู และความชํานาญในงานวิชาชีพอยางซ่ือตรง เพ่ือผลประโยชนของผูวาจาง 

หรือลูกคา ซ่ึงตนปฏิบัติงานใหเสมือนเปนตัวแทนท่ีซ่ือตรง หรือเปนผูท่ีไดรับความไววางใจ 
๘. วิศวกรพึงพัฒนา และเผยแพรความรูทางวิชาชีพของตนตลอดเวลาท่ีประกอบวิชาชีพวิศวกรรม  

และตองใหความสําคัญในการชวยเหลือ สงเสริม เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณใหแกวิศวกรในความดูแล
ของตนเองอยางจริงจัง 

 
(ง)  จรรยาบรรณทางวิชาชีพสถาปนิก 

๑. สถาปนิกตองรับผิดชอบ และใหความสําคัญเปนอันดับแรกตอสวัสดิภาพ สุขภาพ และความปลอดภัย
ของสาธารณชน และตอสิ่งแวดลอม 

๒. สถาปนิกตองใหขอมูล และแสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาการตามท่ี ตนทราบอยางถองแท 
แกสาธารณชนดวยความสัตยจริง 

๓. สถาปนิกตองดารงและสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริต เกียรติยศ และศักดิ์ศรีของวิชาชีพสถาปนิก 
   ๔. สถาปนิกตองปฏิบัติงานเฉพาะท่ีตนมีความรูความสามารถเทานั้น 

๕. สถาปนิกตองสรางชื่อเสียงในวิชาชีพจากคุณคาของงาน และตองไมแขงขันกันอยางไมยุติธรรม 
๖. สถาปนิกตองรับผิดชอบตองาน และผลงานในวิชาชีพของตน 
๗. สถาปนิกตองใชความรู และความชํานาญในงานวิชาชีพอยางซ่ือตรงเพ่ือผลประโยชนของผูวาจาง 

หรือลูกคา ซ่ึงตนปฏิบัติงานใหเสมือนเปนตัวแทนท่ีซ่ือตรง หรือเปนผูท่ีไดรับความไววางใจ 
๘. สถาปนิกพึงพัฒนา และเผยแพรความรูทางวิชาชีพของตนตลอดเวลาท่ีประกอบวิชาชีพสถาปนิก  

และตองใหความสําคัญในการชวยเหลือ สงเสริม เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณใหแกสถาปนิกในความดูแล
ของตนเองอยางจริงจัง 
 
(จ)  จรรยาบรรณทางวิชาชีพนิติกร 

๑. นิติกรพึงรักษาความลับของผูท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการทางวินัย อุทธรณและรองทุกข 
๒. นิติกรพึงรักษาประโยชนของทางราชการ และไมแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
๓. นิติกรพึงวางตัวเปนกลางในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
๔. นิติกรพึงพัฒนาตนเองใหมีความรูเก่ียวกับวิชาชีพใหทันตอสถานการณ และรักษามาตรฐานความรู 

ดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ 
๕. นิติกรพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรม ปราศจากอคติ 
๖. นิติกรพึงยึดม่ันในศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ และประพฤติตนใหเปนท่ีนาเชื่อถือศรัทธา 
๗. นิติกรพึงใหความเคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
๘. นิติกรพึงละเวนการรับประโยชนใด ๆ เกินปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะมอบใหแกกัน 
๙. นิติกรพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได เหมาะสมและเปนธรรม 
๑๐.นิติกรพึงใชวาจาสุภาพ ยิ้มแยมแจมใส ตอบุคคลผูมาติดตอในการปฏิบัติหนาท่ี 
๑๑.นิติกรพึงหลีกเลี่ยงอบายมุขท้ังปวง 
 
 
 
 



 
 
(ฉ)  จรรยาบรรณทางวิชาชีพแพทย 

๑. แพทยควรปฏิบัติตนในทุกกรณี ในลักษณะท่ีจะชวยเสริมชื่อเสียง เกียรติยศ และความสงางาม 
ของวิชาชีพ 

๒. แพทยมีหนาท่ีท่ีจะธํารงไวซ่ึงความสามารถดานวิชาชีพดวยการศึกษาตอเนื่องเพ่ือใหทันตอความรู 
ทางวิทยาศาสตรสมัยใหม 

๓. แพทยพึงพอใจใหการรักษาพยาบาลดวยความเคารพในศักดิ์ศรีและความแตกตางระหวางบุคคล  
โดยไมจํากัด ในเรื่องสถานภาพทางสังคมเศรษฐกิจ คุณสมบัติเฉพาะกิจหรือสภาพปญหาทางดานสุขภาพอนามัย
ของผูปวย 

๔. แพทยพึงเคารพสวนตัวของผูปวยโดยรักษาขอมูลเก่ียวกับผูปวยไวเปนความลับ 
๕. แพทยพึงใหการปกปองคุมครองผูปวย ในกรณีท่ีมีการใหบริการสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย 

ท่ีอาจเกิดจากความไมรู ขาดศีลธรรม จริยธรรม หรือการกระทําท่ีผิดกฎหมายจากบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
๖. แพทยตองรักษามาตรฐานประกอบวิชาชีพในระดับท่ีดีท่ีสุด 
๗. แพทยตองประกอบอาชีพ โดยไมอยูใตอิทธิพลดานผลประโยชน 
๘. แพทยตองระลึกอยูเสมอวา มีหนาท่ีดูแลรักษาชีวิตเพ่ือนมนุษย 
๙. แพทยตองคํานึงถึงความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ 
๑๐.แพทยตองปรึกษาหรือสงตอผูปวย เพ่ือใหไดรับการบริการรักษาท่ีดีท่ีสุด 
๑๑.แพทยตองดูแลรักษาผูปวยฉุกเฉินอยางเต็มท่ี ไมละเลยละเวน แตจะแนใจวาผูอ่ืนเต็มใจรักษากระทํา

ไดดีเชนกัน 
๑๒. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

 
(ช)  จรรยาบรรณวิชาชีพทันตแพทย 

๑. ทันตแพทยควรปฏิบัติตนในทุกกรณี ในลักษณะท่ีจะชวยเสริมชื่อเสียง เกียรติยศ และความสงางาม
ของวิชาชีพ 

๒. ทันตแพทยมีหนาท่ีจะธํารงไวซ่ึงความสามารถดานวิชาชีพดวยการศึกษาตอเนื่องเพ่ือใหทันตอความรู
ทางวิทยาศาสตรสมัยใหมและพัฒนาการดานเทคนิค 

๓. ทันตแพทยควรปฏิบัติตอเพ่ือรวมวิชาชีพในลักษณะท่ีเคารพตอกฎกติกามารยาทของวิชาชีพ 
และเต็มใจท่ีจะรวมเพ่ือนในดานวิชาชีพดวยกัน 

๔. ทันตแพทยไมควรชักนําผูปวยของเพ่ือนรวมวิชาชีพใหมารับบริการกับตน หากไดรับคํารองขอจาก
ผูปวยของทันตแพทยผูอ่ืนก็ควรชวยเฉพาะกรณีฉุกเฉิน หลังจากนั้นควรสงผูปวยคืนไปยังทันตแพทยผูนั้น 

๕. ทันตแพทยไมควรวิจารณการรักษาของทันตแพทยผูอ่ืนอยางดูแคลนหรือทําใหเสียชื่อ หากเปนกรณี 
ท่ีผูปวยสมควรไดรับการรักษาท่ีถูกตอง ควรจัดการดวยวิธีท่ีละมุนละมอม หลีกเลี่ยงมิใหเกิดผลกระทบตอ 
ทันตแพทยผูนั้นหรือวิชาชีพได 

๖. ทันตแพทยมีพันธะท่ีจะตองสนับสนุนพัฒนาการของวิชาชีพ ดานการเปนสมาชิกขององคการ 
ดานวิทยาศาสตรและวิชาชีพ ท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมท้ังรับทราบ กฎเกณฑดาน
จริยธรรมของแตละระดับดวย 

๗. ทันตแพทยควรเผยแพรผลงานท่ีศึกษาวิจัย ในกรณีท่ีงานวิจัยนั้นเปนประโยชนในการปองกัน 
และสงเสริมทันตสุขภาพของชุมชน 

๘. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ 
 



 
 

(ซ)  จรรยาบรรณทางวิชาชีพบรรณารักษ    
๑. บรรณารักษตองคํานึงถึงความสะดวกสบายของผูใชบริการกอนสิ่งอ่ืนใด 
๒. บรรณารักษพึงใชวิชาชีพท่ีไดศึกษามาใหเกิดประโยชนแกผูใชบริการอยางเต็มความสามารถ 
๓. บรรณารักษตองใหความเสมอภาคแกผูใชบริการโดยไมคํานึง ฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม 

และลัทธิการเมือง 
๔. บรรณารักษตองไมประพฤติหรือกระทําผิดใด ๆ อันเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ในวิชาชีพแหงตน 
๕. บรรณารักษตองศึกษาและแสวงหาความรูและหม่ันเพียรฝกฝนทักษะ ตลอดจนหาวิธีการใหมๆ  

มาใชในการปฏิบัติงาน 
๖. บรรณารักษตองใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือสงเสริมเกียรติคุณของวิชาชีพผูรวมอาชีพ 

และเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
๗. บรรณารักษตองไมใชชื่อและทรัพยากรของหนวยงานเพ่ือประโยชนสวนตนหรือหมูคณะโดยมิชอบ 
๘. บรรณารักษตองพรอมท่ีจะอุทิศตนเพ่ือประโยชนของชุมชน ดวยการใชวิชาชีพโดยสจุริตและไมเปน

การเสียหายตอภาระหนาท่ีท่ีปฏิบัติอยู 
๙. บรรณารักษควรพยายามปองกันมิใหกิจกรรมใดๆ ท่ีเปนภัยตอสังคมแฝงไปในการดําเนินงานหองสมุด 

 
(ฌ) จรรยาบรรณทางวิชาชีพเจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 

๑. เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอรตองยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีและดํารงชีวิตเหมาะสม
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอรตองตั้งม่ันอยูในความถูกตอง มีเหตุผล และรูรักสามัคคี 
๓. เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอรตองไมประพฤติหรือกระทําการใดๆอันเปนเหตุใหเสื่อมเสีย 

เกียรติศักดิ์ในวิชาชีพแหงตน 
๔. เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอรตองปฏิบัติหนาท่ี ปฏิบัติตนในวิชาชีพท่ีดีเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 
๕. เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอรตองเคารพในสิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคของผูอ่ืน ปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความโปรงใส เปนธรรม 



ยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการสวนทองถิ่น ในการเสรมิสรางธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือสรางกลุมผูนําและ
องคการสุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organization Integrity) 

กลยุทธท่ี ๑.๑ ยกยองขาราชการ / ผูนํารุนใหมในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
กลยุทธท่ี ๑.๒ สรางองคการสุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organizational Integrity) 
กลยุทธท่ี ๑.๓ กําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การปรับเปล่ียนกระบวนทัศน สรางทักษะ และพัฒนาขาราชการ 

สวนทองถิ่นในรูปแบบตาง ๆ 
กลยุทธท่ี ๒.๑ ปลูกจิตสํานึกผานพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 
กลยุทธท่ี ๒.๒ กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแกขาราชการ 

ทุกระดับ 
กลยุทธท่ี ๒.๓ สรางศูนยกลางในการวิจัย สํารวจ ใหคําปรึกษาแนะนําและขอมูลขาวสาร 

ดานธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี ๒.๔ พัฒนาและปฐมนิเทศขาราชการอยางเขมขน 
กลยุทธท่ี ๒.๕ กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน  

และสูมาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธท่ี ๓.๑ ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย โดยยึด 

หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี ๓.๒ ขับเคลื่อนจรรยาบรรณขาราชการไปสูการปฏิบัติ 
กลยุทธท่ี ๓.๓ ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชนเก้ือกูลแกขาราชการสวนทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การสรางการมีสวนรวมในระบบสนับสนุนและโครงสรางพ้ืนฐาน 

ทางดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี ๔.๑ เปดโอกาสใหขาราชการเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและ 

กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
กลยุทธท่ี ๔.๒ เปดใหประชาชน และหนวยงานอ่ืนเขามามีสวนรวมและการติดตาม 

สถานการณการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                 พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  จะตองมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดังนี้ 
                ๑. มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสําหรับขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 
         ขาราชการของ เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ทุกคน  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 
                             (๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
          (๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
          (๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
          (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี 
ผลประโยชนทับซอน 
                             (๕) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
                             (๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 



 
                             (๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 
ขอเท็จจริง 
                             (๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
                             (๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

        (๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนา 
ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

                   ๒. จรรยาวิชาชีพขององคกร 
       (๑) ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 
       (๒) ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
       (๓) ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมือง
ดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
       (๔) ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ
เสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
        (๕) ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง
ความสามารถดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
        (๖) ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
        (๗) ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ 
เรียบรอยมีอัธยาศัย 
       (๘) ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี   การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ  โดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
       (๙) ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
      (๑๐) ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  ตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
      (๑๑) ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ตองประพฤติตนใหสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ   มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนรวมงาน  และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
               ๓. จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
                         ๓.๑   จรรยาบรรณตอตนเอง 

                    ๓.๒   จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
                    ๓.๓   จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน 
                    ๓.๔   จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
 



 
๓.๑ จรรยาบรรณตอตนเอง   ไดแก 

 (๑) ตองเปนผูมีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนใหเหมาะสมตอการเปนพนักงาน 
เทศบาลและลูกจาง 
        (๒)  พึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย และไมแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกําหนดไว  ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพนั้นดวย 
       (๓)  พึงมีทัศนคติท่ีดีและพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม  รวมท้ังเพ่ิมพูนความรู  
ความสามารถ  และทักษะในการทํางาน  เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

๓.๒  จรรยาบรรณตอหนวยงาน  ไดแก 
(๑) พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต  เสมอภาค  และปราศจากอคติ 
(๒) พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มความสามารถ  รอบครอบ  รวดเร็ว   

ขยันหม่ันเพียรถูกตองสมเหตุสมผล  โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ  และประชาชนเปนสําคัญ  
         (๓)  พึงปฏิบัติตนเปนผูตรงตอเวลา  และใชเวลาราชการใหเปนประโยชนตอทาง      
ราชการอยางเต็มท่ี 
         (๔)  พึงดูรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา โดยระมัดระวังมิให
เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

๓.๓  จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน ไดแก 
(๑)  พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การใหความรวมมือชวยเหลือแกกลุมงาน 

ของตน  ท้ังในดานการใหความเห็นการชวยทํางานและการแกปญหารวมกัน รวมท้ังการเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวา 
จะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 
       (๒)  ผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชา  ท้ังในดานการปฏิบัติงาน  ขวัญ  
กําลังใจ  สวัสดิการและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา  ตลอดจนปกครองผูใตบังคับบัญชาดวย
หลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองครองธรรม 
       (๓)  พึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสามัคคี 
รวมแรงรวมใจ  ในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบตัิหนาท่ีประโยชนสวนรวม 
       (๔)  พึงปฏิบัติตอผูรวมงาน ตลอดจนผูเก่ียวของดวยความสุภาพ มีน้ําใจ  และมนุษยสัมพันธ 
       (๕)  พึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 

๓.๔  จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม  ไดแก   
(๑) พึงใหบริการแกประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเปนธรรม  เอ้ือเฟอ  

มีน้ําใจและใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน  เม่ือเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติได หรือไมอยูในอํานาจหนาท่ีของตน
จะตองปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผล หรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซ่ึงตนทราบวามีอํานาจหนาท่ี
เก่ียวของกับเรื่องนั้นๆ  ตอไป 

(๒) พึงประพฤติตนใหเปนท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป 
(๓) พึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  ซ่ึงมีมูลคาเกินปกติวิสัยท่ีวิญูชน 

จะใหกัน  โดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ  หรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการนั้น   
หากไดรับแลวทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับไวมีมูลคาเกินปกติวิสัย ก็ใหรายงาน
ผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพ่ือดําเนินการตามสมควรแกกรณี 
 
 
 


