
 
รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 
 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 

 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 
 

อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสมีา



 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาลดังนี้ 
 
 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

เครื่องมือการ
ประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ 
การดําเนินการ    
เพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
 
-การดําเนินการ
เพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

 
 
กลุมงานตรวจสอบ
ภายใน สํานักปลัด 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจําป ๒๕๖๖ ซ่ึงจะมี
การดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
กอนท่ีจะจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 
๒.รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการ
ท่ีกําหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจําป ๒๕๖๖ ซ่ึงจะมีการดําเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตกอนท่ีจะจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการท่ีกําหนดไวใน
การประเมินความเสี่ ยงการทุจริต  รอบ ๖  เดื อนของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
ใหครบทุกข้ันตอน และใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา 

๑แต งตั้ งผู รับผิดชอบ .
ดําเนินการเม่ือวัน ท่ี  ๑
เดือนตุลาคมพ.ศ๒๕๖๕ 

-ม า ต ร ก า ร
ภ า ย ใ น เ พ่ื อ
ป อ ง กั น ก า ร
ทุจริต  
 

สํานักปลัด ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการวิเคราะหผล
การประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพ่ื อ กําหนดมาตรการ กําหนด เจ าหน า ท่ี
ผูรับผิดชอบ วิธีการข้ันตอนการดําเนินการและ
การรายงานติดตามผล  

เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือกําหนดมาตรการ กําหนดเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ วิธีการข้ันตอนการดําเนินการและการรายงานติดตามผล
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานการดําเนินการตาม

๑แต งตั้ งผู รับผิดชอบ .
ดําเนินการเม่ือวัน ท่ี  ๑
เดือนตุลาคมพ.ศ๒๕๖๕ 



๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานการ
ดําเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาท่ีกําหนด 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

มาตรการ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผูบริหารกํากับติดตามเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการใหครบทุก
ข้ันตอน และใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา 

 
 


