
รายงานผลการบริหาร

และการทรัพยากรบุคคล ๒๕๖๕

เทศบาลตาํบลไทรโยง-ไชยวาล

อาํเภอ ครบุรี จงัหวดั นครราชสีมา



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคประจําปี  พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.การวางแผนอัตรากำลังคน
งาน แผนอัตรากำลัง 3 ปี
พ.ศ. (2564-2566)

1. เพื�อใหเ้ทศบาลตาํบลไทรโยง-ไชยวาล มีโครงสร้าง

การแบ่ง งานและระบบงานที�เหมาะสมไม่ซํ� าซอ้น

2. เพื�อใหเ้ทศบาลตาํบลไทรโยง-ไชยวาล  มีการกาํหนด

ประเภท ตาํแหน่ง สายงาน การจดัอตัรากาํลงั

โครงสร้างส่วน ราชการใหเ้หมาะสมกบัภารกิจอาํนาจ

หนา้ที�ของ เทศบาลตาํบลไทรโยง-ไชยวาล ตาม

กฎหมายจดัตั�งองคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถิ�นแต่ละ

ประเภท และตามพระราชบญัญัติ กาํหนดแผนและขั�น

ตอนการกระจายอาํนาจใหอ้งคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถิ�น

พ.ศ. 2542

3. เพื�อใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.

จงัหวดั) สามารถตรวจสอบการกาํหนดตาํแหน่งและ

การ ใช้ตํ าแ ห น่งข้า รา ช ก ารห รือ พ นัก งาน ส่วน

ตํ า บ ล ขา้ราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ

พนกังานจา้ง วา่ถกูต้องเหมาะสมกบัภารกิจ อาํนาจ

หน้าที� ความ รับผดิชอบของส่วนราชการหรือไม่

4. เพื�อเป็นแนวทางในการในการดาํเนินวางแผนการ

พฒันาบุคลากรของเทศบาลตาํบลไทรโยง-ไชยวาล

5. เพื่ อใหเทศบาลตาํบลไทรโยง-ไชยวาล  สามารถ

วางแผน อตัรากาํลงั ในการบรรจุแต่งตั�งขา้ราชการ

หรือพนกังาน ส่วนตาํบล ขา้ราชการครู บุคลากร

ทางการศึกษา และ พนกังานจา้ง เพื�อใหก้ารบริหารงาน

ของ เทศบาลตาํบลไทรโยง-ไชยวาล เกิดประโยชนต่์อ

ประชาชน เกิดผลสมัฤทธิ� ต่อ

-ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2564-2566

ตามประกาศ ้เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 
เรื่อง ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
ลงว ันที่ ๕ ตุลาคม 2563  โดยมีผลบังคับ ใช
้    ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2563 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ภารกิจตามอํานาจหน้าที� ความรับผิดชอบอย่างมี 

ประสิทธิภาพ มีความคุม้คา้ สามารถลดขั�นตอนการ 

ปฏิบติังาน มีการลดภารกิจและยบุเลิกภารกิจงานหรือ 

หน่วยงานท่ีไม่จํ า เป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ 

ใหบ้ริการสาธารณะ แกไ้ขปัญหา และตอบสนองความ 

ตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอยา่งดี 

6.เพื�อให้� เทศบาลตาํบลไทรโยง-ไชยวาล  สามารถ

ควบคุมภาระ ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้

เป็นไปตาม กฎหมายกาํหนด

2.การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน

เพื�อให ้ได ้พนกังานเทศบาล

และพนกังานจา้งที�มีความรู้ความสามารถมาดาํรง

ตาํแหน่งที�วา่งตามแผนอตัรากาํลงั ที�กาํหนดไว ้ และ

ปฏิบัติหน ้าที�ตามมาตรฐานกาํหนดดาํแหน่ง 

 ระดับความสำเร็จของการสรรหาคนดี
คน เก่ ง เพื่ อปฏิบั ติ งานตามภารกิ จ
หน่วยงาน 

วันที่ 1 ธันวาคม 256๕ แตงตั้ง พนักงาน
จางตามภารกิจ ตําแหนง ผูดูเเลเด็ก 

3.การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร
งาน บรรจุและแต่งตัง้

เพื่อใหไดพนกังานสวนเทศบาลและพนักงานงานจางที่มี 
ความรูความสามารถมาดํารงตาํแหนงที่วางตามแผน 
อัตรากําลังที่กําหนดไว และปฏิบัติหนาทีต่ามมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนง 

ระดับความสำเร็จในการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

วันที่ 1 ธันวาคม 256๕ แตง่ตั้ง พนัก
งานจ้างตามภารกิจ ตําแหนง ผูดูเเเลด็ก 

5.การสงเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย
โครงการฝกอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานใหแกผูบริหาร
สมาชิกสภา และผูนําชุมชน
หนวยงาน องคกรในพื้นที่
ประจําป

1. เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจติสำนึกการต่อตา้นการ
ทุจริต
2. เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบตัิราชการตามอำนาจหนา้ที่ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน
3. เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
4. เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่การ
ขัดกันแห่งประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน

ระดั บ ความสำ เร็จ ในการส่ ง เส ริม
จริยธรรม และรักษาวินัย 

-. ผูบริหาร สมาชิกสภา้เทศบาลตําบลไทร 
โยง-ไชยวาล และพนักงานจางเขารวมอบรม 
โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหแกผูบริหาร 
สมาชิกสภา เทศบาลพนักงาน เทศบาล 
ตําบลไทรโยง-ไชยวาล พนักงานจางของ 
เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  และผูนำ 
ชุมชน หนวย งาน องคก ร ใน พื้น ที่ ป 
ระจำป งบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ในหัวขอเรื่อง  วินัยและการรักษาวินัย การ



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

งบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
5. เพื่อเปนการปฏิบัติตามแนวทางประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล

สอบสวนและการลงโทษทางวินัย 
- ใหความรูเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมใน 
การประชุมประจําทุกเดือน
- ผูบริหาร สมาชิกสภาพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจางรวมทํากิจกรรม ทําบุญ 
ถวายเครื่องไทยธรรมและบําเพ็ญ ประโยชน 
ณ วัดตาง ๆในเขตเทศบาล จํานวน 3 วัด 

6.การพัฒนาบุคลากร
งาน แผนพฒันาบุคลกร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566

1.เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถดานความคิด มุงมั่นที่
จะเปนคนดี มีจิตสาํนึกในการพัฒนาตนเองเพื่อใหรูวิธี
คิดอย่างมีระบบ รูวิธีคิดที่ถูกต้อง มีทักษะในการใช
ความคิด (Conceptual Skills) เพื่อการบริหารและและ
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล
2.เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะดานมนุษย มุงมั่นที่ 
จะเขาใจและตระหนักรูในคุณคาของตนเองและคุณคา
ของผูอื่น มีทักษะในการปฏิสัมพันธกับผูอื่น (Human
Skills) เพื่อบริหารและพัฒนาอยางมีประสิทธิผล
3.เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะดานงาน มุงมั่นที่จะ
เป็นคนเก่ง มีทักษะในการบริหารและปฏิบัติงาน
(Technical Skills) โดยเฉพาะสมรรถนะในการบริหาร
และปฏิบัติงานตามโครงการภายใตแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  และโครงการ
ภายใต แผนยุทธศาสตรของกรมสงเสริมการปกครองทอง
ถิ่น เพื่อใหมีความพรอมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ
กระทรวงและยุทธศาสตรของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิผล รวมทั้งการบริหารและ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหนวยงานตาง ๆ

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

7.การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ

1.เพื่อใช้ เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาบุคลากร
2.เพื่อให้ บุคลากรในแตละตําแหนงเขาใจ รับทราบถึง
ความกาวหนาในสายอาชีพของตนเองในแตละตําแหนง
3.เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
4.เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลไทร
โยง-ไชยวาลเปนไปตามระเบียบกฎหมาย ไมกอใหเกิด
ปญหาในดานงานบริหารงานบุคคล
5.เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลกรองค์การ
บริหารสวนตาํบลละลมใหมพัฒนา ใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตามตำแหน่งหน้าที่ตามเส้นทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพ

-ระดับความสำเร็จในการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

-เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
-จัดทำฐานข้อมูลให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
-บุคลากรได้รับเอกสารคู่มือการวางแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล
2.เพื่อเป็ นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล
3.เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาใชในการทํางานและดํารงชีวิตประจําวัน 

ระดับความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

-บุคลากรของเทศบาลตําบลไทรโยง-
ไชยวาล เข้ารับการอบรมตาม หลักสูตร
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
-การจัดทํากิจกรรม 5ส.
-การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําป (2 ครั้ง/ป)

ปัญหาและอุปสรรค 
- มีงบประมาณในการพฒันาบุคลากรที่จำกัด ทำให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ต้องการฝึกอบรม

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
- ควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพ่ิม เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามหลักสูตรที่ต้องการ



สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ขอมูลอัตรากําลัง จํานวน (คน) 
ขาราชการ 1๘ 

พนักงานจางตามภารกิจ 1๔ 
พนักงานจางท่ัวไป ๙ 

คร ู 3 
ผูดูแลเด็ก ๓ 

ลูกจางประจํา ๖ 
รวม 37 

 

ขอมูลการแตงตั้ง/โยกยาย จํานวน (คน) 
แตงตั้ง - 
โยกยาย ๔ 
ลาออก 1 
รวม 5 

 

ขอมูลการฝกอบรม/พัฒนา จํานวน (คน) 
ฝกอบรม ๘ 
พัฒนา - 
รวม ๘ 

 




