
การดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  นำมาสูขอเสนอแนะใน

การกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของเทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล  ดังนี้ 

มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ / ความสำเร็จของการดำเนินการ 

1.  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและ

ประสิทธิภาพ 

1)กำหนดมาตรการในการยกระดับ

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี โปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดการ

ปฏิบัติงานประจำปของหนวยงาน 

จัดทำคูมือการปฏิบัติหนาท่ีของสวนงานท่ีรับผิดชอบ เจาหนาท่ีสามารถใชคูมือดังกลาวเปนแนวทางการ

ปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติงานและการใหบริการ

ไดอยางถูกตอง 

2.  การใหบริการระบบ  E-Service 

1)กำหนดมาตรการในการรักษาระดับการ

ใหบริการ  

2)เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจัดประชุม

เพ่ือ  ศึกษาความเปนไปไดในในการทำงาน

บริการของเทศบาลเขาระบบ E-Service  เม่ือ

ไดงานบริการตาง ๆ แลวใหเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบดำเนินการทำและเผยแพรบน

เว็บไซตหนวยงาน   

ดำเนินการเผยแพรขอมูล  และประชาสัมพันธ  คูมือ

การใหบริการประชาชนผานชองทางการ

ประชาสัมพันธตาง ๆของเทศบาลฯใหครบถวน  

รวมถึงแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบแตละสวนงานใน

การเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันใหประชาชนไดรับ

ทราบ 

ประชาชนผูมารับบริการสามารถใชคูมือมาตรฐานการ

ใหบริการเปนแนวทางเขารับบริการและสามารถ

ทักทวงไดกรณีมีการบริการท่ีไมถูกตองตามข้ันตอน 



3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

1)เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  ดำเนินการจัดประชุม

ประจำเดือน สรุปผลการประชุมคือชองทาง

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารมี  5  

ชองทาง 

-เว็บไซต  www.saiyong-chaiwan.go.th 

-แอพพลิเคชั่นLine  เทศบาลตำบลไทรโยง-

ไชยวาล 

-facebook  เทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล 

-บอรดประชาสัมพันธเทศบาล 

-เสียงตามสาย 

เพียงพอแลว  กำชับเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ี

เผยแพรขอมูลขาวสารดำเนินการเผยแพร

ขอมูลขาวสารของตนเองอยางสม่ำเสมอ 

-แตงตั้งคณะกรรมการขอมูล ขาวสารของ

ราชการ  

2)แนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการ

ตรวจสอบและ กลั่นกรองขอมูล การวางแผน

งาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนข้ันตอน

และกระบวนการทำงาน การเตรียมความ 

ดำเนินการจัดทำการเผยแพรขอมูลขาวสาร  5  

ชองทาง 

-เว็บไซต  www.saiyong-chaiwan.go.th 

-แอพพลิเคชั่นLine  เทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล 

-facebook  เทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล 

-บอรดประชาสัมพันธเทศบาล 

-เสียงตามสาย 

 

 

 

ประชุมชี้แจงเพ่ือกำหนดแนวปฏิบัติในการทำงาน ชี้

แจวแนวทางข้ันตอนการปฏิบัติงานอยางชัดเจน คำสั่ง

การมอบหมายงานประจำสำนัก/กอง  กรณีท่ีมีกรอบ

ตำแหนงวางมอบหมายงานใหมีผูรับผิดชอบ 

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีเทศบาล

ตำบลไทรโยง-ไชยวาลไดเผยแพรลงในชองทางตาง ๆ 

อีกท้ังขอมูลท่ีเผยแพรนั้น  มีความกระชับ  เขาใจงาย 

 

 

 

 

 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 

http://www.saiyong-chaiwan.go.th/
http://www.saiyong-chaiwan.go.th/


พรอมของเจาหนาท่ี การสงเสริม และพัฒนา

ทักษะความสามารถของเจาหนาท่ี การ

ปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณและ เครื่องมือ 

และการสรางความรูความเขาใจท่ีตรงกันใน

กระบวนการทำงาน ระหวางผูบริหารทองถ่ิน 

หัวหนาสวน ราชการ และเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงาน 

4.  กระบวนการกำกับดูแลทรัพยสินของ

ราชการ 

1)งานพัสดุและทรัพยสิน  มอบบัญชีคุมพัสดุ  

ครุภัณฑ  และเอกสารการยืม-คืนพัสดุ  

ครุภัณฑ ใหแตละกองเปนผูควบคุม  ดูแล   

 

ดำเนินการมอบบัญชีครุภัณฑ  และเอกสารการยืม-คืน

พัสดุ  เปนปจจุบัน 

วัสดุครุภัณฑ  มีการควบคุมบัญชีท่ีเปนปจจุบัน 

5.  กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช

งบประมาณและจัดซ้ือจัดจาง 

1)กำหนดมาตรการในการยกระดับ

กระบวนการสรางความ โปรงใสในการใช

งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง โดยจัดทำ

ขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำป ของหนวยงาน 

ดำเนินการแลวโดยการจัดทำแผนการใขจาย

งบประมาณของเทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล 

เผยแพรคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือ

ปองกันผลประโยชนทับซอนใหบุคลากรในองคกร

ทราบอยางครบถวน 

 

บุคลากรทราบแผนการใชจายงบประมาณ  และมี

สวนรวมในการกำกับติตามการปฏิบัติงานใหสามารถ

ดำเนินการไปตามแผนฯ 

 

 



1) ดำเนินการรวบรวมขอมูลรายละเอียดการ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของแตละสวน

งานเพ่ือรวบรวมขอมูล  และดำเนินการ

แผนการใชจายงบประมาณ 

-เผยแพรคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติงาน

เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหบุคลากรใน

องคกรทราบอยางครบถวน 

-การใชอำนาจโดยนำหลักการ ประเมินตนเอง  

มาปรับใชเพ่ือใหทราบจุดแข็ง และโอกาสใน

การปรับปรุง  พรอมปรับปรุงกระบวนงานตาม

มาตรฐานการดำเนินงานอยางโปรงใส 

ตรวจสอบได และมี ธรรมาภิบาล ภายใต

ตัวชี้วัดท่ีกำหนด และนำแนวคิดท่ีใชในการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน ของกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

6. กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการแกไข

และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

1) การใชอำนาจโดยนำหลักการ ประเมิน

ตนเอง  มาปรับใชเพ่ือใหทราบจุดแข็ง และ

ดำเนินการโครงการปฏิบัติงานอยางโปรงใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล  เพ่ือใหพนักงานความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการทำงานอยางมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีธรรมาภิ
บาล  มีจิตสำนึกในการบริการ    ไดเพ่ิมพูนสมรรถนะ  
ขีดความสามารถ  ปฏิบัติงานโดยใชฐานความรูท่ี

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความเขาใจเก่ียวกับหลักการ
ทำงานอยางมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีธรรมาภิบาล  มี
จิตสำนึกในการบริการ  และการเปนขาราชการท่ีดี  
ไดเพ่ิมพูนสมรรถนะ  ขีดความสามารถ  ปฏิบัติงาน
โดยใชฐานความรูท่ีถูกตอง  ลดขอผิดพลาดในการ



โอกาสในการปรับปรุง  พรอมปรับปรุง

กระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอยาง

โปรงใส ตรวจสอบได และมี ธรรมาภิบาล 

ภายใตตัวชี้วัดท่ีกำหนด และนำแนวคิดท่ีใชใน

การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน ของกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน   

 

ถูกตอง  ลดขอผิดพลาดในการทำงาน   
 

ทำงาน   และไดนำองคความรู  ไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

7.  กลไกและมาตรการในการแกไขและ

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

1)การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูล

เก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบใน

การใหบริการอยางชัดเจน  

1) การใช งบประมาณ จัดใหมีการเปดเผย

ขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการจัดซ้ือจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง กระบวนการ

เบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับ

การตรวจสอบจากทุกภาคสวน  

3)สรปุผลการใชจายงบประมาณอยาง

สม่ำเสมอ ในรอบไตรมาส  รอบหกเดือน  และ

1) ดำเนินการการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับข้ันตอน 

ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการเรียบรอย

แลว 

2) จัดทำรายงานการใชจายงบประมาณ  แผนการ

จัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ รายงานการเบิกจาย

งบประมาณ 

3) สรุปผลการใชจายงบประมาณทุกไตรมาส  และทุก

สิน้ปงบประมาณ 

4) เปดเผยขอมูลดานการบริหารงานบุคคล 

5) ดำเนินการจัดทำบัญชีควบคุมและดูแลการใช

ทรัพยสินของทางราชการใหเปนไปตามระเบียบ

กฎหมาย 

6)  รายงานผลการดำเนินการตามแผนปองกันการ

ประชาชนรับรูเก่ียวกับการดำเนินการติดตอราชการ

ในเรื่องตาง ๆ และสามารถรับรูถึงกรใชจาย

งบประมาณ  และการจัดซ้ือจัดจาง 

การบริหารงานบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

มีการควบคุมดูแลวัสดุครุภัณฑ  และทรัพยสินของ

ราชการอยางถูกตองเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 

แผนปองกันการทุจริตฯมีการกำกับติดตาม 

 



สิ้นปงบประมาณ         

4)การใชอำนาจของผูบริหารดานการ

บริหารงานบุคคล 5)การใชทรัพยสินของ

ราชการ ควบคุมและดูแลการใชทรัพยสินของ

ทางราชการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 

5)การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสราง

วัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชนสูงสุดของ 

สวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการ

ประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ  

 

ทุจริตฯ 

 

 


