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รายรับจริง

ป  2563

31,930.58

262,280.10

440,096.72

9,919.18

0.00

744,226.58

18,890,494.60

18,890,494.60

16,337,637.00

16,337,637.00

35,972,358.18

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล

อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา
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คําแถลงงบประมาณ

1. รายรับ

รายรับ
ประมาณการ

ป 2564

ประมาณการ

ป 2565

รายไดจัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร 36,000.00 55,500.00

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 169,500.00 355,500.00

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 380,000.00 450,000.00

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 18,000.00 26,500.00

หมวดรายไดจากทุน 2,000.00 2,000.00

รวมรายไดจัดเก็บเอง 605,500.00 889,500.00

รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวน

17,500,000.00

รวมรายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

หมวดภาษีจัดสรร 20,100,000.00 19,465,000.00

รวมรายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวน 20,100,000.00 19,465,000.00

17,120,000.00 17,500,000.00

รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

รวม 37,825,500.00 37,854,500.00

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 17,120,000.00



รายจายจริง

ป 2563

ประมาณการ

ป 2564

ประมาณการ

ป 2565

งบกลาง 9,532,251.55 8,953,560.00 9,024,215.00

งบบุคลากร 11,893,466.07 15,504,360.00 16,190,100.00

งบดําเนินงาน 4,572,284.39 8,388,850.00 8,251,585.00

งบลงทุน 851,600.00 3,218,930.00 2,919,800.00

งบเงินอุดหนุน 1,268,876.32 1,739,800.00 1,448,800.00

งบรายจายอื่น 0.00 20,000.00 20,000.00

28,118,478.33 37,825,500.00 37,854,500.00

รายจายจริง

ป 2563

ประมาณการ

ป 2564

ประมาณการ

ป 2565

งบกลาง 36,772.00 65,512 73,660

งบบุคลากร 712,500.00 1,179,940 1,265,340

งบดําเนินงาน 1,632,708.89 1,618,048 1,451,000

งบลงทุน 1,071,200.00 100,100 30,000

งบเงินอุดหนุน 0.00 0 0

งบรายจายอื่น 0 0 0

3,453,180.89 2,963,600.00 2,820,600
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รายจาย

จายจากงบประมาณ

รวมจายจากงบประมาณ

รายจาย

จายจากงบประมาณ

รวมจายจากงบประมาณ

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล

อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

2. รายจาย
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แผนงานงบกลาง 9,024,215

งบประมาณรายจายทั้งสิ้น 37,854,500

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 6,094,005

แผนงานการเกษตร 25,000

ดานการดําเนินงานอื่น

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 100,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 550,000

ดานการเศรษฐกิจ

แผนงานการศึกษา 4,964,735

แผนงานสาธารณสุข 3,689,940

แผนงานสังคมสงเคราะห 30,000

แผนงานบริหารงานทั่วไป 11,837,940

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,538,665

ดานบริการชุมชนและสังคม

ดาน รวม

ดานบริหารทั่วไป

บันทึกหลักการและเหตุผล

ประกอบรางเทศบัญญัติ งบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล

อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา



9,024,215

9,024,215

0 9,290,640

0 2,624,640

0 6,666,000

30,000 2,272,200

0 453,200

30,000 897,000

0 568,000

0 350,000

0 227,100

0 227,100

0 28,000

0 28,000

0 20,000

0 20,000

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล

อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา
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รายจายตามงานและงบรายจาย

งบรายจายอื่น 20,000 0

    รายจายอื่น 20,000 0

งบเงินอุดหนุน 28,000 0

    เงินอุดหนุน 28,000 0

งบลงทุน 227,100 0

    คาครุภัณฑ 227,100 0

    คาวัสดุ 388,000 180,000

    คาสาธารณูปโภค 340,000 10,000

    คาตอบแทน 378,200 75,000

    คาใชสอย 567,000 300,000

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 4,544,400 2,121,600

งบดําเนินงาน 1,677,200 565,000

รวม
งบ

งบบุคลากร 7,169,040 2,121,600

    เงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,624,640 0

9,024,215

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งาน

งานบริหารทั่วไป
งานวางแผนสถิติและ

วิชาการ
งานบริหารงานคลัง

แผนงานงบกลาง

งาน

งบกลาง รวม
งบ

งบกลาง 9,024,215

    งบกลาง



0

0

442,425

0

220,000

222,425

0

0

1,311,295

0

607,425

703,870

0

0

0

1,275,000

1,275,000    เงินอุดหนุน 0 1,275,000

    คาครุภัณฑ 15,400 15,400

งบเงินอุดหนุน 0 1,275,000

    คาสาธารณูปโภค 161,000 161,000

งบลงทุน 15,400 15,400

    คาใชสอย 235,000 842,425

    คาวัสดุ 270,000 973,870

งบดําเนินงาน 711,000 2,022,295

    คาตอบแทน 45,000 45,000

งบบุคลากร 1,652,040 1,652,040

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,652,040 1,652,040

แผนงานการศึกษา

งาน
งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการศึกษา

งานระดับกอนวัย

เรียนและประถมศึกษา
รวม

งบ

    คาใชสอย 220,000 440,000

    คาวัสดุ 0 222,425

งบดําเนินงาน 346,000 788,425

    คาตอบแทน 126,000 126,000

งบบุคลากร 750,240 750,240

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 750,240 750,240

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งาน
งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการรักษาความ

สงบภายใน

งานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย
รวมงบ
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0

0

560,000

0

140,000

420,000

0

0

0

0

0

30,000

30,000

100,000

100,000

งบดําเนินงาน 100,000

    คาใชสอย 100,000

งบดําเนินงาน 30,000

    คาใชสอย 30,000

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

งาน งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็ง

ชุมชน

รวม
งบ

    เงินอุดหนุน 141,800 141,800

แผนงานสังคมสงเคราะห

งาน
งานสวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะห
รวม

งบ

    คาครุภัณฑ 28,800 28,800

งบเงินอุดหนุน 141,800 141,800

    คาสาธารณูปโภค 1,100 1,100

งบลงทุน 28,800 28,800

    คาใชสอย 699,900 839,900

    คาวัสดุ 50,000 470,000

งบดําเนินงาน 911,000 1,471,000

    คาตอบแทน 160,000 160,000

งบบุคลากร 2,048,340 2,048,340

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 2,048,340 2,048,340

แผนงานสาธารณสุข

งาน
งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข

งานบริการ

สาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอื่น

รวม
งบ
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480,000

480,000

0

0

0

0

0

0

0

2,563,000

0

2,563,000

25,000

25,000    คาใชสอย 25,000

แผนงานการเกษตร

งาน

งานสงเสริมการเกษตร รวม
งบ

งบดําเนินงาน 25,000

    คาครุภัณฑ 85,500 85,500

    คาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 2,563,000

    คาสาธารณูปโภค 1,000 1,000

งบลงทุน 85,500 2,648,500

    คาใชสอย 385,665 385,665

    คาวัสดุ 510,000 510,000

งบดําเนินงาน 996,665 996,665

    คาตอบแทน 100,000 100,000

งบบุคลากร 2,448,840 2,448,840

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 2,448,840 2,448,840

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งาน งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับอุตสาหกรรม

และการโยธา

งานกอสราง รวม
งบ

งบดําเนินงาน 70,000 550,000

    คาใชสอย 70,000 550,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งาน

งานกีฬาและนันทนาการ
งานศาสนา

วัฒนธรรมทองถิ่น
รวม

งบ

9



51 
 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 

                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน   9,024,215  บาท  แยกเปน  

แผนงานงบกลาง 

 
งบกลาง รวม 9,024,215 บาท 

  
งบกลาง รวม 9,024,215 บาท 

   
งบกลาง รวม 9,024,215 บาท 

   
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 171,800 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ทุพพลภาพ ตาย   

และคลอดบุตร ฯลฯ ตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 ในอัตรารอยละ 5 ของคาจางพนักงานจาง    

เงินเพ่ิมคาครองชีพ  คาจางชั่วคราว เปนเงิน  3,434,520 บาท  คิดเปนเงิน  171,800 บาท  

โดยปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท.และก.อบต ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 9  

ลงวันท่ี  22 มกราคม 2557  และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และก.อบต ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/

ว 81  ลงวันท่ี  10 กรกฎาคม 2557 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับพนักงานจาง 

   
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 8,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537  

แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 เพ่ือใหความคุมครองแกลูกจางท่ีประสพอันตราย เจ็บปวย ตาย  

หรือสูญหายอันเนื่องมาจากการทํางานใหแกนายจาง โดยคํานวณในอัตรารอยละ 0.2 ของคาจางท้ังป  

(มกราคม – ธันวาคม)    

   
เงินสนับสนุนงบประมาณรายจายกิจการประปา จํานวน 1,050,000 บาท 

      

  เพ่ือตั้งงบประมาณรายจายเพ่ือชวยเหลืองบประมาณรายจายเฉพาะการ กิจการประปา  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวน   

ทองถ่ิน พ.ศ.2563 ขอ 11 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาจจัดทํางบประมาณรายจายเฉพาะการได 

โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาทองถ่ินและผูวาราชการจังหวัดเห็นชอบหรือนายอําเภออนุมัติ แลวแต   

กรณี  ตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายจัดท้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละรูปแบบ     

ขอ  12  ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน อาจสนับสนุนงบประมาณรายจายท่ัวไปไปตั้งจายในงบประมาณ     

รายจายเฉพาะการ หรือสนับสนุนงบประมาณรายจายเฉพาะการไปต้ังจายในงบประมาณรายจายท่ัวไป 
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เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 5,500,000 บาท 

      

  ดําเนินการเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุท่ีมีอาย ุ 60  ปข้ึนไป  ท่ีมีคุณสมบัติครบถวน  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ท่ีไดข้ึนทะเบียนเพ่ือขอรับเงินเบี้ยความพิการไวกับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินแลว  เวนแตในสวนของเงินเพ่ิมท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการตามขอ 18 (2)  

แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ท่ีไดดําเนินการมากอนใชฐานขอมูลจํานวนผูสูงอายุตามประกาศบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ 

รับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุโดยคํานวณจากอัตราเฉลี่ยการเพ่ิมข้ึน 3 ปยอนหลังของขอมูลจํานวนผูสูงอายุ 

ท่ีไดบันทึกในระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   
เบี้ยยังชีพความพิการ จํานวน 1,300,000 บาท 

      

  ดําเนินการเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการใหแกคนพิการท่ีมีสิทธิตามหลักเกณฑท่ีกําหนด    

ท่ีไดข้ึนทะเบียนเพ่ือขอรับเงินเบี้ยความพิการไวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลว เวนแตในสวนของเงิน

เพ่ิมท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการตามขอ 18 (2) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  ท่ีไดดําเนินการมากอน  

โดยใชฐานขอมูลจํานวนคนพิการตามประกาศบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยความพิการ   โดยคํานวณ 

จากอัตราเฉลี่ยการเพ่ิมข้ึนสามปยอนหลัง และขอมูลจํานวนคนพิการท่ีไดบันทึกในระบบสารสนเทศการ

จัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยดําเนินการจายเงินเบี้ยความพิการ 

ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2552 รวมถึงหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  

   
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือรองรับการเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพผูปวยเอดส ใหแกผูปวยเอดสท่ีแพทยไดรับรอง 

และทําการวินิจฉัยแลวและรายไดไมเพียงพอตอการยังชีพหรือถูกทอดท้ิง ขาดผูอุปการะดูแล ไมสามารถ 

ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได โดยผูปวยเอดสท่ีมีสิทธิจะไดรับเบี้ยยังชีพคนละ 500 ตอเดือนครบ ท้ัง 12

เดือน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

   
เงินสํารองจาย จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือสํารองจาย  เปนรายจายท่ีตั้งไวเพ่ือใชจายกรณีฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภัยเกิดข้ึน  หรือบรรเทาปญหา   

ความเดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวมเทานั้น  และในการชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

อ่ืนและจังหวัดท่ีประสบสาธารณภัย    
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รายจายตามขอผูกพัน       

    
คาบํารุงสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย จํานวน 32,795 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย ตามขอบังคับของสมาคมสันนิบาต 

เทศบาลแหงประเทศไทย ไมนอยกวารอยละเศษหนึ่งสวนหกของรายรับจริงในปท่ีลวงมาแลว    

(ไมรวมเงินกู เงินจายขาดเงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท) แตไมเกิน 500,000 บาท   

  

    
เงินชวยคาทําศพ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยพิเศษ กรณีพนักงานสวนทองถ่ิน ผูรับบํานาญ ลูกจาง และพนักงานจาง  

ถึงแกความตาย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปน

รายจายท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจายได พ.ศ. 2559   

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0312/ว 1095 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2525 เรื่อง การจายเงินเดือน 

และเงินชวยพิเศษในกรณีพนักงานเทศบาลถึงแกความตาย 

    
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) จํานวน 610,620 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.)ตามพระราชบัญญัติ

บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 โดยคํานวณตั้งจายในอัตรารอยละ 3 ของประมาณการ

รายรับทุกประเภทประจําป และมิใหนํารายรับประเภทพันธบัตร เงินกู เงินทีมีผูอุทิศใหและเงินอุดหนุนมา

รวมคํานวณ (20,854,500 x 3 % = 610,620)  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน

บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546  

    
สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ จํานวน 81,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสมทบกองทุน  

พ.ศ. 2561 ในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของคาบริการสาธารณสุขท่ีไดรับจากกองทุนหลักประกัน 

สุขภาพแหงชาติ     

  

  

  
 



ป 2563 ป 2564

0.00 0.00 0.00 %

359.45 0.00 0.00 %

7,444.13 30,000.00 -66.67 %

24,087.00 5,500.00 718.18 %

40.00 500.00 0.00 %

31,930.58 36,000.00

902.10 1,000.00 0.00 %

70,510.00 70,000.00 0.00 %

5,000.00 5,000.00 0.00 %

340.00 500.00 0.00 %

325.00 1,500.00 -66.67 %

160.00 500.00 0.00 %

0.00 500.00 0.00 % 12     คาธรรมเนียมอื่น ๆ 200.00 500.00

     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 1,463.00 500.00

     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย 220.00 500.00

     คาธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือสิ่งปฏิกูล 5,000.00 5,000.00

     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนราษฎร 80.00 500.00

     คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 0.00 1,000.00

     คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 69,440.00 70,000.00

รวมหมวดภาษีอากร 76,038.24 55,500.00

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต

     ภาษีปาย 4,976.00 45,000.00

     อากรการฆาสัตว 70.00 500.00

     ภาษีบํารุงทองที่ 13,770.54 0.00

     ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 0.00 10,000.00

หมวดภาษีอากร

     ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 57,221.70 0.00

รายรับจริง ประมาณการ

ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2565

รายงานประมาณการรายรับ

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล

อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา



7,100.00 5,000.00 40.00 %

0.00 500.00 0.00 %

123,478.00 15,000.00 1,233.33 %

0.00 500.00 0.00 %

15,900.00 20,000.00 0.00 %

4,300.00 5,000.00 0.00 %

31,375.00 40,000.00 0.00 %

2,500.00 3,000.00 0.00 %

160.00 500.00 0.00 %

230.00 500.00 0.00 %

0.00 500.00 0.00 %

262,280.10 169,500.00

148,766.50 150,000.00 0.00 %

291,330.22 230,000.00 30.43 %

440,096.72 380,000.00

1,000.00 2,000.00 0.00 %

1.18 0.00 100.00 %

3,000.00 5,000.00 -40.00 %

366.00 500.00 0.00 %

0.00 500.00 0.00 % 13     คารับรองสําเนาและถายเอกสาร 6.00 500.00

     คาขายเอกสารการจัดซื้อจัดจาง 1,200.00 3,000.00

     คาขายแบบพิมพและคํารอง 300.00 500.00

     คาจําหนายเศษของ 0.00 2,000.00

     เงินที่มีผูอุทิศให 18.00 500.00

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 436,241.86 450,000.00

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด

     คาเชาหรือบริการ 147,079.50 150,000.00

     ดอกเบี้ย 289,162.36 300,000.00

รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 156,978.00 355,500.00

หมวดรายไดจากทรัพยสิน

     คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง 395.00 500.00

     คาใบอนุญาตอื่น ๆ 0.00 500.00

     คาใบอนุญาตจัดตั้งตลาดเอกชน 2,500.00 3,000.00

     คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 420.00 500.00

     คาใบอนุญาตจดตงสถานทจาหนายอาหารหรอสถานทสะสมอาหารใน

ครัว หรือพื้นที่ใด ซึ่งมีพื้นที่เกิน 200 ตารางเมตร
5,120.00 5,000.00

     คาใบอนุญาตจําหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ 36,755.00 40,000.00

     คาปรับอื่น ๆ 0.00 500.00

     คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 16,940.00 20,000.00

     คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายและขอบังคับทองถิ่น 0.00 500.00

     คาปรับการผิดสัญญา 14,995.00 200,000.00

     คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 3,450.00 7,000.00



5,552.00 10,000.00 100.00 %

9,919.18 18,000.00

0.00 2,000.00 0.00 %

0.00 2,000.00

480,625.36 550,000.00 -9.09 %

13,716,468.53 14,530,000.00 -3.65 %

1,586,469.30 1,600,000.00 0.00 %

91,848.01 85,000.00 5.88 %

2,770,104.26 3,000,000.00 0.00 %

43,771.94 50,000.00 0.00 %

24,604.20 25,000.00 0.00 %

176,603.00 260,000.00 -23.08 %

18,890,494.60 20,100,000.00

16,337,637.00 17,120,000.00 2.22 %

16,337,637.00 17,120,000.00

35,972,358.18 37,825,500.00
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16,064,269.00 17,500,000.00

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

รวมทุกหมวด 37,172,839.45 37,854,500.00

     เงินอุดหนุนทั่วไป 16,064,269.00 17,500,000.00

รวมหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

     คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน 255,415.00 200,000.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 20,431,746.35 19,465,000.00

     คาภาคหลวงแร 44,941.89 50,000.00

     คาภาคหลวงปโตรเลียม 28,131.38 25,000.00

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 86,384.28 90,000.00

     ภาษีสรรพสามิต 3,186,302.09 3,000,000.00

     ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 14,764,023.09 14,000,000.00

     ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 1,583,795.83 1,600,000.00

หมวดภาษีจัดสรร

     ภาษีรถยนต 482,752.79 500,000.00

     คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 0.00 2,000.00

รวมหมวดรายไดจากทุน 0.00 2,000.00

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 7,566.00 26,500.00

หมวดรายไดจากทุน

     รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 6,042.00 20,000.00



ป 2563 ป 2564

149,964.00 170,800.00 0.59 %

7,635.00 8,000.00 0 %

2,200,000.00 1,200,000.00 -12.5 %

5,202,700.00 5,384,400.00 2.15 %

1,221,600.00 1,440,000.00 -9.72 %

31,000.00 60,000.00 0 %

180,124.55 150,000.00 33.33 %

0.00 0.00 100 %

35,028.00 35,252.00 -6.97 %

0.00 10,000.00 0 %

81,000.00 81,000.00 0 %

423,200.00 621,165.00 -100 %

0.00 0.00 0 % 20

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) 402,674.00 0

เงินบําเหน็จลูกจางประจํา 333,830.00 0

เงินชวยคาทําศพ 0.00 10,000

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 78,000.00 81,000

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.) 0.00 610,620

คาบํารุงสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย 32,234.00 32,795

เงินสํารองจาย 12,272.90 200,000

รายจายตามขอผูกพัน

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,146,400.00 1,300,000

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 38,000.00 60,000

เงินสนับสนุนงบประมาณรายจายกิจการประปา 1,000,000.00 1,050,000

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 5,045,000.00 5,500,000

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 169,304.00 171,800

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 7,599.00 8,000

งบกลาง

งบกลาง

แผนงานงบกลาง

งบกลาง

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2565

รายงานประมาณการรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล

อําเภอครบุรี    จังหวัดนครราชสีมา



9,532,251.55 9,160,617.00

9,532,251.55 9,160,617.00

9,532,251.55 9,160,617.00

9,532,251.55 9,160,617.00

695,520.00 635,520.00 9.44 %

120,000.00 120,000.00 0 %

120,000.00 120,000.00 0 %

198,720.00 198,720.00 0 %

1,374,480.00 1,290,400.00 15.5 %

2,508,720.00 2,364,640.00

2,894,590.00 3,516,840.00 5.04 %

97,000.00 224,400.00 0 %

242,400.00 252,120.00 4 %

376,183.00 341,880.00 -0.6 %

28,771.00 37,580.00 -36.14 %

3,638,944.00 4,372,820.00

6,147,664.00 6,737,460.00 21

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 3,487,842.00 4,544,400

รวมงบบุคลากร 5,996,562.00 7,169,040

คาตอบแทนพนักงานจาง 452,160.00 339,840

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 38,460.00 24,000

เงินประจําตําแหนง 90,000.00 224,400

คาจางลูกจางประจํา 231,060.00 262,200

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 2,676,162.00 3,693,960

คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

1,374,480.00 1,490,400

รวมเงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,508,720.00 2,624,640

คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 120,000.00 120,000

คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการบริหาร

สวนตําบล

198,720.00 198,720

เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 695,520.00 695,520

คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก 120,000.00 120,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายการเมือง)

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารทั่วไป

รวมงบกลาง 8,265,313.90 9,024,215

รวมแผนงานงบกลาง 8,265,313.90 9,024,215

รวมงบกลาง 8,265,313.90 9,024,215

รวมงบกลาง 8,265,313.90 9,024,215



108,950.00 400,000.00 -50 %

0.00 2,000.00 0 %

121,800.00 118,290.00 2.46 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

234,750.00 548,290.00

84,000.00 140,000.00 -28.57 %

2,250.00 18,000.00 94.44 %

0.00 0.00 0 %

0.00 20,000.00 0 %

0.00 300,000.00 -100 %

0.00 10,000.00 0 %

225,854.00 224,300.00 -33.13 %

0.00 200,000.00 -25 %
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คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 344,468.00 150,000

คาใชจายในการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ผูบริหารสมาชิกสภาฯ พนักงาน

เทศบาล

0.00 150,000

 คาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น           0.00 0

คาใชจายในการจัดโครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานอยางโปรงใสตามหลักธรร

มาภิบาล

0.00 10,000

คาใชจายในการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน คณะผูบริหารสมาชิกสภาฯ 

และพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง    

283,800.00 0

คาใชจายในการจัดโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา

และพนักงานและลูกจาง

0.00 20,000

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 4,975.00 35,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 43,052.00 100,000

รวมคาตอบแทน 206,800.00 378,200

คาใชสอย

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรผูบริหารทองถิ่น 0.00 25,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 0.00 30,000

คาเชาบาน 93,500.00 121,200

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 102,250.00 200,000

คาเบี้ยประชุม 0.00 2,000

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน



2,000.00 3,500.00 -42.86 %

0.00 0.00 0 %

0.00 50,000.00 -100 %

87,331.58 100,000.00 0 %

401,435.58 1,065,800.00

64,508.00 170,000.00 -52.94 %

0.00 0.00 100 %

32,550.00 50,000.00 60 %

48,000.00 50,000.00 0 %

101,051.00 70,000.00 0 %

0.00 0.00 100 %

0.00 20,000.00 -10 %

29,500.00 50,000.00 60 %

275,609.00 410,000.00

404,716.85 350,000.00 -37.14 %

21,584.04 60,000.00 0 %

67,265.16 60,000.00 0 %

493,566.05 470,000.00

1,405,360.63 2,494,090.00

23คาครุภัณฑ

รวมงบดําเนินงาน 1,702,019.23 1,677,200

งบลงทุน

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 58,360.00 60,000

รวมคาสาธารณูปโภค 420,532.69 340,000

คาไฟฟา 339,668.98 220,000

คาบริการโทรศัพท 22,503.71 60,000

รวมคาวัสดุ 274,901.00 388,000

คาสาธารณูปโภค

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0.00 18,000

วัสดุคอมพิวเตอร 42,510.00 80,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 97,042.00 70,000

วัสดุการเกษตร 0.00 5,000

วัสดุงานบานงานครัว 25,270.00 80,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 4,300.00 50,000

วัสดุสํานักงาน 105,779.00 80,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0.00 5,000

รวมคาใชสอย 799,785.54 567,000

คาวัสดุ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานงานประชาสัมพันธ 0.00 0

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 73,130.54 100,000

คาพวงมาลัย ชอดอกไม พวงมาลา 2,000.00 2,000

โครงการฝกอบรมใหความรูเพื่อเสริมสรางจริยธรรม  ปองกันและตอตานการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ

48,360.00 0



0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 0 %

0.00 11,000.00 -100 %

0.00 20,700.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 0 %

0.00 4,300.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 66,000.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 0 %

0.00 102,000.00

0.00 102,000.00

24เงินอุดหนุนสวนราชการ

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

รวมคาครุภัณฑ 167,199.00 227,100

รวมงบลงทุน 167,199.00 227,100

จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา 0.00 2,500

จัดซื้ออุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค (Smart Card Reader ) 1,400.00 0

จัดซื้อคอมพิวเตอรโนตบุกสําหรับงานประมวลผล 0.00 22,000

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 0.00 22,000

เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) 0.00 4,300

จัดซื้อคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวลผล 21,900.00 0

 เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) 0.00 0

เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก  (Inkjet Printer) สําหรับกระดาษขนาด A3 0.00 6,300

โทรศัพทเคลื่อที่ (มือถือ)      13,999.00 0

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

จัดซื้อโตะทํางานพรอมเกาอี้ 0.00 75,000

จัดซื้อโตะสําหรับหองประชุมสภา 0.00 35,000

จัดซื้อตูเหล็กบานเลื่อน 0.00 0

จัดซื้อตูเหล็กแบบ4ลิ้นชัก 0.00 0

จัดซื้อเกาอี้สําหรับหองประชุมสภา 0.00 60,000

จัดซื้อเครื่องโทรสาร แบบใชกระดาษธรรมดา      17,900.00 0

คาจัดซื้อเกาอี้แถวพักคอย 28,000.00 0

เครื่องถายเอกสารดิจิตอล      84,000.00 0

ครุภัณฑสํานักงาน



15,000.00 15,000.00 0 %

10,000.00 17,000.00 0 %

25,000.00 32,000.00

25,000.00 32,000.00

0.00 20,000.00 0 %

0.00 20,000.00

0.00 20,000.00

7,578,024.63 9,385,550.00

0.00 30,000.00 0 %

0.00 30,000.00

0.00 30,000.00

0.00 30,000.00

1,065,068.07 1,562,400.00 4.28 % 25

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 1,043,840.32 1,629,240

งานบริหารงานคลัง

งบบุคลากร

รวมงบดําเนินงาน 0.00 30,000

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 0.00 30,000

โครงการประชุมประชาคมหมูบานและชุมชนเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 0.00 30,000

รวมคาใชสอย 0.00 30,000

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

งานวางแผนสถิติและวิชาการ

งบดําเนินงาน

รวมงบรายจายอื่น 0.00 20,000

รวมงานบริหารทั่วไป 7,880,780.23 9,121,340

รายจายอื่น 0.00 20,000

รวมรายจายอื่น 0.00 20,000

รายจายอื่น

รายจายอื่น

รวมงบเงินอุดหนุน 15,000.00 28,000

งบรายจายอื่น

อุดหนุนโครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติราชการรวมในการชวยเหลือประชาชน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

0.00 17,000

รวมเงินอุดหนุน 15,000.00 28,000

เงินอุดหนุนสวนราชการ 15,000.00 15,000



42,000.00 42,000.00 0 %

285,560.00 400,800.00 1.5 %

33,715.00 49,320.00 -11.68 %

1,426,343.07 2,054,520.00

1,426,343.07 2,054,520.00

0.00 10,000.00 0 %

6,000.00 35,000.00 71.43 %

0.00 0.00 100 %

6,000.00 50,000.00

71,100.00 10,000.00 0 %

0.00 10,000.00 0 %

132,000.00 150,000.00 0 %

3,516.00 10,000.00 0 %

76,416.00 89,390.00 -21.69 %

4,470.00 30,000.00 66.67 %

287,502.00 299,390.00

59,990.35 50,000.00 0 % 26

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 41,093.00 50,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 800.00 50,000

รวมคาใชสอย 165,036.00 300,000

คาใชจายในการจัดทําโครงการประชาสัมพันธงานจัดเก็บภาษี 0.00 10,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 164,236.00 70,000

คาใชจายตามโครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 0.00 10,000

คาใชจายตามโครงการจัดทําหรือปรับปรุงแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพยสิน 0.00 150,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0.00 10,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 0.00 5,000

รวมคาตอบแทน 22,000.00 75,000

คาเชาบาน 15,000.00 60,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

คาตอบแทน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 7,000.00 10,000

รวมงบบุคลากร 1,337,832.32 2,121,600

งบดําเนินงาน

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 29,734.00 43,560

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 1,337,832.32 2,121,600

เงินประจําตําแหนง 42,000.00 42,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 222,258.00 406,800



0.00 5,000.00 0 %

0.00 5,000.00 0 %

808.00 58,000.00 -13.79 %

0.00 2,000.00 400 %

39,590.00 50,000.00 20 %

100,388.35 170,000.00

21,270.00 7,000.00 42.86 %

21,270.00 7,000.00

415,160.35 526,390.00

0.00 7,000.00 -100 %

0.00 10,000.00 -100 %

0.00 34,800.00 -100 %

0.00 51,800.00

0.00 51,800.00

1,841,503.42 2,632,710.00

9,419,528.05 12,048,260.00
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งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน

งบบุคลากร

รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 9,490,476.55 11,837,940

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

รวมงบลงทุน 0.00 0

รวมงานบริหารงานคลัง 1,609,696.32 2,686,600

จัดซื้อเครื่องสํารองไฟ 0.00 0

รวมคาครุภัณฑ 0.00 0

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

จัดซื้อเครื่องพิมพชนิด Muntifunction เลเซอร หรือ LED ขาวดํา 0.00 0

ครุภัณฑสํานักงาน

จัดซื้อตูเหล็ก 0.00 0

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

รวมคาสาธารณูปโภค 6,909.00 10,000

รวมงบดําเนินงาน 271,864.00 565,000

คาสาธารณูปโภค

คาบริการไปรษณีย 6,909.00 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร 34,530.00 60,000

รวมคาวัสดุ 77,919.00 180,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 2,296.00 50,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0.00 10,000

วัสดุงานบานงานครัว 0.00 5,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 0.00 5,000



0.00 270,565.00 26.09 %

371,890.00 378,360.00 1.78 %

27,530.00 27,300.00 -12.09 %

399,420.00 676,225.00

399,420.00 676,225.00

16,800.00 60,000.00 33.33 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

16,800.00 60,000.00

0.00 0.00 100 %

0.00 102,000.00 -21.57 %

0.00 20,000.00 -100 %

130,474.00 100,000.00 30 %

130,474.00 222,000.00

0.00 10,000.00 -100 %

0.00 5,000.00 -100 % 28

วัสดุสํานักงาน 0.00 0

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0.00 0

รวมคาใชสอย 82,673.99 220,000

คาวัสดุ

โครงการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 0.00 0

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 82,673.99 130,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0.00 80,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0.00 10,000

รวมคาตอบแทน 33,600.00 126,000

คาใชสอย

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 0.00 10,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 33,600.00 80,000

คาเชาบาน 0.00 36,000

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 567,180.00 750,240

รวมงบบุคลากร 567,180.00 750,240

คาตอบแทนพนักงานจาง 369,360.00 385,080

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 30,060.00 24,000

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 167,760.00 341,160



0.00 10,000.00 -100 %

0.00 25,000.00

147,274.00 307,000.00

0.00 30,000.00 -100 %

0.00 30,000.00

0.00 30,000.00

546,694.00 1,013,225.00

0.00 10,000.00 0 %

0.00 0.00 100 %

0.00 10,000.00 0 %

0.00 20,000.00 0 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 100 %

0.00 8,000.00 150 %

0.00 48,000.00
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รวมคาใชสอย 139,360.00 220,000

คาวัสดุ

โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 0.00 100,000

โครงการสงเสริมการขับขี่ปลอดภัยใสใจกฎจราจร 0.00 20,000

โครงการฝกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคกร 0.00 50,000

โครงการฝกอบรมทบทวนและทัศนศึกษาดูงานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 139,360.00 0

โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 0.00 10,000

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล 0.00 20,000

โครงการซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 0.00 10,000

โครงการติดตั้งถังเคมีในชุมชน 0.00 10,000

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

งบดําเนินงาน

รวมงบลงทุน 0.00 0

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 683,453.99 1,096,240

จัดซื้อเลื่อยโซยนต 0.00 0

รวมคาครุภัณฑ 0.00 0

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑการเกษตร

รวมงบดําเนินงาน 116,273.99 346,000

งบลงทุน

วัสดุการเกษตร 0.00 0

รวมคาวัสดุ 0.00 0



0.00 0.00 100 %

0.00 20,000.00 -37.88 %

0.00 0.00 100 %

3,103.00 135,000.00 -25.93 %

13,866.00 30,000.00 0 %

0.00 0.00 100 %

0.00 75,000.00 -60 %

0.00 90,000.00 -77.78 %

16,969.00 350,000.00

16,969.00 398,000.00

16,969.00 398,000.00

563,663.00 1,411,225.00

0.00 199,220.00 238.97 %

0.00 15,700.00 167.52 %

264,660.00 275,760.00 4.79 %

583,790.00 590,280.00 0.83 %

55,630.00 55,260.00 -8.47 %

904,080.00 1,136,220.00

904,080.00 1,136,220.00
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รวมงบบุคลากร 875,260.00 1,652,040

งบดําเนินงาน

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 59,200.00 50,580

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 875,260.00 1,652,040

คาจางลูกจางประจํา 255,840.00 288,960

คาตอบแทนพนักงานจาง 560,220.00 595,200

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 0.00 675,300

เงินประจําตําแหนง 0.00 42,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

แผนงานการศึกษา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

รวมงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 192,354.00 442,425

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 875,807.99 1,538,665

รวมคาวัสดุ 52,994.00 222,425

รวมงบดําเนินงาน 192,354.00 442,425

วัสดุเครื่องแตงกาย 0.00 30,000

วัสดุเครื่องดับเพลิง 0.00 20,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 20,994.00 30,000

วัสดุการเกษตร 0.00 10,000

วัสดุกอสราง 0.00 10,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 32,000.00 100,000

วัสดุสํานักงาน 0.00 10,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0.00 12,425



0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 4,000.00

0.00 30,000.00 0 %

0.00 0.00 100 %

17,900.00 50,000.00 0 %

34,498.00 12,000.00 733.33 %

0.00 30,000.00 -100 %

4,219.06 50,000.00 0 %

56,617.06 172,000.00

3,700.00 40,000.00 25 %

0.00 0.00 100 %

3,089.75 20,000.00 0 %

0.00 30,000.00 33.33 %

18,331.00 40,000.00 -50 %

0.00 20,000.00 0 %

0.00 20,000.00 0 % 31

วัสดุการเกษตร 8,950.00 20,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0.00 20,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 20,652.00 40,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 23,749.00 20,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0.00 30,000

วัสดุกอสราง 2,514.50 20,000

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 10,685.00 50,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 28,256.17 50,000

รวมคาใชสอย 105,041.17 235,000

โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติประจําป 42,553.00 100,000

โครงการจางนักเรียนนักศึกษาทํางานในชวงปดภาคเรียน 18,800.00 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร 5,432.00 50,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 10,000.00 30,000

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 0.00 5,000

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 0.00 10,000

รวมคาตอบแทน 0.00 45,000

คาเชาบาน 0.00 30,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

คาตอบแทน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0.00 5,000



1,500.00 10,000.00 0 %

24,200.00 60,000.00 0 %

50,820.75 240,000.00

0.00 50,000.00 160 %

1,191.98 10,000.00 -50 %

0.00 1,000.00 0 %

11,663.00 15,000.00 66.67 %

12,854.98 76,000.00

120,292.79 492,000.00

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 70,000.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 10,900.00 -100 %

14,600.00 0.00 0 %

32ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

จัดซื้อเครื่องตัดหญาแบบขอออน 0.00 0

จัดซื้อเครื่องทําน้ําเย็น แบบตอทอ 0.00 0

จัดซื้อโทรทัศนแอลอีด(ีLED TV) แบบ Smart TV) 0.00 15,400

ครุภัณฑงานบานงานครัว

จัดซื้อโตะพรอมเกาอี้ 6 ที่นั่ง สําหรับเด็ก 0.00 0

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

จัดซื้อเครื่องโทรสาร            15,500.00 0

ครุภัณฑการศึกษา

ครุภัณฑสํานักงาน

จัดซื้อเครื่องถายเอกสารดิจิตอล      84,000.00 0

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

รวมคาสาธารณูปโภค 13,934.61 161,000

รวมงบดําเนินงาน 235,526.28 711,000

คาบริการไปรษณีย 0.00 1,000

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 12,519.00 25,000

คาไฟฟา 0.00 130,000

คาบริการโทรศัพท 1,415.61 5,000

รวมคาวัสดุ 116,550.50 270,000

คาสาธารณูปโภค

วัสดุกีฬา 0.00 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร 50,000.00 60,000



0.00 22,000.00 -100 %

0.00 4,300.00 -100 %

0.00 0.00 0 %

14,600.00 107,200.00

14,600.00 107,200.00

1,038,972.79 1,735,420.00

0.00 30,000.00 0 %

0.00 5,000.00 -100 %

0.00 10,000.00 -100 %

0.00 10,000.00 0 %

0.00 0.00 100 %

224,720.00 339,200.00 56.96 %

0.00 4,000.00 25 %

0.00 20,000.00 -100 %

224,720.00 418,200.00

4,630.00 30,000.00 2,146.23 %

434,079.38 601,750.00 -100 % 33

วัสดุงานบานงานครัว 30,798.00 673,870

คาอาหารเสริม (นม) 425,303.96 0

รวมคาใชสอย 338,770.00 607,425

คาวัสดุ

โครงการใหความรูแกผูปกครองเพื่อเสริมสรางพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 0.00 5,000

โครงการอบรมความรูภาษาตางประเทศ 0.00 0

โครงการศึกษาแหลงเรียนรู 0.00 30,000

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 338,770.00 532,425

โครงการประกวดหนูนอยฟนสวยสุขภาพดี 0.00 0

โครงการปองกันเด็กจมน้ํา 0.00 10,000

โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ 0.00 30,000

โครงการเด็กไทยหางไกลยาเสพติด 0.00 0

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

งบดําเนินงาน

รวมงบลงทุน 111,338.76 15,400

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 1,222,125.04 2,378,440

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ     11,838.76 0

รวมคาครุภัณฑ 111,338.76 15,400

จัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ ( Ink Tank Printer) 0.00 0

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

จัดซื้อคอมพิวเตอรสําหรับประมวลผล แบที่ 1 (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา

 19 นิ้ว )

0.00 0



0.00 30,000.00 0 %

438,709.38 661,750.00

663,429.38 1,079,950.00

0.00 0.00 100 %

60,000.00 0.00 0 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

60,000.00 0.00 0 %

0.00 64,000.00 -100 %

566,356.87 612,000.00 13.24 %

0.00 60,000.00 -100 %

417,519.45 484,000.00 -4.55 %

1,103,876.32 1,220,000.00

1,103,876.32 1,220,000.00

1,767,305.70 2,299,950.00

2,806,278.49 4,035,370.00

34งบบุคลากร

แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

รวมงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 2,005,850.96 2,586,295

รวมแผนงานการศึกษา 3,227,976.00 4,964,735

รวมเงินอุดหนุน 1,181,500.00 1,275,000

รวมงบเงินอุดหนุน 1,181,500.00 1,275,000

อุดหนุนโรงเรียนบานดอนแสนสุข โครงการปรับปรุงหองสมุดของโรงเรียนบาน

ดอนแสนสุข

0.00 0

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในเขตเทศบาลฯ          487,500.00 462,000

โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบานไชยวาล 0.00 0

อาหารกลางวันโรงเรียนในเขตเทศบาลฯ          574,000.00 693,000

โครงการปรับปรุงหองประชุมและซอมแซมหองสวมของโรงเรียนบานดอนแสน 60,000.00 0

โครงการสงเสริมดนตรีไทยโรงเรียนบานดอนแสนสุข 0.00 0

โครงการปรับปรุงสนามเด็กเลนของโรงเรียนบานดอนแสนสุข 0.00 60,000

โครงการปรับปรุงสนามเด็กเลนโรงเรียนบานไชยวาล 60,000.00 0

โครงการปรับปรุงขยายหองเรียนอนุบาลโรงเรียนบานไชยวาล 0.00 60,000

โครงการปรับปรุงซอมแซมหองครัว อาคารเอนกประสงคโรงเรียนบานไชยวาล 0.00 0

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ

รวมงบดําเนินงาน 824,350.96 1,311,295

งบเงินอุดหนุน

วัสดุการศึกษา 29,479.00 30,000

รวมคาวัสดุ 485,580.96 703,870



288,540.00 304,578.00 153.98 %

0.00 42,000.00 0 %

521,280.00 544,680.00 6.81 %

627,250.00 596,400.00 1.11 %

57,769.00 49,380.00 -2.79 %

1,494,839.00 1,537,038.00

1,494,839.00 1,537,038.00

0.00 120,000.00 0 %

0.00 60,000.00 -66.67 %

0.00 36,000.00 -72.22 %

0.00 0.00 100 %

0.00 226,200.00

13,100.00 280,000.00 -64.29 %

386,720.00 436,000.00 -14.58 %

0.00 30,000.00 -33.33 %

0.00 20,000.00 -50 % 35

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 4,716.00 20,000

โครงการจัดทําสื่อรณรงคประชาสัมพันธสิ่งแวดลอมที่ดี 0.00 10,000

คาจางแรงงานโครงการปรับปรุงภูมิทัศนและรักษาความสะอาดพื้นที่

รับผิดชอบของเทศบาล

331,500.00 372,440

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 3,000.00 100,000

รวมคาตอบแทน 8,820.00 160,000

คาใชสอย

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 0.00 10,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 8,820.00 20,000

คาเชาบาน 0.00 10,000

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 0.00 120,000

รวมงบบุคลากร 1,500,181.00 2,048,340

งบดําเนินงาน

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 67,401.00 48,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 1,500,181.00 2,048,340

คาจางลูกจางประจํา 492,840.00 581,760

คาตอบแทนพนักงานจาง 667,480.00 603,000

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 272,460.00 773,580

เงินประจําตําแหนง 0.00 42,000

เงินเดือน (ฝายประจํา)



0.00 10,000.00 -100 %

227,360.00 250,000.00 -60 %

0.00 30,000.00 0 %

29,870.00 0.00 0 %

0.00 10,000.00 -24.4 %

38,000.00 50,000.00 19.8 %

695,050.00 1,116,000.00

0.00 30,000.00 0 %

15,982.00 0.00 0 %

0.00 20,000.00 0 %

15,982.00 50,000.00

0.00 1,100.00 0 %

0.00 1,100.00

711,032.00 1,393,300.00

0.00 21,800.00 -100 %

0.00 13,000.00 -100 %

193,000.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 % 36

จัดซื้อเครื่องออกกําลังกายพรอมติดตั้ง 0.00 0

จัดซื้อเครื่องออกกําลังกายพรอมติดตั้งบริเวณสระหนองโก 95,000.00 0

จัดซื้อเครื่องตัดหญาแบบเข็น 0.00 0

ครุภัณฑกีฬา

ครุภัณฑงานบานงานครัว

จัดซื้อเครื่องตัดหญา 0.00 0

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

รวมคาสาธารณูปโภค 0.00 1,100

รวมงบดําเนินงาน 680,865.00 911,000

คาสาธารณูปโภค

คาบริการไปรษณีย 0.00 1,100

วัสดุคอมพิวเตอร 0.00 20,000

รวมคาวัสดุ 20,069.00 50,000

วัสดุสํานักงาน 20,069.00 30,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 0.00 0

รวมคาใชสอย 651,976.00 699,900

คาวัสดุ

โครงการสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและขึ้นทะเบียนสัตว 0.00 7,560

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 30,710.00 59,900

โครงการสัตวปลอดภัยจากพิษสุนัขบา 0.00 30,000

โครงการสัตวปลอดโรค  คนปลอดภัย จากพิษสุนับา 32,690.00 0

โครงการชุมชนนาอยู  เชิดชูคุณธรรม 0.00 0

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 249,360.00 100,000



0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

193,000.00 34,800.00

193,000.00 34,800.00

0.00 6,800.00 0 %

5,100.00 0.00 0 %

3,000.00 0.00 0 %

6,900.00 0.00 0 %

6,150.00 0.00 0 %

6,400.00 0.00 0 %

6,900.00 0.00 0 %

6,000.00 0.00 0 %

0.00 6,000.00 0 %

0.00 6,800.00 0 %

6,800.00 0.00 0 %

7,700.00 0.00 0 %

7,800.00 0.00 0 % 37

โครงการปรับปรุงโภชนาการแมและเด็กชุมชนคลองไทรผาสุข 7,700.00 0

โครงการปรับปรุงโภชนาการแมและเด็กชุมชนดอนแสนสุข 7,800.00 0

โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก ชุมชนไทรโยง2 0.00 6,800

โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  ชุมชนไทรโยง 2

6,800.00 0

โครงการตรวจสุขภาพประชาชนในชุมชนไทรโยง 1 6,000.00 0

โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพชุมชนไทรโยง 1 0.00 6,000

โครงการตรวจสุขภาพในชุมชนดอนแสนสุข 6,400.00 0

โครงการตรวจสุขภาพในชุมชนแสนสุข 6,900.00 0

โครงการตรวจมะเร็งเตานมชุมชนคลองไทรผาสุข 6,900.00 0

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ (ชุมชนไชยวาล) 6,150.00 0

โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรม

ราชกุมารี ชุมชนไทรโยง 2

5,100.00 0

โครงการควบคุมและปองกันโรคมะเร็งเตานม (ชุมชนไชยวาล) 3,000.00 0

เงินอุดหนุนองคกรประชาชน

โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  ชุมชนไทรโยง 2 0.00 6,800

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

รวมคาครุภัณฑ 95,000.00 28,800

รวมงบลงทุน 95,000.00 28,800

จัดซื้อเครื่องพิมพ 0.00 4,300

จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา 0.00 2,500

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 0.00 22,000



7,800.00 0.00 0 %

0.00 7,800.00 0 %

0.00 7,800.00 0 %

0.00 7,800.00 0 %

0.00 7,200.00 0 %

0.00 7,200.00 0 %

0.00 7,000.00 0 %

0.00 6,900.00 0 %

10,000.00 0.00 0 %

0.00 10,000.00 0 %

4,400.00 0.00 0 %

0.00 4,400.00 0 %

7,000.00 0.00 0 %

0.00 7,000.00 0 %

10,850.00 0.00 0 %

0.00 7,800.00 0 %

7,000.00 7,000.00 0 %

8,100.00 8,100.00 0 %

0.00 5,000.00 0 %

0.00 5,000.00 0 %

5,400.00 0.00 0 %

5,800.00 0.00 0 % 38

โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนคลองไทรผาสุข 5,400.00 0

โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนดอนแสนสุข 5,800.00 0

โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค ชุมชนคลองไทรผาสุข 0.00 5,000

โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค ชุมชนไชยวาล 0.00 5,000

โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขาภิบาลในชุมชนไทรโยง 1 7,000.00 7,000

โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม ชุมชนไทรโยง 8,100.00 8,100

โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็ก (ชุมชนไชยวาล) 10,850.00 0

โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็กชุมชนไชยวาล 0.00 7,800

โครงการสงเสริมการบริโภคเกลือไอโอดีน ชุมชนไทรโยง 1 7,000.00 0

โครงการสงเสริมการบริโภคเกลือไอโอดีน ชุมชนไทรโยง1 0.00 7,000

โครงการระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน (ชุมชนหนองสะเดา) 4,400.00 0

โครงการระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชนหนองสะเดา 0.00 4,400

โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด To Be Number one  ชุมชน

หนองสะเดา

10,000.00 0

โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด To Be Numberone ชุมชนหนอง

สะเดา

0.00 10,000

โครงการพัฒนาสุขาภิบาลโรงเรียนและชุมชนดอนแสนสุข 0.00 7,000

โครงการพัฒนาสุขาภิบาลโรงเรียนและชุมชนแสนสุข 0.00 6,900

โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชนคลองไทรผาสุข 0.00 7,200

โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชนไชยวาล 0.00 7,200

โครงการปรับปรุงโภชนาการและสุขภาพแมและเด็ก ชุมชนแสนสุข 0.00 7,800

โครงการปรับปรุงโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็กชุมชนคลองไทร 0.00 7,800

โครงการปรับปรุงโภชนาการแมและเด็กชุมชนแสนสุข 7,800.00 0

โครงการปรับปรุงโภชนาการแมและสุขภาพเด็ก ชุมชนดอนแสนสุข 0.00 7,800



5,300.00 0.00 0 %

0.00 5,300.00 0 %

5,600.00 0.00 0 %

0.00 5,300.00 0 %

0.00 5,600.00 0 %

140,000.00 141,800.00

140,000.00 141,800.00

2,538,871.00 3,106,938.00

5,852.00 30,000.00 0 %

0.00 10,000.00 200 %

18,990.00 0.00 0 %

18,620.00 30,000.00 100 %

0.00 5,000.00 300 %

43,462.00 75,000.00

1,200.00 250,000.00 -60 %

0.00 30,000.00 0 %

0.00 60,000.00 16.67 % 39

วัสดุกอสราง 0.00 30,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 22,490.00 70,000

คาวัสดุ

วัสดุงานบานงานครัว 6,470.00 100,000

โครงการปองกันผูติดเชื้อเอดสรายใหมโรคติดตอทางเพศสัมพันธุ และปองการ

การตั้งครรภไมพรอม

0.00 20,000

รวมคาใชสอย 67,919.00 140,000

โครงการตลาดประชารัฐมีมาตรฐาน  สะอาด  ปลอดภัยใสใจผูบริโภค 19,640.00 0

โครงการทองถิ่นอาสา ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ  สรางปารักษน้ํา (จิตอาสา 

สรางปา รักษน้ํา)

0.00 60,000

คาใชจายตามโครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 13,140.00 30,000

โครงการจัดการขยะอยางมีสวนรวม 35,139.00 30,000

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น

งบดําเนินงาน

รวมงบเงินอุดหนุน 140,000.00 141,800

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 2,416,046.00 3,129,940

โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานชุมชนหนองสะเดา 0.00 5,600

รวมเงินอุดหนุน 140,000.00 141,800

โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ชุมชนหนองสะเดา 5,600.00 0

โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานชุมชนดอนแสนสุข 0.00 5,300

โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนแสนสุข 5,300.00 0

โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ชุมชนแสนสุข 0.00 5,300



44,032.00 90,000.00 -11.11 %

135,796.00 130,000.00 -23.08 %

2,354.00 30,000.00 -66.67 %

4,000.00 30,000.00 0 %

187,382.00 620,000.00

230,844.00 695,000.00

230,844.00 695,000.00

2,769,715.00 3,801,938.00

0.00 30,000.00 -100 %

22,800.00 30,000.00 0 %

0.00 0.00 0 %

22,800.00 60,000.00

22,800.00 60,000.00

22,800.00 60,000.00

22,800.00 60,000.00

40

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

แผนงานเคหะและชุมชน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 23,100.00 30,000

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห 23,100.00 30,000

รวมคาใชสอย 23,100.00 30,000

รวมงบดําเนินงาน 23,100.00 30,000

คาใชจายตามโครงการจางงานผูดอยโอกาสและยากจนในเขตเทศบาล 0.00 30,000

คาใชจายตามโครงการจางงานผูดอยโอกาสและยากจนในเขตเทศบาล  23,100.00 0

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

คาจางแรงงานดําเนินการกอสราง /ซอมแซมที่อยูอาศัย 0.00 0

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

แผนงานสังคมสงเคราะห

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 292,845.10 560,000

รวมแผนงานสาธารณสุข 2,708,891.10 3,689,940

รวมคาวัสดุ 224,926.10 420,000

รวมงบดําเนินงาน 292,845.10 560,000

วัสดุการเกษตร 13,471.10 10,000

วัสดุเครื่องแตงกาย 30,000.00 30,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 78,207.00 80,000

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 74,288.00 100,000



413,160.00 1,058,420.00 -100 %

0.00 42,000.00 -100 %

223,620.00 232,920.00 -100 %

816,720.00 842,280.00 -100 %

67,620.00 66,420.00 -100 %

1,521,120.00 2,242,040.00

1,521,120.00 2,242,040.00

0.00 5,000.00 -100 %

12,000.00 108,000.00 -100 %

0.00 5,000.00 -100 %

12,000.00 118,000.00

0.00 81,720.00 -100 %

1,100.00 3,500.00 -100 %

0.00 5,000.00 -100 %

0.00 10,000.00 -100 %

231,100.00 100,000.00 -100 %

232,200.00 200,220.00

17,034.00 40,000.00 -100 % 41

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 28,189.00 0

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 195,457.45 0

รวมคาใชสอย 211,651.45 0

 คาใชจายในโครงการจัดทําผังเมืองในเขตเทศบาล 0.00 0

คาใชจายในการรังวัดที่ดิน หรือการโอนที่ดิน 0.00 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 15,144.00 0

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 1,050.00 0

รวมคาตอบแทน 15,000.00 0

คาใชสอย

คาเชาบาน 15,000.00 0

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 0.00 0

คาตอบแทน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0.00 0

รวมงบบุคลากร 1,480,920.00 0

งบดําเนินงาน

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 77,820.00 0

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 1,480,920.00 0

คาจางลูกจางประจํา 212,700.00 0

คาตอบแทนพนักงานจาง 800,040.00 0

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 390,360.00 0

เงินประจําตําแหนง 0.00 0



114,534.11 160,000.00 -100 %

105,279.95 245,200.00 -100 %

0.00 20,000.00 -100 %

18,550.00 30,000.00 -100 %

15,700.00 30,000.00 -100 %

68,310.00 50,000.00 -100 %

339,408.06 575,200.00

0.00 1,000.00 -100 %

0.00 1,000.00

583,608.06 894,420.00

0.00 11,000.00 -100 %

0.00 15,000.00 -100 %

0.00 0.00 0 %

0.00 16,500.00 -100 %

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 % 42

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

จัดซื้อกลองถายภาพ 24,500.00 0

จัดซื้อไมโครโฟนไรสาย พรอมอุปกรณ 59,070.00 0

ติดตั้งระบบเสียงไรสายเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 478,000.00 0

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ

จัดซื้อเครื่องขยายเสียง 0.00 0

ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง

จัดซื้อรถจักรยายนต 37,000.00 0

จัดซื้อตูเหล็กบานเลื่อน 0.00 0

จัดซื้อโตีะพรอมเกาอี้ทํางาน 0.00 0

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

รวมงบดําเนินงาน 508,585.99 0

งบลงทุน

คาบริการไปรษณีย 0.00 0

รวมคาสาธารณูปโภค 0.00 0

รวมคาวัสดุ 281,934.54 0

คาสาธารณูปโภค

วัสดุการเกษตร 14,798.00 0

วัสดุคอมพิวเตอร 59,390.00 0

วัสดุยานพาหนะและขนสง 8,354.00 0

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 15,639.00 0

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 92,288.54 0

วัสดุกอสราง 63,276.00 0



0.00 3,000.00 -100 %

0.00 6,300.00 -100 %

0.00 51,800.00

50,000.00 0.00 0 %

50,000.00 0.00

50,000.00 51,800.00

0.00 126,000.00 -100 %

0.00 187,000.00 -100 %

0.00 37,000.00 -100 %

0.00 350,000.00

0.00 350,000.00

2,154,728.06 3,538,260.00

468,000.00 0.00 0 % 43

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายทางถนนอิสรภาพ- คลอง 0.00 0

งบลงทุน

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 2,588,075.99 0

งานไฟฟาและประปา

รวมเงินอุดหนุน 0.00 0

รวมงบเงินอุดหนุน 0.00 0

โครงการขยายเขตไฟฟาหลังฟารมหมูนายหนวย หมูที่ 1- สุดเขตเทศบาล 0.00 0

โครงการขยายไฟฟาจากแยกคลองชลประทาน - บานนายสําราญ เชนรัมย หมู 0.00 0

เงินอุดหนุนสวนราชการ

โครงการขยายเขตไฟฟาซอยหลังโรงเรียนบานไชยวาล (เริ่มจากบานนายสังคม 0.00 0

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 0.00 0

รวมงบลงทุน 598,570.00 0

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการปรับปรุงหองทํางานและหองน้ําอาคารสํานักงานแหงใหม 0.00 0

รวมคาครุภัณฑ 598,570.00 0

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

จัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) สําหรับกระดาษ A 3 0.00 0

ครุภัณฑสํารวจ

จัดซื้อลอวัดระยะทาง 0.00 0



25,000.00 0.00 0 %

493,000.00 0.00

493,000.00 0.00

493,000.00 0.00

2,647,728.06 3,538,260.00

0.00 20,000.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 300,000.00 -100 %

0.00 0.00 0 %

0.00 320,000.00

0.00 320,000.00

0.00 320,000.00

0.00 320,000.00

0.00 70,000.00 -28.57 % 44

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

โครงการจัดการแขงขันกีฬาชุมชน ตานยาเสพติด 0.00 50,000

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานกีฬาและนันทนาการ

รวมงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 268,860.00 100,000

รวมแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 268,860.00 100,000

รวมคาใชสอย 268,860.00 100,000

รวมงบดําเนินงาน 268,860.00 100,000

โครงการอบรมสัมนาและทัศนศึกษาดูงานคณะกรรมการชุมชน 0.00 0

โครงฝกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานของคณะกรรมการชุมชน 268,860.00 0

โครงการสงเสริมความมั่นคงเขมแข็งและความสงบเรียบรอยในชุมชน 0.00 0

โครงการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานของคณะกรรมการชุมชน คณะผู 0.00 100,000

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน

งบดําเนินงาน

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 2,588,075.99 0

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

รวมงบลงทุน 0.00 0

รวมงานไฟฟาและประปา 0.00 0

โครงการกอสรางถนนหินคลุกสายทางซอยบานนายฉลอง โจทยครบุรี – บาน 0.00 0

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 0.00 0



0.00 10,000.00 -100 %

0.00 20,000.00 0 %

0.00 100,000.00

0.00 100,000.00

0.00 100,000.00

17,000.00 180,000.00 -88.89 %

85,400.00 0.00 100 %

0.00 5,000.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

48,000.00 0.00 100 %

89,964.18 150,000.00 0 %

0.00 0.00 100 %

0.00 10,000.00 0 %

240,364.18 345,000.00

240,364.18 345,000.00

240,364.18 345,000.00

240,364.18 445,000.00
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งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

งบบุคลากร

รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 229,932.00 550,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รวมงบดําเนินงาน 224,332.00 480,000

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 224,332.00 480,000

จัดงานวันทองถิ่นไทย 0.00 10,000

รวมคาใชสอย 224,332.00 480,000

จัดงานประเพณีวันลอยกระทง 100,742.00 150,000

จัดงานประเพณีสงกรานต 23,540.00 150,000

งานวันเทศบาล  24   เมษายน 9,640.00 10,000

จัดงานประเพณีทองถิ่น ฉลองอนุสาวรียทาวสุรนารี องคประจําอําเภอครบุรี 0.00 50,000

โครงการปฏิบัติธรรม ณ วัดปาหิมพานต 89,760.00 90,000

งานประเพณีแหเทียนเขาพรรษา 0.00 0

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 650.00 20,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 5,600.00 70,000

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น

รวมคาใชสอย 5,600.00 70,000

รวมงบดําเนินงาน 5,600.00 70,000

โครงการสงเสริมศิลปะมวยไทยใหกับเยาวชนในเขตเทศบาล 0.00 0

โครงการสงเสริมสนับสนุนเด็ก เยาวชนและประชาชนเขารวมการแขงขันกีฬา 5,600.00 20,000



0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 46

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0.00 265,000

รวมคาใชสอย 0.00 385,665

คาใชจายในการรังวัดที่ดิน หรือการโอนที่ดิน 0.00 5,000

คาใชจายในโครงการจัดทําผังเมืองในเขตเทศบาล 0.00 5,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0.00 20,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0.00 90,665

รวมคาตอบแทน 0.00 100,000

คาใชสอย

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 0.00 5,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0.00 5,000

คาเชาบาน 0.00 90,000

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0.00 2,448,840

รวมงบบุคลากร 0.00 2,448,840

คาตอบแทนพนักงานจาง 0.00 862,800

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 0.00 51,660

เงินประจําตําแหนง 0.00 42,000

คาจางลูกจางประจํา 0.00 248,160

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 0.00 1,244,220



0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
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รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 0.00 3,531,005

งานกอสราง

รวมคาครุภัณฑ 0.00 85,500

รวมงบลงทุน 0.00 85,500

จัดซื้อชุดเก็บตัวอยางแทงลูกบาศก (CUBE) 0.00 7,000

จัดซื้อชุดทดสอบความขนเหลวของคอนกรีต 0.00 3,500

จัดซื้อเครื่องเจาะคอนกรีต 0.00 45,000

จัดซื้อเครื่องตัดถนนคอนกรีต 0.00 30,000

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑกอสราง

รวมงบดําเนินงาน 0.00 996,665

งบลงทุน

คาบริการไปรษณีย 0.00 1,000

รวมคาสาธารณูปโภค 0.00 1,000

รวมคาวัสดุ 0.00 510,000

คาสาธารณูปโภค

วัสดุการเกษตร 0.00 30,000

วัสดุคอมพิวเตอร 0.00 50,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 0.00 50,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 0.00 50,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0.00 160,000

วัสดุกอสราง 0.00 120,000

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 0.00 50,000



0.00 107,700.00 -100 %

0.00 107,700.00

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 130,000.00 -100 %

0.00 321,400.00 -100 %

0.00 174,800.00 -100 %

0.00 182,000.00 -100 %

0.00 322,400.00 -100 %

0.00 402,900.00 -100 %

0.00 351,700.00 -100 %

0.00 22,700.00 -100 %

0.00 140,100.00 -100 %
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โครงการกอสรางถนนหินคลุก  สายทางนานางตุ  ชาพล-นานางสาคร  ตามคร

บุรี  บานไชยวาล  ม.2

0.00 0

โครงการกอสรางถนนถนนหินคลุก  สายนานายเมือง  ปราบครบุร-ีสุดเขต 0.00 0

โครงการกอสรางถนนหินคลุก  สายคันคลองชลประทานสาย 9 R-LMC (ฝง

ขวาของคลอง  ชวง กม.10+ 100 -กม.10+ 388  บานไชยวาล  ม.2

0.00 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนไทรทอง  10  -บานนายชัย  

ไสครบุรี  ม.1

0.00 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายถนนอิสรภาพชวงที่  5  ม.1 0.00 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จากบานนายสมพร   อักษรสระ

นอย-ฟารมหมูนายหนวย  เอิบครบุรี ม.1

0.00 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายบานนางประนม  ศรีคลชาญ-

บานนางกุหลาย  อุมครบุรี

0.00 0

โครงการกอสรางขยายผิวพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณอาคารเอนกประสงค 0.00 0

โครงการกอสรางโครงหลังคาเอนกประสงค 0.00 0

โครงการปรับปรุงตอเติมกันสาดหนาตางอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 37,000.00 0

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ

โครงการติดตั้งโครงหลังคาโรงจอดรถจักรยานยนต 34,000.00 0

รวมคาครุภัณฑ 0.00 0

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

ครุภัณฑสํานักงาน

โครงการจัดทําโตะเวที 0.00 0

งบลงทุน

คาครุภัณฑ



0.00 103,300.00 -100 %

0.00 89,800.00 -100 %

0.00 36,300.00 -100 %

0.00 0.00 0 %

0.00 0.00 0 %

0.00 9,300.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 233,430.00 -100 %

0.00 250,000.00 -100 %

0.00 57,000.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

0.00 0.00 100 %

โครงการปรับปรุงเวทีกลางบริเวณอาคารอเนกประสงคเทศบาลตําบลไทรโยง- 0.00 190,000

โครงการปรับปรุงอาคารสํานักงาน เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 0.00 553,000

คาปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง

โครงการปรับปรุงพื้นอาคารตลาดสดเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 0.00 330,000

โครงการกอสรางสะพานคอนกรีตเสริมเหล็กคลองแก หมูที่ 2 0.00 0

โครงการงานพื้นคอนกรีตบริเวณอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 0.00 0

โครงการกอสรางรั้วคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณดานทิศใตตลาดสดเทศบาล

ตําบลไทรโยง-ไชยวาล

0.00 230,000

โครงการกอสรางรางระบายน้ําบานนายอนันต สังขทองนอย - บานนางสาววริ

ดา  ตามครบุรี

0.00 0

โครงการกอสรางถนนหินคลุกสายทางบานนายเนื่อง  แกวทะเล ม.1 0.00 0

โครงการกอสรางปายชื่อชุมชน ถนนซอยและเสาพรอมติดตั้งภายในเขต

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล

0.00 500,000

โครงการกอสรางถนนหินคลุกรอบสระหนองโก 187,000.00 0

โครงการกอสรางถนนหินคลุกสายทางขางสวนสุขภาพหนองสะเดา 120,600.00 0

โครงการกอสรางถนนหินคลุก  สายนานายนอม  ปราบครบุร-ีนานายเมือง  

ปราบครบุรี ม.2

0.00 0

โครงการกอสรางถนนหินคลุก สายทางนานายขุน  ขามสําโรง-คลอง

ชลประทาน  ม.3

0.00 0

โครงการกอสรางถนนหินคลุก  สายทางบานนายระ  เพราะสําโรง  - คลอง

ชลประทาน ม.4

0.00 0

โครงการกอสรางหองน้ํา-หองสวม เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 0.00 760,000
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101,000.00 0.00 0 %

101,000.00 2,827,130.00

101,000.00 2,934,830.00

101,000.00 2,934,830.00

101,000.00 2,934,830.00

0.00 20,000.00 -100 %

0.00 30,000.00 -83.33 %

15,150.00 20,000.00 -100 %

0.00 0.00 100 %

15,150.00 70,000.00

15,150.00 70,000.00

15,150.00 70,000.00

15,150.00 70,000.00

28,118,478.33 37,825,500.00รวมทุกแผนงาน 28,168,327.53 37,854,500

รวมงานสงเสริมการเกษตร 15,160.00

25,000

15,160.00 25,000

รวมงบดําเนินงาน 15,160.00 25,000

โครงการอบรมและสงเสริมอาชีพแกประชาชนในเขตเทศบาล 15,160.00 0

25,000

รวมแผนงานการเกษตร

โครงการอบรมและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนในเขตเทศบาล 0.00 20,000

รวมคาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

15,160.00

โครงการสงเสริมชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง 0.00 0

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชตามแนวพระราชดําริ 0.00 5,000

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

แผนงานการเกษตร

งานสงเสริมการเกษตร

รวมงานกอสราง 474,734.00 2,563,000

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 474,734.00 6,094,005

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 474,734.00 2,563,000

รวมงบลงทุน 474,734.00 2,563,000

คาออกแบบ คาควบคุมงานที่จายใหแกเอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพื่อให

ไดมาซึ่งสิ่งกอสราง

คาออกแบบ คาควบคุมงาน ที่จายใหเอกชน นิติบุคคล หรือบุคลภายนอก 

เพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งกอสราง

96,134.00 0
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รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล
อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

15

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 37,854,500   บาท  แยกเปน

รายไดจัดเก็บเอง
หมวดภาษีอากร 55,500 บาท

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 10,000 บาท

ประมาณการไวเพื่อตั้งรับรายไดจาก พ.ร.บ.ที่ดินและสิ่งปลูกสราง    

โดยประมาณการจากการคาดการวาจะจัดเก็บไดและประมาณการตามสถิติรายรับจริง

ของปงบประมาณที่ผานมาเปนเกณฑการคํานวณ

ภาษีปาย 45,000 บาท

ประมาณการไวใกลเคียงปงบประมาณที่ผานมา  

โดยประมาณการตามสถิติรายรับจริงของปงบประมาณที่ผานมาเปนเกณฑการคํานวณ

อากรการฆาสัตว 500 บาท

ประมาณการไวใกลเคียงปงบประมาณที่ผานมา   

โดยประมาณการตามสถิติรายรับจริงของปงบประมาณที่ผานมาเปนเกณฑการคํานวณ

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 355,500 บาท

คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 1,000 บาท

ประมาณการเทากับปงบประมาณที่ผานมา  

โดยประมาณการตามสถิติรายรับจริงของปงบประมาณที่ผานมาเปนเกณฑการคํานวณ

คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 70,000 บาท

ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณที่ผานมา 

โดยประมาณการตามสถิติรายรับจริงของปงบประมาณที่ผานมาเปนเกณฑการคํานวณ

คาธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือสิ่งปฏิกูล 5,000 บาท

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมา

โดยประมาณการตามสถิติรายรับจริงของปงบประมาณที่ผานมาเปนเกณฑการคํานวณ

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนราษฎร 500 บาท

ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณที่ผานมา  

โดยประมาณการคาดวาจะไดรับในปงบประมาณ
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คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 500 บาท
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ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมา  

โดยประมาณการตามสถิติรายรับจริงของปงบประมาณที่ผานมาเปนเกณฑการคํานวณ

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย 500 บาท

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมา   

โดยประมาณการคาดวาจะจัดเก็บไดในปงบประมาณ

คาธรรมเนียมอื่น ๆ 500 บาท

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมา

โดยประมาณการคาดวาจะจัดเก็บไดในปงบประมาณ

คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 7,000 บาท

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมา  

โดยประมาณการตามสถิติรายรับจริงของปงบประมาณที่ผานมาเปนเกณฑการคํานวณ

คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายและขอบังคับทองถิ่น 500 บาท

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมา   

โดยประมาณการที่คาดวาจะไดรับในปงบประมาณ

คาปรับการผิดสัญญา 200,000 บาท

ประมาณการไวใกลเคียงปงบประมาณที่ผานมา

โดยประมาณการตามสถิติรายรับจริงของปงบประมาณที่ผานมาเปนเกณฑการคํานวณ

คาปรับอื่น ๆ 500 บาท

คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 20,000 บาท

ประมาณการไวนอยกวาปงบประมาณที่ผานมา

โดยประมาณการตามสถิติรายรับจริงของปงบประมาณที่ผานมาเปนเกณฑการคํานวณ

คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารในครัว หรือพื้นที่ใด 

ซึ่งมีพื้นที่เกิน 200 ตารางเมตร

5,000 บาท

ประมาณการไวนอยกวาปงบประมาณที่ผานมา

โดยประมาณการตามสถิติรายรับจริงของปงบประมาณที่ผานมาเปนเกณฑการคํานวณ

ประมาณการเพื่อรองรับรายไดที่จะเกิดขึ้น

โดยประมาณการที่คาดวาจะไดรับในปงบประมาณ
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คาใบอนุญาตจําหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ 40,000 บาท

ประมาณการไวนอยกวาปงบประมาณที่ผานมา  

โดยประมาณการตามสถิติรายรับจริงของปงบประมาณที่ผานมาเปนเกณฑการคํานวณ

คาใบอนุญาตจัดตั้งตลาดเอกชน 3,000 บาท

ประมาณการไวนอยกวาปงบประมาณที่ผานมา

โดยประมาณการตามสถิติรายรับจริงของปงบประมาณที่ผานมาเปนเกณฑการคํานวณ

คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 500 บาท

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมา

โดยประมาณการตามสถิติรายรับจริงของปงบประมาณที่ผานมาเปนเกณฑการคํานวณ

คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง 500 บาท

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมา

โดยประมาณการตามสถิติรายรับจริงของปงบประมาณที่ผานมาเปนเกณฑการคํานวณ

คาใบอนุญาตอื่น ๆ 500 บาท

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมา

โดยประมาณการที่คาดวาจะจัดเก็บไดในปงบประมาณ

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 450,000 บาท

คาเชาหรือบริการ 150,000 บาท

ประมาณการไวเทากับงบประมาณที่ผานมา  

โดยประมาณการตามสถิติรายรับจริงของปงบประมาณที่ผานมาเปนเกณฑการคํานวณ

ดอกเบี้ย 300,000 บาท

ประมาณการโดยคํานวณจากยอดเงินฝากในปจจุบัน 

โดยประมาณการตามสถิติรายรับจริงของปงบประมาณที่ผานมาเปนเกณฑการคํานวณ

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 26,500 บาท

คาจําหนายเศษของ 2,000 บาท

ประมาณการไวเพื่อตั้งรับรายไดที่จะเกิดขึ้น

โดยประมาณการตามคาดวาจะไดรับจริงในปงบประมาณ

เงินที่มีผูอุทิศให 500 บาท

ประมาณการไวตามปงบประมาณที่ผานมา

 โดยประมาณการโดยคาดวาจะไดรับในปงบประมาณ
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คาขายเอกสารการจัดซื้อจัดจาง 3,000 บาท

ประมาณการไวนอยกวาปงบประมาณที่ผานมา  

โดยประมาณการโดยคาดวาจะไดรับในปงบประมาณ

คาขายแบบพิมพและคํารอง 500 บาท

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมา  

โดยประมาณการตามสถิติรายรับจริงของปงบประมาณที่ผานมาเปนเกณฑการคํานวณ

คารับรองสําเนาและถายเอกสาร 500 บาท

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมา

โดยประมาณการตามคาดวาจะไดรับจริงในปงบประมาณ

รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 20,000 บาท

ประมาณการไวใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา

โดยประมาณการคาดวาจะไดรับในปงบประมาณ

หมวดรายไดจากทุน 2,000 บาท

คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 2,000 บาท

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมา

โดยประมาณการตามคาดวาจะไดรับจริงในปงบประมาณ

รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

หมวดภาษีจัดสรร 19,465,000 บาท

ภาษีรถยนต 500,000 บาท

ประมาณการไวนอยวาปงบประมาณที่ผานมา      

โดยประมาณการตามสถิติรายรับจริงของปงบประมาณที่ผานมาเปนเกณฑการคํานวณ

ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 14,000,000 บาท

ประมาณการไวนอยกวาปงบประมาณที่ผานมา    

โดยประมาณการตามสถิติรายรับจริงของปงบประมาณที่ผานมาเปนเกณฑการคํานวณ

ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 1,600,000 บาท

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมา  

โดยประมาณการตามสถิติรายรับจริงของปงบประมาณที่ผานมาเปนเกณฑการคํานวณ
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ภาษีธุรกิจเฉพาะ 90,000 บาท

ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณที่ผานมา  

โดยประมาณการตามสถิติรายรับจริงของปงบประมาณที่ผานมาเปนเกณฑการคํานวณ

ภาษีสรรพสามิต 3,000,000 บาท

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมา  

โดยประมาณการตามสถิติรายรับจริงของปงบประมาณที่ผานมาเปนเกณฑการคํานวณ

คาภาคหลวงแร 50,000 บาท

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมา

โดยประมาณการตามสถิติรายรับจริงของปงบประมาณที่ผานมาเปนเกณฑการคํานวณ

คาภาคหลวงปโตรเลียม 25,000 บาท

บาท

เงินอุดหนุนทั่วไป 17,500,000 บาท

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมา  

โดยประมาณการตามสถิติรายรับจริงของปงบประมาณที่ผานมาเปนเกณฑการคํานวณ

คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน 200,000 บาท

ประมาณการไวนอยกวาปงบประมาณที่ผานมา  

โดยประมาณการตามสถิติรายรับจริงของปงบประมาณที่ผานมาเปนเกณฑการคํานวณ
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ประมาณการไวใกลเคียงปงบประมาณที่ผานมาโดยประมาณการคาดวาจะไดรับใน

ปงบประมาณ

รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 17,500,000



54 

 

                          รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลไทรโยง - ไชยวาล 

อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 

                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน   9,121,340  บาท  แยกเปน  

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
งานบริหารท่ัวไป รวม 9,121,340 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 7,169,040 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท 

   
เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 695,520 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน 

 เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภา

เทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษา

นายกเทศมนตรี และการจายคาเบี้ยประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ.2554  แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557    

   
คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประจําตําแหนงของนายกเทศมนตร ีและรองนายกเทศมนตรี  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืน 

ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภา

เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรีท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายคาเบี้ยประชมุกรรมการสภา

เทศบาล พ.ศ. 2554  แกไขเพ่ิมเติม   

(1) คาตอบแทนประจําตําแหนงนายกเทศมนตรี จํานวน 1 อัตรา  

    ในอัตราเดือนละ 4,000 บาท จํานวน 12 เดือน        

 (2) คาตอบแทนประจําตําแหนงรองนายกเทศมนตรี จํานวน 2 อัตรา  

    ในอัตราเดือนละ 3,000 บาท จํานวน 12 เดือน  

   
คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษของนายกเทศมนตร ีและรองนายกเทศมนตรี  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน เงินคาตอบแทนและประโยชน 

ตอบแทนอยางอ่ืนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล 

รองประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี 
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 ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายคาเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 

 แกไขเพ่ิมเติม   แยกรายละเอียดดังนี้ 

(1) คาตอบแทนประจําตําแหนงนายกเทศมนตรี จํานวน 1 อัตรา  

 ในอัตราเดือนละ 4,000 บาท จํานวน 12 เดือน        

(2) คาตอบแทนประจําตําแหนงรองนายกเทศมนตรี จํานวน 2 อัตรา  

ในอัตราเดือน   ละ 3,000 บาท จํานวน 12 เดือน  

   
คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  จํานวน 198,720 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตร ีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยเงินเดือน  เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนของนายกเทศมนตรี  

รองนายกเทศมนตรี   ประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  เลขานุการ

นายกเทศมนตรี  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายคาเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554    

แกไขเพ่ิมเติม    

   

คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
จํานวน 1,490,400 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล  ประธานสภา  รองประธานสภา  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน  เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืน 

ของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภา

เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายคาเบี้ยประชุมกรรมการสภา

เทศบาล  พ.ศ. 2554  แกไขเพ่ิมเติม  แยกรายละเอียดดังนี้ 

(1) คาตอบแทนของประธานสภาเทศบาล จํานวน 1 อัตรา 

ในอัตราเดือน ะ 15,180 บาท จํานวน 12 เดือน   

(2) คาตอบแทนรองประธานสภาฯ จํานวน 1 อัตรา 

      ในอัตราเดือนละ 12,420 บาท จํานวน  12 เดือน   

 (3) คาตอบแทนของคณะสมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 10 อัตรา 

      ในอัตราเดือนละ 9,660 บาท จํานวน 12 เดือน  

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 4,544,400 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 3,693,960 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนคาตอบแทนรายเดือน  เงินเพ่ิมอ่ืนๆท่ีจายควบกับเงินเดือน  และเงินปรับปรุง 

เงินเดือนประจําป ใหแกพนักงานเทศบาล ประกอบดวย ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ินระดับกลาง) 

ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน)  รองปลัดเทศบาล  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  

นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
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นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชํานาญการ นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี  30  ธันวาคม  2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน  12  เดือน  

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 224,400 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนงบริหาร อํานวยการ  

ตําแหนง ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง 

ตําแหนง ปลัดเทศบาล  ระดับตน 

ตําแหนง รองปลัดเทศบาล  ระดับตน 

ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  ระดับตน 

ตามประกาศพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน   

   
คาจางลูกจางประจํา จํานวน 262,200 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจําและเงินปรับปรุงคาจางประจํา ตําแหนง ภารโรง   

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน   

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 339,840 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 

ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน   

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 24,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง  

ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน  
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งบดําเนินงาน 

 

รวม 

 

1,677,200 

 

บาท 

   
คาตอบแทน รวม 378,200 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

เพ่ือจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป 

แกพนักงานสวนทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชน 

ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ิน 

ใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคล                   

หรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ อาทิเชน บุคคล                

หรือคณะกรรมการซ้ือหรือจาง บุคคลหรือคณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษา บุคคลหรือ        

คณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมกอสราง คาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง  

ตามหนังสือกระทรวงการคลังหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว85 

ลงวันท่ี  6 กันยายน 2561 หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ  

   
คาเบี้ยประชุม จํานวน 2,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการสามัญ คณะกรรมการวิสามัญ คณะกรรมการสามัญประจํา

สภาเทศบาล ในการตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาล ประชุมคณะกรรมการแปรญัตติ ฯลฯตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติม  

โดยอาศัยหลักเกณฑตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือน เงินคาตอบแทนและประโยชน

ตอบแทนอ่ืนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล ท่ีดํารงตําแหนง

ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาท่ีดํารงตําแหนงรองประธานสภา สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ

นายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายเงินคาเบี้ย 

ประชุมกรรมการหรือคณะอนุกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554ฯลฯ หรือเพ่ือจายเปนคาเบี้ย 

ประชุมคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมายหรือตามระเบียบ 

หรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ     
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คาเชาบาน จํานวน 121,200 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาล มีสิทธิเบิกคาเชาบาน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2551 แกไขเพ่ิมเติม  

และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559  

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ินหรือหนังสือสั่งการ

ตางๆ ท่ีเก่ียวของ   

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก ผูบริหาร พนักงานเทศบาล และลูกจางประจํา  

ท่ีมีสิทธิได ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ เก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563  

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรผูบริหารทองถ่ิน จํานวน 25,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก ผูบริหาร  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน

สวัสดิการ เก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563  

   
คาใชสอย รวม 567,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บเลมหนังสือหรือเขาปกหนังสือ เพ่ือจายเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง

บริการ อาทิเชน คากําจัดสิ่งปฏิกูลเพ่ือจายเปนรายจายคาซักฟอกผามาน ปลอกหมอน ผาปูท่ีนอน ฯลฯ 

เพ่ือจายเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ อาทิเชน รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาและเผยแพร 

ขาวทางวิทยุ  กระจายเสียง  โทรทัศน  โรงมหรสพหรือสิ่งพิมพตางๆ คาธรรมเนียมตางๆ คาใชจาย 

ในการติดตั้งโทรศัพท  เครื่องรับสัญญาณตาง ๆ  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจางเหมาปรับปรุงและดูแลเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

เปนไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0406.4/ว 96 ลงวันท่ี 16 กันยายน 2553  

และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0407/ว 1284  ลงวันท่ี  10 พฤศจิกายน 2530  

และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ.2565 )หนาท่ี 30 ลําดับท่ี 5 

-เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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 อาทิเชน รถยนตทางราชการ (รถสวนกลาง รถประจําตําแหนง รถรับรอง) อาคารหรือสิ่งปลูกสราง 

อยางอ่ืนเวนอาคารสํานักงานหรืออาคารท่ีทําการรวมถึงอาคารประกอบอ่ืนท่ีใชประโยชนตอเนื่อง 

และบานพักขาราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจําทําประกันภัยทรัพยสิน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

   
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 35,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  เพ่ือจายเปน  คาอาหาร  คาเครื่องดื่ม  

คาของขวัญ  คาพิมพเอกสาร  และคาใชจายท่ี  เก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมท้ังคาบริการดวย  

และคาใชจายอ่ืนซ่ึงจําเปนตองจายเก่ียวกับการรับรองหรือตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีมานิเทศตรวจ 

เยี่ยมหรือทัศนศึกษา ตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท. 0808.4/ว 2381 ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2548  

ในอัตราไมเกินปละรอยละ 1 ของรายไดจริงในปงบประมาณท่ีลวงมาโดยไมรวมรายไดเงินอุดหนุน เงินกู  

เงินจายขาดสะสม  ของเทศบาล  และเงินท่ีมีผูอุทิศ   จํานวน  5,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีไดรับการ 

แตงตั้งตามกฎหมาย เพ่ือจายเปนคาอาหาร เครื่องดื่มตางๆ เครื่องใชในการเลี้ยงรับรอง และคาบริการอ่ืน ๆ  

ซ่ึงจําเปนตองจายท่ีเก่ียวกับการเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน หรือคณะกรรมการ 

หรือคณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย หรือตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการ  

ของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยตั้งตามเกณฑหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 2381   

ลงวันท่ี  28  กรกฎาคม  2548   จํานวน 30,000   บาท   

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    

คาใชจายในการจัดโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา

และพนักงานและลูกจาง 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดฝก/อบรมดานคุณธรรมจริยธรรม  งานดานวินัย  หรืออบรมใหความรูดาน 

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใหกับพนักงาน และเจาหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

คาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557  และตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ. 2565) หนาท่ี 7 ลําดับท่ี 30   

  

    

คาใชจายในการจัดโครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานอยางโปรงใสตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

จํานวน 10,000 บาท 

      
  เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดโครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล   

คาวัสดุอุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
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ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  

และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562  ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ.2565 ) ลําดับท่ี 13 หนาท่ี 32    

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  

เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางคาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวน

พิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

คาใชจายในการฝกอบรม  และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2557  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 

แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  

    
คาใชจายในการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ผูบริหารสมาชิกสภาฯ พนักงาน

เทศบาล 

จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ผูบริหารสมาชิกสภาฯ พนักงาน

เทศบาล ลูกจาง เชนคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาท่ีพัก คาตอบแทนวิทยากร  คาจางเหมา  

คาวัสดุอุปกรณ  คาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557  

(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2565 ) ลําดับท่ี 6 หนา 30      

    
คาพวงมาลัย ชอดอกไม พวงมาลา จํานวน 2,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาพานพุมดอกไม  พานประดับพุมดอกไม  พานพุมเงินพุมทอง  กรวยดอกไม   

กระเชาดอกไม หรือพวงมาลา สําหรับวางอนุสาวรีย หรือใชในการจัดงาน การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

ในวโรกาสตางๆ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0407/ว 1284  ลงวันท่ี  10 พฤศจกิายน 2530  

และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 100,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานตามปกติ        
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คาวัสดุ 

 

รวม 

 

392,000 

 

บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 80,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุสํานักงาน  ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ   

ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสด ุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย 

คาติดตั้ง เปนตน  อาทิเชน  หนังสือ  เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก  เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก  

ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก  ไมบรรทัดเหล็ก  กรรไกร  เกาอ้ีพลาสติก  แปลงลบกระดานดํา  ตรายาง  

ขาตั้ง(กระดานดํา) ท่ีถูพ้ืน  ตะแกรงวางเอกสาร  เครื่องตัดโฟม  เครื่องตัดกระดาษ  เครื่องเย็บกระดาษ  

กุญแจ ภาพเขียน,แผนท่ี พระบรมฉายาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อสํานักงาน  หรือหนวยงาน  

แผนปายจราจรหรือแผนปายตางๆ มูลี่,มานปรับแสง (ตอผืน) พรม(ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือ

แขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ  

น้ํายาลบคําผิดเทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอลค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท  

เทป พีวีซี แบบใสน้ํายาลบกระดาษไขกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป เปก เข็มหมุด กระดาษคารบอน  

กระดาษไข แฟม สมุดบัญชีสมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ 

หรือจางพิมพ ของใชในการบรรจุ หีบหอ น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงานฯลฯ 

   
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 9,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาวัสดุอุปกรณไฟฟาและวิทยุ เชน แบตเตอรี่  สายอากาศ เสาอากาศ ฯลฯ    

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 80,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุงานบานงานครัว ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง  รวมถึงรายจายเพ่ือ

ประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา 

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ   รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน  คาขนสง  คาภาษี   

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน  อาทิเชน  หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ํา  

จานรอง ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไมกวาด เขง  มุง  ผาปูท่ีนอน  ปลอกหมอน หมอน ถวย

ชาม ชอนสอม กระจกเงา โองน้ํา ท่ีนอนกระโถน เตาไฟฟา เตาน้ํามัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไข

ไฟฟา เครื่องปงขนมปง กระทะไฟฟา หมอไฟฟา รวมถึงหมอหุงขาวไฟฟา กระติกน้ํารอน กระติกน้ําแข็ง  

ถังแกส เตา ผาหม ผาปูโตะ น้ําจืดท่ีซ้ือจากเอกชน ฯลฯ   
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วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง  วัสดุอุปกรณประกอบ 

และอะไหล รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง  ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของ 

ท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน ใหสามารถใชงานไดตามปกติ  รายจายท่ีตองชําระพรอม             

กับคาวัสดุ เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  อาทิเชน  ไขควง ประแจแมแรง กุญแจปาก

ตาย กุญแจเลื่อน  คีมลอค  ลอคกียร  ลอคคลัตซ  กระจกโคงมน ลอคพวงมาลัย  สัญญาณไฟกระพริบ 

สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร ยางรถยนต น้ํามันเบรก นอตและสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรองแสง เบาะ

รถยนต เครื่องยนต(อะไหล) ชดุเกียรรถยนต เบรกครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด  หมอน้ํา หัว

เทียน แบตเตอรี่ จานจาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟหนา ไฟเบรก อานจักรยาน ตลับลูกปน กระจกมองขางรถยนต   

กันชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ 

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 70,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นวัสดุสิ้นเปลือง รายจายท่ีตองชําระ พรอมกับคาวัสด ุ  

เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง อาทิเชน แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามัน

ดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาส ฯลฯ  

   
วัสดุการเกษตร จํานวน 5,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคนคาจัดซ้ือวัสดุการเกษตร เชน ตนไม  จอบ เสียม ปุย  ดินปลูก  บุงก๋ี   

หรือวัสดุอุปกรณอ่ืนท่ีเก่ียวของ   

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 18,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง  รวมถึงรายจายเพ่ือ

ประกอบ ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา 

ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติรายจาย ท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุเชนคาขนสง  คาภาษี  

คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน  ขาตั้งกลอง ขาตั้งเขียนภาพ กลองและระวิงใสฟลมภาพยนตร เลนส

ซูม  กระเปาใสกลองถายรูป  พูกัน ส ีกระดาษเขียนโปรสเตอร  ฟลม  เมมโมรี่การด  ฟลมสไลด 

แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร,วีดีโอเทปแผนซีดี) รูปสีหรือขาวดําท่ีไดจากการลาง อัด ขยาย  

ภาพถายดาวเทียม ฯลฯ  
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วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 80,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล 

รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลงตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใช 

ในการซอมแซม บํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ   

เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง อาทิเชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล อุปกรณบันทึก 

ขอมูลเทปบันทึกขอมูลขอมูล (Diskette, Floppy Disk,Removable Disk, Compact Disc , 

Digital Video Disc , Flash Drive) (Reel MagneticTape, Cassette Tape,Cartridge Tape)  

หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอรตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร  

กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิลหนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดนร ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปน 

อักขระหรือแปนพิมพ (Key Board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่ซิป (Memory Chip) 

เชน  RAM  คัตซีทฟดเตอร  (Cut Sheet  Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่ง บอกซ       

( Printer Switching Box ) เครื่องกระจายสัญญาณ  (Hub)  แผนวงจร 

เชน  Ethernet Card, Lan Card, Anti virus Card,  Sound Card) เปนตน  

   คาสาธารณูปโภค รวม 340,000 บาท 

   
คาไฟฟา จํานวน 220,000 บาท 

      
  เพ่ือจายคาไฟฟาในสํานักงาน/ในท่ีสาธารณะ รวมถึงคาใชจายท่ีตองชําระพรอมกัน เชน คาบริการ  คา

ภาษี ในกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  

   
คาบริการโทรศัพท จํานวน 60,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทท่ีตองชําระพรอมกัน เชน คาบริการ คาภาษี ในกิจการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

   
คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  เชน  คาโทรภาพ (โทรสาร)  คาวิทยุติดตามตัว  คาวิทยุ

สื่อสาร  คาสื่อสารผานดาวเทียม  คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเทอรเน็ตรวมถึงอินเทอรเน็ตการดและคา

สื่อสารอ่ืนๆ  เชน  คาเคเบิ้ลทีวี  คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม  เปนตน  และใหหมายความรวมถึงคาใชจาย

เพ่ือใหไดใชบริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใช   
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งบลงทุน รวม 227,100 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 227,100 บาท 

   
ครุภัณฑสํานักงาน       

    
จัดซ้ือเกาอ้ีสําหรับหองประชุมสภา จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีสําหรับหองประชุมสภา จํานวน 20 ตัวๆ ละ 3,000 บาท   

เปนเงิน  60,000 บาท ไมมีกําหนดในบัญชีราคาครุภัณฑแตมีความจําเปนตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด 

เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน   

    
จัดซ้ือโตะทํางานพรอมเกาอ้ี จํานวน 75,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทํางานพรอมเกาอ้ี  จํานวน  5  ชดุ ๆ ละ  15,000  บาท 

ไมมีกําหนดในบัญชีราคา มาตรฐานครุภัณฑแตมีความจําเปนตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด 

เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน   

  

    
จัดซ้ือโตะสําหรับหองประชุมสภา จํานวน 35,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะสําหรับหองประชุมสภา จํานวน 5 ตัวๆ ละ 7,000 บาท  

เปนเงิน  35,000  บาท  ไมมีกําหนดในบัญชีราคาครุภัณฑแตมีความจําเปนตองจัดซ้ือตามราคา

ทองตลาดเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน   

  

   
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    
เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก  (Inkjet Printer) สําหรับกระดาษขนาด A3 จํานวน 6,300 บาท 

      
  เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก  (Inkjet  Printer) สําหรับกระดาษขนาด A3 จํานวน 1 เครื่องๆละ 6,300 บาท  

(เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ป 63)    

    
เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จํานวน 4,300 บาท 

      
  จัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถึงหมึกพิมพ  จํานวน 1 เครื่องๆละ 4,300 บาท 

(เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ป 63)  

    
จัดซ้ือคอมพิวเตอรโนตบุกสําหรับงานประมวลผล จํานวน 22,000 บาท 

      

  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล จํานวน 1 เครื่องๆละ 22,000 บาท 

(เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ป 63)  
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จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 จํานวน 22,000 บาท 

      

  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 * (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)  

จํานวน 1 เครื่องๆ ละ  22,000  บาท  

(เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ป 63) 

    
จัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา จํานวน 2,500 บาท 

      
  จัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA ( 480 Watts) จํานวน 1 เครื่องๆละ 2,500 บาท   

(เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ป 63)  
  

  
งบเงินอุดหนุน รวม 28,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 28,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนอําเภอครบุรี   ดังนี้ จํานวน  15,000.00  บาท  

อุดหนุนโครงการการจัดงานรัฐพิธี ตั้งไว  15,000. บาท  ประกอบดวย 

- งานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินี  ( 3 มิถุนายน )  

- งานวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี  10  ( 28 กรกฎาคม ) 

- วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิตติ์ พระบรมราชชนนี  พันปหลวง ( 12  สิงหาคม ) 

- วันปยมหาราช  23  ตุลาคม    

- งานวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9  ( 13 ตุลาคม )    

- งานวันคลายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศฯ  (5 ธันวาคม )  

    
อุดหนุนโครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติราชการรวมในการชวยเหลือประชาชน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จํานวน 13,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนเทศบาลตําบลแชะ ตามโครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติราชการรวมในการชวยเหลือประชาชน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ. 2565 ) ลําดับท่ี 16 หนาท่ี 33 

 

 

 

 

    



66 

 

  
งบรายจายอ่ืน รวม 20,000 บาท 

   
รายจายอ่ืน รวม 20,000 บาท 

   
รายจายอ่ืน       

    

รายจายอ่ืน จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางสํารวจความพึงพอในการใหบริการสาธารณะ ตามหนังสือหนังสือ

สํานักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต ท่ี มท 0809.3/ว 141  ลงวันท่ี 30  มิถุนายน  2548  

เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกขาราชการ พนักงาน 

และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

และหนังสือสํานักบริหารการคลังทองถ่ิน (สน.คท.) ท่ี มท 0808.4/1301 ลงวันท่ี 29 เมษายน 2548    
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 

        

                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน  30,000 บาท แยกเปน  

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 30,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    
โครงการประชุมประชาคมหมูบานและชุมชนเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดทําโครงการประชุมประชาคมหมูบานและชุมชน  เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

แผนชุมชน แผนการดําเนินการ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา คาจางเหมา คาอาหารและเครื่องดื่ม  

คาแบบพิมพ คาวัสดุอุปกรณ  คาเคราะหขอมูล คาประมวลผลขอมูล  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม 

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.255 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565 ) หนาท่ี  31 ลําดับท่ี 11 
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        รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 

                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน  2,686,600  บาท แยกเปน  

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
งานบริหารงานคลัง รวม 2,686,600 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 2,121,600 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,121,600 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 1,629,240 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืนๆท่ีจายควบกับเงินเดือน 

และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจาํป ใหแกพนักงานเทศบาล  ประกอบดวย  

ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง   

ตําแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 

ตําแหนง  นักวิชาการคลังชํานาญการ นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท. และก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน   

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนงบริหาร อํานวยการ  

ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง  

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน    

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 406,800 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

ตําแหนง คนงาน งานพัสดุ 
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พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน   

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 43,560 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง  

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

ตําแหนง คนงาน  งานพัสดุ 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

หนังสํานักงารน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน   

  
งบดําเนินงาน รวม 565,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 75,000 บาท 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนแกเจาหนาท่ีทองถ่ินท่ีปฏิบัติงานตามหนาท่ีปกติโดยลักษณะงานสวนใหญ 

ตองปฏิบัติงานในท่ีตั้งสํานักงานและไดปฏิบัติงานนั้น  นอกเวลาราชการในท่ีตั้งสํานักงานหรือ 

โดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงาน นอกท่ีตั้งสํานักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการ 

นอกท่ีตั้งสํานักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัดหรือกะ  และได 

ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตนและใหหมายความรวมถึงเงินคาตอบแทนตามกฎหมายวา 

ดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลดวยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย 

เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

   
คาเชาบาน จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาลมีสิทธิเบิกคาเชาบาน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2551 

แกไขเพ่ิมเติม และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862  

ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบาน 

ของขาราชการสวนทองถ่ินหรือหนังสือสั่งการตางๆ ท่ีเก่ียวของ    
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เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก ผูบริหาร พนักงานเทศบาล และลูกจางประจํา ท่ีมีสิทธิ 

ไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ เก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563  

   
คาใชสอย รวม 300,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บเลมหนังสือหรือเขาปกหนังสือ หรืออ่ืนๆ ท่ีไมไดกําหนดไว  แตเปน

รายจายท่ีเขาขายลักษณะรายจายนี้ฯลฯ เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 

ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556  

หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมากท่ี  มท 0808.2/ว7120 ลงวันท่ี 9 ธ.ค. 2559  

เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายตามโครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ี จํานวน 10,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการออกจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ี    

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึงพ.ศ.2565) ลําดับ 2 หนาท่ี 29    

    

คาใชจายตามโครงการจัดทําหรือปรับปรุงแผนท่ีภาษี และทะเบียน

ทรัพยสิน 

จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาพัฒนาโปรแกรมและระบบการจัดทําแผนท่ี ภาษี ปาย ภาษี  โรงเรือน และท่ีดิน ฯลฯ 

ใชในการดําเนินการสํารวจและจัดทําแผนท่ีภาษี  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2550  

หนังสือกรมการปกครองทองถ่ินท่ี มท 0808.3/ว 483 ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2561    

หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมากท่ี  มท 0808.2/ว7120 ลงวันท่ี 9 ธ.ค. 2559 

เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แผนพัฒนาทองถ่ิน( พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ. 2565 ) ลําดับท่ี 14 หนาท่ี 32  
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คาใชจายในการจัดทําโครงการประชาสัมพันธงานจัดเก็บภาษี จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาการประชาสัมพันธงานจัดเก็บภาษีในเขตเทศบาล  เชน  การจัดพิมพเอกสาร 

แผนพับ / ใบปลิว  บอรด/ ปายประชาสัมพันธและการประชาสัมพันธเสียงตามสาย  

หรือแจงเตือนกําหนดเวลาให ชําระภาษี  ฯลฯ เปนตน  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา  

และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561ถึง พ.ศ.2565 ) ลําดับท่ี 3 หนาท่ี 29   

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 70,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  

เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ  ณ ทาอากาศยาน  

คาผานทางดวนพิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆฯลฯ  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน   

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 50,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานตามปกติ    

   
คาวัสดุ รวม 180,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุสํานักงาน  ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง  รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ  

ดัดแปลง  ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี   

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน  อาทิเชน  หนังสือเครื่องคิดเลขขนาดเล็ก  เครื่องเจาะกระดาษ 

ขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก แปลงลบกระดานดํา 

ตรายาง  ขาตั้ง(กระดานดํา)  ท่ีถูพ้ืน  ตะแกรงวางเอกสาร  เครื่องตัดโฟม  เครื่องตัดกระดาษ 

เครื่องเย็บกระดาษ  กุญแจ  ภาพเขียน,แผนท่ี พระบรมฉายาลกัษณ แผงปดประกาศแผนปายชื่อ 

สํานักงานหรือหนวยงาน แผนปายจราจรหรือแผนปายตางๆ มูลี่, มานปรับแสง (ตอผืน) พรม 

(ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน  พระพุทธรูป  พระบรมรปูจําลอง  กระเปา  ตาชั่งขนาด 

กระดาษ  หมึก  ดินสอ  ปากกา  ยางลบ  น้ํายาลบคําผิดเทปกาว  ลวดเย็บกระดาษ 

กาว  ชอลค  สมุด  ซองเอกสาร  ตลับผงหมึก  น้ําหมึกปรินท  เทป  พี วี ซี  แบบใส 

น้ํายาลบกระดาษไข  กระดาษไข  ไมบรรทัด  คลิป  เปก  เข็มหมุด  กระดาษคารบอน 
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กระดาษไข  แฟม  สมุด  ผาสําลีธงชาต ิ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือหรือจางพิมพ  

ของใชในการบรรจุหีบหอ น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงานฯลฯ   

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุงานบานงานครัว ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือ

ประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  เชน  หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบ

รูป มีด ถัง ถาด แกวน้ํา จานรอง ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไมกวาด เขง มุง ผาปูท่ีนอน   

ปลอกหมอน  หมอน ถวยชาม ชอนสอม กระจกเงา โองน้ํา ท่ีนอนกระโถน เตาไฟฟา เตาน้ํามัน 

เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไขไฟฟา เครื่องปงขนมปง กระทะไฟฟา หมอไฟฟา หมอหุงขาวไฟฟา 

กระติกน้ํารอน กระติกน้ําแข็ง ถังแกส เตา ผาหม ผาปูโตะ น้ําจืดท่ีซ้ือจากเอกชน ฯลฯ  

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุยานพาหนะและขนสง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ 

ประกอบและอะไหล รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง  ตอเติม หรือปรับปรุงวสัดุ รายจาย 

ท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  อาทิเชน  ไขควง 

ประแจ  แมแรง  กุญแจปากตาย  กุญแจเลื่อน  คีมลอค  ลอคเกียร  ลอคคลัตซ  กระจกโคงมน  

ลอคพวงมาลัย  สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร  ยางรถยนต น้ํามันเบรก 

นอตและสกรู  สายไมล  เพลา  ฟลมกรองแสง  เบาะรถยนต  เครื่องยนต  (อะไหล)  

ชุดเกียร  รถยนต  เบรก  ครัช  พวงมาลัย  สายพานใบพัด หมอน้ํา หัวเทียน  แบตเตอรี่  จานจาย  

ลอ ถังน้ํามัน ไฟหนา ไฟเบรก อานจักรยาน ตลับลูกปน กระจกมองขางรถยนต  กันชนรถยนต 

เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ  

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นวัสดุสิ้นเปลือง รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ   

เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย คาติดตั้ง  อาทิเชน  แกสหุงตม  น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามัน

ดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาส ฯลฯ  

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจาย 

เพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ  รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  

คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  อาทิเชน ขาตั้งกลอง ขาตั้งเขียนภาพ  กลองและระวิงใสฟลม

ภาพยนตร  เครื่องกรอเทป  เลนสซูม  กระเปาใสกลองถายรูป  พูกัน ส ีกระดาษเขียน   

โปรสเตอร  ฟลม เมมโมรี่การด ฟลมสไลด แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร,วีดีโอเทป แผนซีดี) ฯลฯ  
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วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุคอมพิวเตอร  ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง  วัสดุอุปกรณประกอบ 

และอะไหล รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายท่ีตองชําระ 

พรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสงคาภาษี  คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล  

อุปกรณบันทึกขอมูล  เทปบันทึกขอมูล  หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพ  คอมพิวเตอร  

ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล หนวยประมวลผล ฮารดดิสก

ไดนร  ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง  แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ เมนบอรด เมมโมรี่ซิป เชน RAM  

คัตซีทฟดเตอร  เมาส  พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ  เครื่องกระจายสัญญาณ แผนวงจรอิเล็กทรอนิกส  

เครื่องอานและบันทึกขอมูล แบบตางๆ เชน  แบบดิสเกตต แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม  

(CD-ROM) แบบออพติคอล  (Optical) เปนตน ฯลฯ  

   
คาสาธารณูปโภค รวม 10,000 บาท 

   
คาบริการไปรษณีย จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายคาไปรษณีย คาธนาณัติ , คาดวงตราไปรษณียากร , คาเชาตูไปรษณีย , คาธรรมเนียมการโอนเงิน

ในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  ในกิจการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  
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                 รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 
                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน  1,096,240  บาท แยกเปน  

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 1,096,240 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 750,240 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 750,240 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 341,160 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนคาตอบแทนรายเดือน  เงินเพ่ิมอ่ืนๆ  ท่ีจายควบกับเงินเดือน   

ประกอบดวย ตําแหนง  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน  

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน    

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 385,080 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 

ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ขับรถบรรทุกน้ํา)    

ตําแหนง  คนงาน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน  

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 24,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจางตามพระราชบัญญัติ 

ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ขับรถบรรทุกน้ํา)    

ตําแหนง  คนงาน  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน  
  



75 
 

  
งบดําเนินงาน รวม 346,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 126,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 80,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไปเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีในการปองกัน 

และบรรเทาสาธารณภัยตามกฎหมายวาดวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแกอาสาสมัครปองกันภัย 

ฝายพลเรือน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัย 

ฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2560  

โดยใชอัตราคาตอบแทนตามระเบียบคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ 

วาดวยคาใชจายของอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560    

   
คาเชาบาน จํานวน 36,000 บาท 

   

     เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาล มีสิทธิเบิกคาเชาบานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

     วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2551 แกไขเพ่ิมเติม และหนังสือ    

     กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ   

     เก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ินหรือหนังสือสั่งการตางๆ ท่ีเก่ียวของ   

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 

  

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก ผูบริหาร พนักงานเทศบาล และลูกจางประจํา ท่ีมีสิทธิ   

ไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ เก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563   

   คาใชสอย รวม 220,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บเลมหนังสือหรือเขาปกหนังสือ จายเปนรายจายคาซักฟอกผามาน  

ปลอกหมอน ผาปูท่ีนอน ฯลฯ หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมากท่ี  มท 0808.2/ว7120 ลง

วันท่ี 9 ธ.ค. 2559 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 80,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  และนอกราชอาณาจักร  

เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก  คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวน

พิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ ฯลฯ  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 130,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานตามปกติ   
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                รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 

        

                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน   442,425  บาท แยกเปน  

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 442,425 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 442,425 บาท 

   
คาใชสอย รวม 220,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    
โครงการซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เชน คาตกแตงสถานท่ี

ฝกอบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ คาประกาศนียบัตร 

คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสาร  และสิ่งพิมพ  หรับผูเขารับการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ  ในการ

ฝกอบรม คาอาหารวางและเครื่องดื่มคาสมนาคุณวิทยากร และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการฝกอบรมฯลฯ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม 

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557   

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2565) ลําดับท่ี 7 หนา 98    

    
โครงการติดตั้งถังเคมีในชุมชน จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการติดตั้งถังเคมีในชุมชน เชนคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม 

คาท่ีพัก  คาตอบแทนวิทยากร  คาจางเหมา  คาวัสดุอุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ   

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม 

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557   

    
โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

เชน คาตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาใชจายในพิธีเปดและปด การฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียน 

และอุปกรณ คาประกาศนียบัตรคาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ คาเชาอุปกรณตางๆ  

ในการฝกอบรม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร และคาใชจาย 
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ในการจัดซ้ือวัสดุตรวจสารเสพติด หรือคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการฝกอบรม ฯลฯ  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม 

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2565) ลําดับท่ี 8 หนา 98  

    
โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลเชน  

คาตกแตงสถานท่ีคาวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ  คาประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร  คาพิมพ  

เอกสาร และสิ่งพิมพ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ฯลฯ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  

 พ.ศ.2557 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2565 ) หนา 3 ลําดับท่ี 96  

    
โครงการฝกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําโครงการฝกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัต ิ

ประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คาตอบแทนวิทยากร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาอาหาร  

คาวัสดุอุปกรณ  ตางๆท่ีจําเปนฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2565) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2563 ลําดับ 1 หนา 27   

    
โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

และเจาหนาท่ี ผูเก่ียวของ  เชนคาอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่ม  คาท่ีพัก คาตอบแทนวิทยากร  

คาจางเหมา คาวัสดุอุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการดําเนินโครงการ   

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม 

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557  

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2565 ) หนา 6 ลําดับ 97                    

    
โครงการสงเสริมการขับข่ีปลอดภัยใสใจกฎจราจร จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําโครงการสงเสริมขับข่ีปลอดภัยใสใจ  กฎจราจร   

คาลงทะเบียน  คาตอบแทนวิทยากร  คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม คาอาหาร  

คาวัสดุอุปกรณ ตางๆท่ีจําเปนฯลฯ 

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม  
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และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557  

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ. 2565 ) หนา 5 ลําดับท่ี 97  

   คาวัสดุ รวม 222,425 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุสํานักงาน  ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง  รวมถึงรายจาย 

เพ่ือประกอบดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ คาขนสง  

คาภาษี  คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิเชน หนังสือเครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะ 

กระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก  ไมบรรทัดเหล็ก  กรรไกร  เกาอ้ีพลาสติก  แปลง 

ลบกระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง(กระดานดํา) ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัด 

กระดาษ  เครื่องเย็บกระดาษ  กุญแจ  ภาพเขียน,แผนท่ี พระบรมฉายาลักษณ แผงปดประกาศ 

แผนปายชื่อ สํานักงานหรือหนวยงาน แผนปายจราจรหรือแผนปายตางๆ มูลี่,มานปรับแสง 

(ตอผืน) พรม(ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจําลอง กระเปา ตาชัง่ขนาด 

กระดาษ  หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํายาลบคําผิดเทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอลค สมุด 

ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี ว ีซี แบบใส  น้ํายาลบกระดาษไขกระดาษไข 

ไมบรรทัด คลิป เปก เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุด ผาสําลีธงชาติ สิง่พิมพ 

ท่ีไดจากการซ้ือหรือจางพิมพ  ของใชในการบรรจุหีบหอ น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการ 

ประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ  

   
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 12,425 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาวัสดุอุปกรณไฟฟาและวิทยุ เชน แบตเตอรี่ สายอากาศ  เสาอากาศ ฯลฯ  

   
วัสดุกอสราง จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสราง  เชน  ไม  ส ี แปรงทาสี  ปูนซีเมนต  ปูนขาว  ทราย  หิน  

อิฐ ซีเมนต บล็อก กระเบื้อง สังกะสี คอน เลื่อย อุปกรณประกอบสวาน เครื่องตัด ยางแอสฟลท 

ยางแอสฟลทติก  หินคลุกหรือวัสดุอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ ฯลฯ   

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุยานพาหนะและขนสง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ 

ประกอบและอะไหล รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจาย 

เพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจาย 

ท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  อาทิเชน ไขควง  
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ประแจ  แมแรง  กุญแจปากตาย  กุญแจเลื่อน  คีมลอค  ลอคเกียร  ลอคคลัตซ กระจกโคงมน ลอคพวง

มาลัย สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร ยางรถยนต น้ํามันเบรก นอตและสกรู  สาย

ไมล เพลา ฟลมกรองแสง เบาะรถยนตเครื่องยนต(อะไหล)ชุดเกียร รถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย สายพาน

ใบพัด  หมอน้ํา หัวเทียน แบตเตอรี่   จานจาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟหนา ไฟเบรก อานจักรยาน ตลับลูกปน  

กระจกมองขางรถยนต  กันชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ   

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นวัสดุสิ้นเปลืองรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสด ุ 

เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง  อาทิเชน แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล  

น้ํามันกาดน้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาส ฯลฯ   

   
วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุการเกษตร  เชนพันธุไมดอก  ไมประดับ  ไมยืน ตน  หญา  ปุย  สารเคมี  

ปองกันและกําจัดศัตรูพืช ฯลฯ    

   
วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 30,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาเครื่องแตงกายชุดฝก อปพร. หรือชุดปฏิบัติการ อปพร. ประกอบดวย หมวกเสื้อ  

กางเกง เข็มขัด รองเทา และเข็มเครื่องหมาย อปพร. ใหดําเนินการตามระเบียบฯ ฯลฯ 

   
วัสดุเครื่องดับเพลิง จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุเครื่องดับเพลิงประเภทวัสดุสิ้นเปลืองรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสด ุ

เชน  คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง  อาทิเชน ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ 
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                          รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 

        

                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน  2,378,440  บาท แยกเปน  

แผนงานการศึกษา 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 2,378,440 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,652,040 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,652,040 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 675,300 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานเทศบาลพรอมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานเทศบาล  

ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา   

ตําแหนง นักวชิาการศึกษา  

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน  

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา        

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน   

  

   
คาจางลูกจางประจํา จํานวน 288,960 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางใหแกลูกจางประจํา  

ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน   
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คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 595,200 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง พรอมท้ังเงินเพ่ิมคาตอบแทนประจําป 

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

ตําแหนง คนงานท่ัวไป  

ตําแหนง ผูดูแลเด็ก จํานวน 3 อัตรา  

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน  

  

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 50,580 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง 

ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   

ตําแหนง  คนงานท่ัวไป  

ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก จํานวน 3 อัตรา 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน   

  
งบดําเนินงาน รวม 711,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 45,000 บาท 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาอาหารทําการนอกเวลาราชการสําหรับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ของพนักงานเทศบาลสามัญลูกจางประจําและพนักงานจางตามท่ีไดรับคําสั่งหรือมอบหมาย 

ใหปฏิบัติงาน   

   
คาเชาบาน จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาล มีสิทธิเบิกคาเชาบาน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบาน ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2551 

แกไขเพ่ิมเติม และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862  

ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบาน 

ของขาราชการสวนทองถ่ินหรือหนังสือสั่งการตางๆ ท่ีเก่ียวของ    
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เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลสามัญ  

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก ผูบริหาร พนักงานเทศบาล และลูกจางประจํา  

ท่ีมีสิทธิได ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ เก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงาน

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563   

  

   
คาใชสอย รวม 235,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 30,000 บาท 

      

  คารับวารสารและหนังสือพิมพรายวัน   ประจําสํานักงาน / ชุมชน  คาจางเหมาบริการ  

เชน คาติดตั้งโทรศัพทและติดตั้งอินเตอรเน็ต คาติดตั้งไฟฟา คาจางยาม คาจางเหมารถรับ-สง  

คาจัดทําแผนพับ จดหมายขาว ใบปลิว สําหรับจัดทําปายประชาสัมพันธกิจการ งานเทศบาล  

คาธรรมเนียมตางๆ ฯลฯ คาจัดทําวารสาร แผนพับ ใบปลิว ฯลฯ หรืออ่ืนๆ ท่ีไมไดกําหนดไว  

แตเปนรายจายท่ีเขาขายลักษณะรายจายนี้ ฯลฯ  

   
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  เพ่ือจายเปนคาอาหาร  คาเครื่องดื่ม 

คาของขวัญ คาพิมพเอกสาร และคาใชจายท่ีเก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมท้ังคาบริการดวย  

และคาใชจายอ่ืนซ่ึงจําเปนตองจายเก่ียวกับการรับรองหรือตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีมานิเทศ

ตรวจเยี่ยมหรือทัศนศึกษา โดยตั้งจายตามเกณฑ หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว2381

ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2548 ในอัตราไมเกินปละรอย 1 ของรายไดจริงในปงบประมาณท่ีลวงมาโดย

ไมรวมรายไดเงินอุดหนุน เงินกู เงินจายขาดสะสม ของเทศบาล และเงินท่ีมีผูทิศให  

  

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของพนักงาน ลูกจางประจํา หรือพนักงานจาง  

ท่ีไดรับมอบหมาย หรือคําสั่งจากผูบริหารใหไปปฏิบัติงานดานการศึกษา  
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โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติประจําป จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําโครงการวันเด็ก ประจาํป พ.ศ. 2565 ใหเด็กเขารวมกิจกรรม 

และกลาแสดงออกโดยไมพ่ึงพายาเสพติดสําหรับจายเปนคาของขวัญ ของรางวัล คาอาหารและ

เครื่องดื่ม คาวัสดุ คาจางเหมาและบริการ คาใชจายเก่ียวกับพิธีเปด และคาใชจายอ่ืน ๆ  

ท่ีจําเปน ฯ (แผนพัฒนาสี่ป 62-65 ลําดับท่ี 25 หนา 50 )  

  

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจาย ดังนี ้คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ  

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซม เชน ซอมแซมเครื่องถายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร  

รวมท้ังครุภัณฑอ่ืนๆ ท่ีชํารุด เชน โตะ เกาอ้ี ฯลฯ   

  

   
คาวัสดุ รวม 270,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง  

ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถ 

ใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  

เปนตน  อาทิเชน  เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก กรรไกร เกาอ้ี

พลาสติก  แปรงลบกระดานดํา  ตรายาง  ตระแกรงวางเอกสาร  เครื่องตัดกระดาษ  เครื่องเย็บกระดาษ  

แผนปายชื่อสํานักงาน มูลี่ มานปรับแสง นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรปูจําลอง อุปกรณ 

เครื่องเขียน แบบพิมพ สํานักงานฯลฯ เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ปากกายางลบ ตลับผง

หมึก น้ํายาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ  กระดาษคารบอน แฟม กาว ซองเอกสาร คลิป ลวด

เสียบ แบบพิมพ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ หรือการจางพิมพ หมึก น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชน คาจัดทํา

วารสาร รายงานกิจการประจําป ฯลฯ   

   
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุไฟฟา  ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิน้เปลือง  รวมถึงรายจายเพ่ือตอเติม

วิทย ุหรือปรับปรุงวัสดุ  จําพวก ฟวส สายไฟฟา สวิตซไฟฟา หลอดไฟฟา ปลั๊กไฟฟา เทปพันสายไฟ

หรือวัสดุไฟฟา ไมโครโฟน และวิทยุอ่ืนๆท่ีเก่ียวของฯลฯเพ่ือเปนการเปลี่ยนวัสดุอุปกรณไฟฟาท่ีชํารุด 

  

   
วัสดุกอสราง จํานวน 20,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง วสัดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง เชน ไม ส ีแปรงทาสี  อิฐ หิน ปูนซีเมนต  

ทราย พลั่ว ไมตางๆ คีม คอน ตะปู ส ีสังกะสี กระเบื้อง ฯลฯ   

   
 จํานวน 40,000 บาท 
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วัสดุยานพาหนะและขนสง 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลืองวัสดุอุปกรณประกอบ       

อะไหล  รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใช          

ในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ  รายจายท่ีตองชําระพรอมคา

วัสดุ ขนสง    คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน ไขควง ประแจแมแรง กุญแจปากตายกุญแจ

เลื่อน    คีมล็อค  ล็อคเกียร ล็อคคลัตซ กระจกโคงมน ฟลมกรองแสง เบาะรถยนต เครื่องยนต 

(อะไหล)      หัวเทียน แบตเตอรี่ ไฟหนา ไฟเบรก ฯลฯ  

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น วัสดุสิ้นเปลือง รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  

เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซลน้ํามันกาด  

น้ํามันเบนซิน  น้ํามันเตา  น้ํามันจารบี  น้ํามันเครื่อง  ถาน  กาส ฯลฯ  

   
วัสดุการเกษตร จํานวน 20,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาวัสดุการเกษตร  วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุคงทน เชน พันธไมดอกไมประดับ ไมยืน

ตน หญา จอบ เสียม พลั่ว กรรไกรตัดก่ิง มีด คราด ใบมีด พันธพืช ปุย ยากําจัดแมลง ฯลฯ 
  

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือใชจายเปนคาจัดหาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง  รวมถึง 

รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใช 

ในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติรายจายท่ีตองชําระพรอม 

กับคาวัสดุเชนคาขนสง คาภาษี คาประกันภัย  คาติดตั้งอาทิเชน ขาตั้งกลองเลนสซูม เมมโมรี่การด 

ฟลมสไลด  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ  รูปสีหรือขาวดําท่ีไดจากการลาง  อัด ขยาย ภาพถายดาวเทียม  

สิ่งของตางๆ เชน ปายโฆษณา แผนปายโฆษณา ผา โฟม คาลางอัดขยายภาพ และวัสดุโฆษณา 

และเผยแพรอ่ืน ๆ ฯลฯ 

   
วัสดุกีฬา จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุกีฬา วัสดคุงทน สิ้นเปลือง อาทิ ลูกฟุตบอล ตะกรอ ลูกวอลเลยบอล ตาขาย 

และอุปกรณอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ มีความจําเปนตองใช ฯลฯเพ่ือสงเสริมใหเด็กเยาวชนประชาชนได 

ออกกําลังกาย ไมยุงเก่ียวอบายมุขและสิ่งเสพติด  
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วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  ประเภทวัสดุคงทนวัสดุ  วัสดุสิ้นเปลือง  วัสดุอุปกรณประกอบ

อะไหล  รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลงตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของ

ท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอม 

คาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้งอาทิ เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล อุปกรณ

บันทึกขอมูล  แฟรตไดรต  ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ  แปนพิมพ  เมาส  ฯลฯ   

  

   
คาสาธารณูปโภค รวม 161,000 บาท 

   
คาไฟฟา จํานวน 130,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาสํานักงานเทศบาล คากระแสไฟฟาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและกระแสไฟฟา

สาธารณะในเขตเทศบาล ฯลฯ  

   
คาบริการโทรศัพท จํานวน 5,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลไทรโยง - ไชยวาล     

   
คาบริการไปรษณีย จํานวน 1,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดสงไปรษณียโทรเลข ซ้ือดวงตราไปรษณียอากร ฯลฯ ในการสงจดหมาย  

หรือสิ่งพิมพใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือการติดตอราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  

   
คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 25,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต คาบริการในระบบสื่อสาร 

และคาสื่อสารอ่ืนๆ 

  
งบลงทุน รวม 15,400 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 15,400 บาท 

   
ครุภณัฑโฆษณาและเผยแพร       

    
จัดซ้ือโทรทัศนแอลอีดี (LED TV) แบบ Smart TV) จํานวน 15,400 บาท 

      

  จัดซ้ือโทรทัศนแอลอีด ี(LED TV) แบบ Smart TV) ขนาด 50 นิ้ว ระดับความละเอียดจอภาพ  

 3840 X 2160  พิกเซล  จํานวน 1 เครื่อง ราคา 15,400บาท  

(ตั้งตามมาตรฐานครุภัณฑฉบับ เดือนธันวาคม 2563) 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 

        

                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน  2,586,295  บาท แยกเปน  

แผนงานการศึกษา 

 
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 2,586,295 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 1,311,295 บาท 

   
คาใชสอย รวม 607,425 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    
โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการแขงขันทักษะวิชาการ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล คาจัดนิทรรศการ  

คาจัดตกแตงสถานท่ี คาวัสดุ อุปกรณ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาจางเหมาและบริการ 

คาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน  

เปนไปตามแผนพัฒนาการศึกษาสี่ป (พ.ศ.2562-2565) หนาท่ี 43 ลําดับท่ี 5 

    
โครงการปองกันเด็กจมน้ํา จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําโครงการปองกันเด็กจมน้ํา  คาตอบแทนวิทยากร คาจัด

สถานท่ี คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณเงินรางวัล และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(แผนพัฒนาการศึกษาสี่ป 62-65 ลําดับท่ี 32 หนา 52 )   

    
โครงการศึกษาแหลงเรียนรู จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการศึกษาแหลงการเรียนรูและอบรมใหความรูแกเด็กและ

ผูปกครอง คาตอบแทนวิทยากรคาวัสดุอุปกรณเงินรางวัล คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

คาจัดเตรียมสถานท่ี คาจางเหมาและบริการ และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปนโดยถัวจาย  

(แผนพัฒนาการศึกษาสี่ป 62-65 หนาท่ี 46 ลําดับท่ี 19   
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โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 532,425 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันสําหรับเด็กเล็กอนุบาลและปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คาอาหาร

กลางวันสําหรับเด็กจํานวน  63  คนๆ ละ 21 บาท 245 วัน  เปนเงิน  324,135 บาท) 

(ขอมูล ณ วันท่ี 9 มิถุนายน  2564 )  

คาใชจายพัฒนาครูผูดูแลเด็กและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน  30,000  บาท  

คาวัสดุรายหัว (คาจัดการเรียนการสอน) สําหรับเด็กจํานวน 63 คนๆ

ละ 1,7000 บาท จํานวน 107,100 บาท  (กองการศึกษา) 

คาใชจายในการจัดการศึกษา  อัตราคนละ 1,130 บาท มีดังนี้ 

คาจัดซ้ือหนังสือเรียน (อัตราคนละ 200 บาท = 12,600 บาท) คาจัดซ้ืออุปกรณการเรียน 

(อัตราคนละ 200 บาท = 12,600 บาท) คาจัดซ้ือเครื่องแบบนักเรียน 

(อัตราคนละ 300 บาท = 18,900 บาท) คาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(อัตราคนละ 430 บาท = 27,090 บาท ) จํานวน 71,190 บาท 

  

    
โครงการใหความรูแกผูปกครองเพ่ือเสริมสรางพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําโครงการใหความรูแกผูปกครองเพ่ือเสริมสรางพัฒนาการของเด็ก

ปฐมวัย คาตอบแทนวิทยากร คาจัดสถานท่ี คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณเงิน

รางวัล และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม  

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557เปนไปตามแผนพัฒนาการศึกษาสี่ป 

(พ.ศ.2562 - 2565) หนาท่ี 42   

   
คาวัสดุ รวม 703,870 บาท 

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 673,870 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดวัสดุงานบานงานครัวประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือ

ประกอบ ดัดแปลงหรือตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซม

บํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชนคา

ขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน ตามตัวอยางการจําแนกประเภทรายจายสิ่งของท่ี

จัดเปนวัสดุ ครุภณัฑ ประกอบหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ีมท 0808.2/ว1248 ลง

วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 อาทิ เชน หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับ

กลิ่น กระดาษเอนกประสงค ชาม ชอน กระติกน้ํารอน กระติกน้ําแข็ง ฯลฯเพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ

อาหารเสริม(นม)เพ่ือใหเด็กไดดื่มนมทําใหรางกายเจริญเติบโต และมีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง

สมบูรณตามวัยโดยแยกให ดําเนินการ ดังนี้ โรงเรียนในสังกัด อปท. 
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ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล จํานวน 63 คนๆละ 7.37 บาท 260 วัน   

เปนเงิน 120,720.60.- บาท 

โรงเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก 

โรงเรียนบานไชยวาล จํานวน 165 คนๆละ 7.37 บาท 260 วัน 

เปนเงิน 312,340.60 บาท 

 โรงเรียนบานดอนแสนสุข จํานวน 110 คนๆละ 7.37 บาท 260 วัน  

เปนเงิน 210,782 บาท  

   
วัสดุการศึกษา จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม(นม)เพ่ือใหเด็กไดดื่มนมทําใหรางกายเจริญเติบโต และมีสุขภาพพลานามัยท่ี

แข็งแรงสมบูรณตามวัยโดยแยกให ดําเนินการ ดังนี้ 

โรงเรียนในสังกัด อปท.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  

จํานวน 63 คนๆละ 7.37 บาท 260 วัน  เปนเงิน 120,720.60.- บาท 

โรงเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก โรงเรียนบานไชยวาล  

จํานวน 165 คนๆละ 7.37 บาท 260 วัน 

เปนเงิน 312,340.60 บาท 

 โรงเรียนบานดอนแสนสุข จํานวน 110 คนๆละ 7.37 บาท 260 วัน  

เปนเงิน 210,782 บาท    

  
งบเงินอุดหนุน รวม 1,275,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 1,275,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
โครงการปรับปรุงขยายหองเรียนอนุบาลโรงเรียนบานไชยวาล จํานวน 60,000 บาท 

      
  อุดหนุนโรงเรียนบานไชยวาล จํานวน 1 โครงการ จํานวน  

60,000.00 บาท โครงการปรับปรุงขยายหองเรียนอนุบาล โรงเรียนบานไชยวาล 

    
โครงการปรับปรุงสนามเด็กเลนของโรงเรียนบานดอนแสนสุข จํานวน 60,000 บาท 

      

  อุดหนุนโรงเรียนบานดอนแสนสุขโครงการปรับปรงุสนามเด็กเลนของ

โรงเรียนบานดอนแสนสุข  
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อาหารกลางวันโรงเรียนในเขตเทศบาลฯ           

โรงเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบานไชยวาล 

จํานวน 693,000 บาท 

      
  โรงเรียนบานไชยวาล จํานวน 165 คนๆ ละ 21 บาท 200 วนั 

เปนเงิน  693,000  บาท 
      

    

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในเขตเทศบาลฯ           

โรงเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบานดอนแสนสุข 

จํานวน 462,000 บาท 

      
  โรงเรียนบานดอนแสนสุข จํานวน 110 คนๆ ละ 21 บาท 200 วัน  

เปนเงิน  462,000  บาท 
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         รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 

        

                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน  3,129,940  บาท  แยกเปน  

แผนงานสาธารณสุข 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 3,129,940 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 2,048,340 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,048,340 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 773,580 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืนๆท่ีจายควบกับเงินเดือนและเงินปรับปรุง

เงินเดือนประจําปใหแกพนักงานเทศบาล  ประกอบดวย   

ตําแหนง  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน    

  

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนง ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 

และสิ่งแวดลอม ระดับตน 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน    

  

   
คาจางลูกจางประจํา จํานวน 581,760 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจําและเงินปรับปรุงคาจางประจํา  

ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป 

ตําแหนง คนงาน 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 



92 
 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน 

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 603,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 ตําแหนง คนงานรักษาความสะอาด 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน     

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 48,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง  

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 ตําแหนง คนงานรักษาความสะอาด 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน   

  
งบดําเนินงาน รวม 911,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 160,000 บาท 

   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไป เพ่ือสนับสนุน 

การปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ไดแกอาสาสมัครบริบาล 

ทองถ่ินท่ีมีภูมิลําเนาอยูในองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงพ้ืนท่ี  หรือพ้ืนท่ีใกลเคียง 

ท่ีไดรับคําสั่งชวยสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

จากผูบริหารทองถ่ินแหงนั้น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการเบิกจาย พ.ศ.2562  

  

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนแกเจาหนาท่ีทองถ่ินท่ีปฏิบัติงานตามหนาท่ีปกติโดยลักษณะงานสวน

ใหญตองปฏิบัติงานในท่ีตั้งสํานักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีตั้งสํานักงานหรือ

โดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งสํานักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการ
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นอกท่ีตั้งสํานักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัดหรือกะ และได

ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตนและใหหมายความรวมถึงเงินคาตอบแทนตามกฎหมายวา

ดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลดวย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2559  

   
คาเชาบาน จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาล มีสิทธิเบิกคาเชาบาน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบาน ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 

 แกไขเพ่ิมเติม และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  

ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลกัเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงิน 

คาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ินหรือหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ   

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก  พนักงานเทศบาล 

และลูกจางประจํา ท่ีมีสิทธิไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ 

เก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2549   

และหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค. 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559  

เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  

ท่ี มท 0809.3/ว 1013  ลงวนัท่ี 18 กุมภาพันธ 2559  

เรื่อง การเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  หนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ท่ี มท 0809.3/ว 4522 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุง  

   
คาใชสอย รวม 699,900 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    

คาจางแรงงานโครงการปรับปรุงภูมิทัศนและรักษาความสะอาดพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของเทศบาล 

จํานวน 372,440 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางแรงงานปรับปรุงภูมิทัศนและรักษาความสะอาดในเขตเทศบาล   

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0746 ลงวันท่ี  1 กุมภาพันธ 2562 

เรื่องหลักเกณฑและอัตราคาใชจายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําป 

ในลักษณะคาใชสอย วัสด ุและคาสาธารณูปโภค และหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมากท่ี   

มท 0808.2/ว7120 ลงวันท่ี 9 ธ.ค. 2559 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561- 2565) ลําดับท่ี 6 หนา 75  

  



94 
 

  

    

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บเลมหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คากําจัดสิ่งปฏิกูล  

คาซักฟอกผามาน ปลอกหมอน ผาปูท่ีนอน ฯลฯคาจางเหมาปรับดัน ขุด ฝงกลบขยะ 

คาโฆษณาและเผยแพรเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  

ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรับ – รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมากท่ี  มท 0808.2/ว7120 ลงวันท่ี 9 ธ.ค. 2559 

เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

  

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 

เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ  ณ ทาอากาศยาน 

คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ  ฯลฯ   

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  

    
โครงการจัดทําสื่อรณรงคประชาสัมพันธสิ่งแวดลอมท่ีดี จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําสื่อประชาสัมพันธดานสิ่งแวดลอม  

การปองกันและควบคุมโรคตางๆโดยการจัดทําสื่อตางๆ เชน ฟวเจอรบอรด  

ปายไวนิล ฯลฯ เพ่ือรณรงคประชาสัมพันธความรูในเขตเทศบาลฯ    

คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565) ลําดับท่ี 2 หนา 36   

  

    
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

คาอาหาร คาท่ีพัก คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจาอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินโครงการ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
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วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  

พ.ศ.2557  เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565) ลําดับท่ี 1 หนา 36   

    
โครงการสัตวปลอดภัยจากพิษสุนัขบา จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการสัตวปลอดภัยจากพิษสุนัขบา 

คาอาหารวาง อาหารและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร  และเปนคาใชจายอ่ืนๆ  

ท่ีเก่ียวของ ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ  

อัครราชกุมารี  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท.08102/ว0120  ลงวันท่ี 12 ม.ค. 2560 

หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/1745 ลงวันท่ี  31 ส.ค. 2560 

หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/1042 ลงวันท่ี 10 เม.ย. 2561 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565) ลําดับท่ี 7 หนา 27   

    
โครงการสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว จํานวน 7,560 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว และเปนคาใชจายอ่ืนๆ  

ท่ีเก่ียวของ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี  มท. 08102/ว 0120  ลงวันท่ี 12 ม.ค. 2560 

หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/1745 ลงวันท่ี 31 ส.ค. 2560 

หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/1042 ลงวันท่ี 10 เม.ย. 2561  

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561- 2565) ลําดับท่ี 19 หนา 40  

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 59,900 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานตามปกติ   

   
คาวัสดุ รวม 50,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือ

ประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการ 

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ  รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  

เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน อาทิเชน หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาด

เล็ก  เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก กรรไกร เกาอ้ี

พลาสติก  

แปลงลบกระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง(กระดานดํา) ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่อง

ตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน,แผนท่ี พระบรมฉายา

ลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อสํานักงาน  หรือหนวยงาน แผนปายจราจรหรือแผนปาย
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ตางๆ มูลี่, 

มานปรับแสง(ตอผืน) พรม(ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจําลอง  

กระเปาตาชั่งขนาดเล็ก กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํายาลบคําผิดเทปกาว ลวดเย็บ

กระดาษ กาว ชอลค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี วี ซี แบบใสน้ํายาลบ

กระดาษไขกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป เปก เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุด

บัญชี 

สมุดประวัติขาราชการแบบพิมพ ผาสําล ีธงชาติ สิ่งพิมพ ท่ีไดจากการซ้ือหรือจางพิมพ 

ของใชในการบรรจุหีบหอ น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ   

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบ 

และอะไหล รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพ่ือจัดหา 

สิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ  รายจายท่ีตองชําระ 

 พรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง อาทิเชน แผนหรือจานบนัทึก

ขอมูล อุปกรณ (Diskette, Floppy Disk,Removable Disk, Compact Disc , Digital Video Disc , 

Flash Drive)  เทปบันทึกขอมูล (Reel MagneticTape, Cassette Tape, Cartridge Tape)หั 

วพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร   

กระดาษตอเนื่อง  สายเคเบิล  หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดนร  ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปน

อักขระหรือปนพิมพ (Key Board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่ซิป (Memory Chip) เชน RAM  

 คัตซีทฟดเตอร  (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่ง  (Printer Switching Box)  

แผนวงจรเล็กทรอนิกส (Card) เชน Ethernet Card, Lan Card, Anti virus Card, Sound Card) เปนตน 

   คาสาธารณูปโภค รวม 1,100 บาท 

   
คาบริการไปรษณีย จํานวน 1,100 บาท 

      

  เพ่ือจายคาไปรษณีย คาธนาณัติ , คาดวงตราไปรษณียากร , คาเชาตูไปรษณีย , คาธรรมเนียมการ 

โอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส(GFMIS) ในกิจการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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งบลงทุน รวม 28,800 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 28,800 บาท 

   
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    
จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 จํานวน 22,000 บาท 

      

  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 * 

(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) จํานวน 1 เครื่องๆละ  22,000 บาท  

(เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ป 63) 

  

    
จัดซ้ือเครื่องพิมพ จํานวน 4,300 บาท 

      
  จัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถึงหมึกพิมพ จํานวน 1 เครื่องๆละ 4,300 บาท 

 (เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ป 63)  
  

    
จัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา จํานวน 2,500 บาท 

      
  จัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA ( 480 Watts) จํานวน 1 เครื่องๆละ 2,500 บาท   

(เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ป 63)  

  
งบเงินอุดหนุน รวม 141,800 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 141,800 บาท 

   
เงินอุดหนุนองคกรประชาชน       

    
โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  ชุมชนไทรโยง2 จํานวน 6,800 บาท 

      
  โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  ชุมชนไทรโยง 2 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565)ลําดับท่ี 24 หนา 42  

    
โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพชุมชนไทรโยง 1 จํานวน 6,000 บาท 

      
  โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพ ชุมชนไทรโยง 1 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565)เพ่ิมเติม ครั้งท่ี1 /2563 ลําดับท่ี 3 หนา 9 

    
โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก ชุมชนไทรโยง2 จํานวน 6,800 บาท 

      

  โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก ชุมชนไทรโยง 2 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565) ลําดับท่ี 26 หนา 42 
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โครงการปรับปรุงโภชนาการแมและสุขภาพเด็ก ชุมชนดอนแสนสุข จํานวน 7,800 บาท 

      
  โครงการปรับปรุงโภชนาการแมและสุขภาพเด็ก ชุมชนดอนแสนสุข 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565) ลําดับท่ี 40 หนา 47  

    
โครงการปรับปรุงโภชนาการและสุขภาพแมและเด็ก ชุมชนแสนสุข จํานวน 7,800 บาท 

      

  โครงการปรับปรุงโภชนาการและสุขภาพแมและเด็กชุมชนแสนสุข 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565)เพ่ิมเติม ครั้งท่ี

1 /2563  ลําดับท่ี 11 หนา 11 

      

    
โครงการปรับปรุงโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็กชุมชนคลอง

ไทรผาสุข 

จํานวน 7,800 บาท 

      

  โครงการปรับปรุงโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็ก  

ชุมชนคลองไทรผาสุข เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565) 

เพ่ิมเติม ครั้งท่ี1 /2563  ลําดับท่ี 8 หนา 10 

    
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชนคลองไทรผาสุข จํานวน 7,200 บาท 

      

  โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชนคลองไทรผาสุข 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565)เพ่ิมเติม ครั้งท่ี1 /2563   

ลําดับท่ี 9 หนา 11  

    
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชนไชยวาล จํานวน 7,200 บาท 

      

  โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชนไชยวาล 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565)เพ่ิมเติม ครั้งท่ี1 /2563   

ลําดับท่ี 5 หนา 9  

    
โครงการพัฒนาสุขาภิบาลโรงเรียนและชุมชนดอนแสนสุข จํานวน 7,000 บาท 

      

  โครงการพัฒนาสุขาภิบาลโรงเรียนและชุมชนดอนแสนสุข 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565)เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2563  

 ลําดับท่ี 15 หนา 14  

    
โครงการพัฒนาสุขาภิบาลโรงเรียนและชุมชนแสนสุข จํานวน 6,900 บาท 

      
  โครงการพัฒนาสุขาภิบาลโรงเรียนและชุมชนแสนสุข 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565)เพ่ิมเติม ครั้งท่ี1 /2563  ลําดับท่ี 12 หนา 12 
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โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด To Be Number one 

ชุมชนหนองสะเดา 

จํานวน 10,000 บาท 

      
  โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด To Be Number one  ชุมชนหนองสะเดา 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565)  ลําดับท่ี 28 หนา 43  
  

    
โครงการระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชนหนองสะเดา จํานวน 4,400 บาท 

      
  โครงการระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชนหนองสะเดา 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565) ลําดับท่ี 29 หนา 43  

    
โครงการสงเสริมการบริโภคเกลือไอโอดีน ชุมชนไทรโยง1 จํานวน 7,000 บาท 

      
  โครงการสงเสริมการบริโภคเกลือไอโอดีน ชุมชนไทรโยง 1 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565) ลําดับท่ี 22 หนา 41  

    
โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็กชุมชนไชยวาล จํานวน 7,800 บาท 

      
  โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็กชุมชนไชยวาล 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565)เพ่ิมเติม ครั้งท่ี1 /2563  ลําดับท่ี 6 หนา 10  
  

    
โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขาภิบาลในชุมชนไทรโยง 1 จํานวน 7,000 บาท 

      
  โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขาภิบาลในชุมชนไทรโยง 1 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565) ลําดับท่ี 41 หนา 21  

    
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม ชุมชน

ไทรโยง 2 

จํานวน 8,100 บาท 

      

  โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม  

ชุมชนไทรโยง 2 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565) ลําดับท่ี 25 หนา 42  

    
โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค ชุมชนคลองไทรผาสุข จํานวน 5,000 บาท 

      
  โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค ชุมชนคลองไทรผาสุข 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี1 /2563  ลําดับท่ี 7 หนา 10 

    
โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค ชุมชนไชยวาล จํานวน 5,000 บาท 

      
  โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค ชุมชนไชยวาล 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี1 /2563  ลําดับท่ี 4 หนา 9 
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โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ชุมชนแสนสุข จํานวน 5,300 บาท 

      
  โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ชุมชนแสนสุข 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565)เพ่ิมเติม ครั้งท่ี1 /2563  ลําดับท่ี 10 หนา 11  

    
โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานชุมชนดอนแสนสุข จํานวน 5,300 บาท 

      
  โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานชุมชนดอนแสนสุข 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565)เพ่ิมเติม ครั้งท่ี1 /2563  ลําดับท่ี 13 หนา 12  

    
โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานชุมชนหนองสะเดา จํานวน 5,600 บาท 

      

  โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานชุมชนหนองสะเดา 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565) ลําดับท่ี 27 หนา 43 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 
                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน  560,000  บาท  แยกเปน  

แผนงานสาธารณสุข 

 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 560,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 560,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 140,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    
คาใชจายตามโครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชในการรณรงคและจัดฝกอบรมใหความรูในการปองกัน โรคไขเลือดออก  

จัดหาอุปกรณคูมือ ประกอบการณรงค เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 

ในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561- 2565) ลําดับท่ี 6 หนา 37   

    
โครงการจัดการขยะอยางมีสวนรวม จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดการขยะ อยางมีสวนรวม คาอาหาร   

อาหารวาง  คาตอบแทนวิทยากร วัสดุอุปกรณ  อ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ   

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561- 2565) ลําดับท่ี 2 หนา 74   

    
โครงการทองถ่ินอาสา ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ  สรางปารักษน้ํา  

(จิตอาสา สรางปา รักษน้ํา) 

จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสตางๆ เชนการรณรงคปลูกตนไม   

ทําความสะอาดลําน้ําสาธารณะ คาพันธุไม คาอาหาร อาหารวาง ปายประชาสัมพันธ วัสดุอุปกรณ อ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวของ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขัน

กีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ลําดับ 5 หนาท่ี 75       
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โครงการปองกันผูติดเชื้อเอดสรายใหมโรคติดตอทางเพศสัมพันธุ และปองการ

การตั้งครรภไมพรอม 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาอาหาร อาหารวาง คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

กับการดําเนินโครงการ ฯเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

 และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ.2561-2565) ลําดับ 14 หนาท่ี 39     

   
คาวัสดุ รวม 420,000 บาท 

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องมือเครื่องใชในการทําความสะอาด เชน ถังขยะ ไม 

กวาด ทางมะพราว เครื่อง คาดไม  เขง น้ํายาทําความสะอาด น้ํายาดับกลิ่น ถุงดํา และอ่ืนๆฯลฯ 

ท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน    

   
วัสดุกอสราง จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสราง เชน ไม  ส ีแปรงทาส ีปูนซีเมนต สังกะส ีปูนขาว ทราย  หิน

อิฐ  ซีเมนต บล็อก กระเบื้อง คอน  เลื่อย อุปกรณประกอบสวาน  เครื่องตัด  ยางแอสฟลท   

ยางแอสฟลทติก  หินคลุกหรือวัสดุอ่ืนๆท่ีเก่ียวของฯลฯ 

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 70,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสงตาง ๆ เชน  แบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน  สายไมล  

ตลับลูกปน เบาะรถยนต  หัวเทียน  ไขควง  นอต สกรู สําหรับรถยนตขยะ  และอ่ืน ๆ    
  

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 80,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ  วัสดุเชือ้เพลิงและหลอลื่น เชน น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน   

น้ํามันจารบี  น้ํามันเครื่อง แกสหุงตม หรืออ่ืนๆ ฯลฯ ใชกับรถยนตบรรทุกขยะมูลฝอย  

เครื่องตัดหญา รถยนต  เครื่องพนหมอกควัน เครื่องพนแมลงวันฯลฯ และเครื่องยนตอ่ืน 

ท่ีมาใชในการปฏิบัติงานในกองสาธารณสุข  

  

   
วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ  วัสดุเชือ้เพลิงและหลอลื่น เชน น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน   

น้ํามันจารบี  น้ํามันเครื่อง แกสหุงตม หรืออ่ืนๆ ฯลฯ ใชกับรถยนตบรรทุกขยะมูลฝอย เครื่องตัด

หญา รถยนต เครื่องพนหมอกควัน เครื่องพนแมลงวันฯลฯและเครื่องยนตอ่ืนท่ีมาใชในการปฏิบัติงาน 

ในกองสาธารณสุข 
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วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคนคาจัดซ้ือวัสดุการเกษตร เชน ตนไม  จอบ เสียม ปุย  ดินปลูก  บุงก๋ี   

หรือวัสดุอุปกรณอ่ืนท่ีเก่ียวของ    

   
วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องแบบ  เครื่องแตงกาย เชน  ถุงมือ ถุงเทา  รองเทา หมวก  ผาปดปาก  

 เสื้อ แขนยาว กางเกง  ฯลฯสาํหรับงานรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอย 
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                          รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 

        
                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน  30,000  บาท  แยกเปน  

แผนงานสังคมสงเคราะห 

 
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 30,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาใชจายตามโครงการจางงานผูดอยโอกาสและยากจนในเขตเทศบาล จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําโครงการจางงานผูดอยโอกาสและยากจน 

ในเขตเทศบาล ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือ 

ประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2560  

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562  

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ.2565 ) ลําดับท่ี 3 หนาท่ี 67   
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         รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 

                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน  100,000  บาท  แยกเปน  

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 100,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 100,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    

โครงการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานของคณะกรรมการชุมชน คณะผูบริการ 

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล เจาหนาท่ีประสานงานชุมชน 

จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานของคณะกรรมการชุมชน 

 คณะผูบริการ สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล เจาหนาท่ีประสานงานชุมชน ประชาชนท่ีเก่ียวของ 

และหนวยงานราชการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล เชนคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม 

คาท่ีพัก คาจางเหมารถ คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนิน

โครงการเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561ถึง 2565) ลําดับท่ี 2 หนา 34  
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                รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 

                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน  70,000  บาท  แยกเปน  

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 70,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 70,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 70,000 บาท 

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
โครงการจัดการแขงขันกีฬาชุมชน ตานยาเสพติด จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาระหวางชุมชนท้ัง 7 ชุมชนและหนวยงานเทศบาล 

สําหรับจายเปนคาจัดเตรียมสนามแขงขัน คาตอบแทนกรรมการ คาถวยรางวัล ของรางวัล คาอาหารวาง 

และเครื่องดื่ม คาใชจายเก่ียวกับพิธีเปด-ปด คาอาหารทําการนอกเวลาราชการ คาวัสดุอุปกรณกีฬา 

 คาจางเหมาและบริการ และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน โดยถัวจายภายในวงเงิน  

(แผนพัฒนาการศึกษาสี่ป 62-65 ลําดับท่ี 3 หนา 65 )   

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ.2565 ) ลําดับท่ี 2 หนาท่ี 71    

    
โครงการสงเสริมสนับสนุนเด็ก เยาวชนและประชาชนเขารวมการ

แขงขันกีฬา 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการสงเสริมสนับสนุนเด็ก และประชาชนเขารวม                  

การแขงกีฬา สงเสริมใหเด็กและเยาวชน ประชาชนหางไกลยาเสพติดสําหรับใชเปนคาสงทีมนักกีฬา         

เขารวมแขงขันกับทีมนักกีฬาทีมอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืนจัดการแขงขันในรายการ

ตางๆ อาทิ ฟุตบอล วอลเลยบอลชาย-หญิง  เซปก ตะกรอ เปตอง และกีฬาชนิดอ่ืนๆ จายเปนคาอุปกรณ

กีฬา คาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ คาชุดกีฬา คาน้ํามัน เชื้อเพลิง คาเวชภัณฑ  คาตอบแทนเจาหนาท่ีผูควบคุม 

และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน  ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ.2565 ) ลําดับท่ี 3 หนาท่ี 71    
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                         รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 

                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน  480,000  บาท แยกเปน  

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 480,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 480,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 480,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 20,000 บาท 

      

  งานรัฐพิธีดานสถาบันพระมหากษัตริย ตามท่ีรัฐบาลสั่งหรือคณะรัฐมนตรีสั่งการใหดําเนินการ    

    เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานคาจางเหมา คาตอบแทน คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนๆ 

    ท่ีจําเปน ฯลฯ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการ       

    แขงขันกีฬา  และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  

    เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561ถึง 2565) ลําดับท่ี 7 หนาท่ี 94   

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    
โครงการปฏบิัติธรรม ณ วัดปาหิมพานต จํานวน 90,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานปฏิบัติธรรม ณ วัดปาหิมพานต  

คาจางเหมา คาตอบแทน คาสมนาคุณวิทยากรคาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนๆ 

ท่ีจําเปน ฯลฯ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน  

การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2559  เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561ถึง 2565) ลําดับท่ี 6 หนาท่ี 94   

    
งานวันเทศบาล  24   เมษายน จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงาน คาจางเหมา คาตอบแทน คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนๆ   

ท่ีจําเปน ฯลฯ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา 

และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561ถึง 2565) ลําดับท่ี 4 หนาท่ี 94      
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จัดงานประเพณีทองถ่ิน ฉลองอนุสาวรียทาวสุรนารี องคประจําอําเภอครบุรี จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงาน คาจัดขบวนแห คาอาหารเครื่องดื่ม คาจางเหมา คาตอบแทน   

คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนๆ  ท่ีจําเปน ฯลฯ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 

ในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2559  เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561ถึง 2565) ลําดับท่ี 5 หนาท่ี 94   

    
จัดงานประเพณีวันลอยกระทง จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานงานประเพณีวันลอยกระทง คาเงินรางวัล คาจางเหมา คาตอบแทน  

คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน ฯลฯ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 

ในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2559 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561ถึง 2565) ลําดับท่ี 8 หนาท่ี 95   

    
จัดงานประเพณีสงกรานต จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณีสงกรานต คาใชจายพิธีสงฆ คาอาหารเครื่องดื่ม  

คาจางเหมา คาตอบแทน คาวัสดุอุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ  ท่ีจําเปน ฯลฯ 

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงานการจัดการแขงขันกีฬา 

และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561ถึง 2565) ลําดับท่ี 9 หนาท่ี 95   

    
จัดงานวันทองถ่ินไทย จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณีสงกรานต คาใชจายพิธีสงฆ  

คาอาหารเครื่องดื่ม คาจางเหมา คาตอบแทน คาวัสดุอุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ  

ท่ีจําเปน ฯลฯ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดการ

แขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559       

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561ถึง 2565) ลําดับท่ี 10 หนาท่ี 95  
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 

                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน  3,531,005  บาท แยกเปน  

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 3,531,005 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 2,448,840 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,448,840 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 1,244,220 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน  เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน  

ประกอบดวย  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

ตําแหนง  นายชางโยธา ปง./ชง. 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน  12  เดือน   

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนงบริหาร อํานวยการ  

ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน    

   
คาจางลูกจางประจํา จํานวน 248,160 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจําและเงินปรับปรุงคาจางประจํา  

ตําแหนง คนสวน 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน   
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คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 862,800 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา  

ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา 

ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา 

ตําแหนง คนงานสวนสาธารณะ 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน   

  

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 51,660 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง  

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา  

ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา 

ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา 

ตําแหนง คนงานสวนสาธารณะ 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน  

  

  
งบดําเนินงาน รวม 996,665 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 100,000 บาท 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนแกเจาหนาท่ีทองถ่ินท่ีปฏิบัติงานตามหนาท่ีปกติโดยลักษณะงานสวนใหญ 

ตองปฏิบัติงาน ในท่ีตั้งสํานักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีตั้งสํานักงานหรือ 

โดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงาน นอกท่ีตั้งสํานักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอก 

ท่ีตั้งสํานักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติตองปฏิบัติงาน ในลักษณะเปนผลัดหรือกะ และไดปฏิบัติงานนั้น 

นอกผลัดหรือกะของตนและใหหมายความรวมถึงเงินคาตอบแทนตามกฎหมายวาดวยสภาตําบล 

และองคการบริหารสวนตําบลดวย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย 

เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2559     
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คาเชาบาน จํานวน 90,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาล มีสิทธิเบิกคาเชาบาน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบาน ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2551 

แกไขเพ่ิมเติม และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862  

ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบาน 

ของขาราชการสวนทองถ่ินหรือหนังสือสั่งการตางๆ ท่ีเก่ียวของ   

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก  พนักงานเทศบาล และลูกจางประจําท่ีมีสิทธิ 

ไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ เก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงาน 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563   

   
คาใชสอย รวม 385,665 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 90,665 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร ถายแบบแปลน ถายพิมพเขียว  

งานจางเหมาตางๆ ฯลฯ เก่ียวกับงานกองชาง   

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ     

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  

เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ี คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวน

พิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ ฯลฯ   

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  

พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน    

    
คาใชจายในการรังวัดท่ีดิน หรอืการโอนท่ีดิน จํานวน 5,000 บาท 

      
  เพ่ือเปนคาใชจายในการรังวัดท่ีดิน หรือการโอนท่ีดิน 
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คาใชจายในโครงการจัดทําผังเมืองในเขตเทศบาล จํานวน 5,000 บาท 

      
  เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดทําโครงการทําผังเมืองในเขตเทศบาล 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ลําดับท่ี 29 หนาท่ี 87   

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 265,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  

เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ี คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวน

พิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตางๆ  ฯลฯ  

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  

พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน    

   
คาวัสดุ รวม 510,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ กระดาษ  ปากกา ดินสอ ยางลบ หรือวัสดุสํานักงานและอุปกรณท่ีเก่ียวกับ 

งานเขียนแบบสิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือหรือการจาง การลาง อัดขยายรูปฟลม คาและการจัดทําแผนท่ี 

ดวยรูปถายทางอากาศดวยดาวเทียมรายละเอียดสูง      

   
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 160,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคา จัดซ้ือวัสดุไฟฟา  วิทย ุจําพวก ฟวส  สายไฟฟา  สวิตซไฟฟา หลอดไฟฟาเทปพัน

สายไฟฟาหรือวัสดุไฟฟาและวิทยุอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ฯลฯเพ่ือการเปลี่ยนวัสดุอุปกรณไฟฟาท่ีชํารุด 

เพ่ือใชงานไดปกติ    

  

   
วัสดุกอสราง จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสราง เชน ไม ส ีแปรง 

ทาส ีปูนซีเมนต ปูน ขาว ทราย หิน อิฐ ซีเมนต บล็อก กระเบื้อง สังกะสี 

คอน เลื่อย อุปกรณประกอบสวาน เครื่องตัด ยางแอสฟลท ยางแอสฟลทติก หินคลุกหรือวัสดุอ่ืนๆ  

ท่ีเก่ียวของ ฯลฯ   

  

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสงตางๆ เชน แบตเตอรี่  ยางนอก ยางใน  สายไมล   

ตลับลูกปน  เบาะรถยนต หัวเทียน ไขควง นอต สกร ูชุดประแจปากตาย+แหวน เบอร 8-24 

 และอ่ืน ๆ  สําหรับรถยนตสํานักงาน  รถจักรยานยนต รถจักรยาน  
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วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน น้ํามันเบนซิน  

น้ํามันดีเซล  จารบี  น้ํามันเครื่อง น้ํามันหลอลื่น น้ํามันเบรคและน้ํามันอ่ืน ๆ ฯลฯ สําหรับ

รถยนต รถจักรยานยนต เครื่องตบอัดดิน เครื่องตัดคอนกรีต หรือเครื่องยนต อ่ืนๆ    

   
วัสดุการเกษตร จํานวน 30,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุการเกษตร เชนพันธุไมดอก ไมประดับไมยืนตน หญา ปุย สารเคมี  

ปองกันและกําจัดศัตรูพืช ฯลฯ  

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร สําหรับเครื่องคอมพิวเตอรกองชาง  เชน กระดาษ  

 ตลับหมึก เมาส แผนกรองแสง หรือวัสดุอ่ืนๆ ท่ีชํารุด    

  

  

   
คาสาธารณูปโภค รวม 1,000 บาท 

   
คาบริการไปรษณีย จํานวน 1,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาดวงตราไปรษณีย คาธนาณัติ คาจดหมายลงทะเบียน คาจดหมายตอบรับ คาพัสดุ ฯลฯ  

ในการติดตอราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล   

  
งบลงทุน รวม 85,500 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 85,500 บาท 

   
ครุภัณฑกอสราง       

    
จัดซ้ือเครื่องเจาะคอนกรีต จํานวน 45,000 บาท 

      

  จัดซ้ือเครื่องเจาะคอนกรีต จํานวน 1 เครื่อง  ขนาด 3,500  วัตต   

โดยมีดอก เจาะ  6  ดอก ขนาดเสนผานศูนยกลาง 50 มิลลิเมตร  (2นิ้ว) ความยาวกระบอก  

30-40 เซนติเมตร  จํานวน  2  ดอก  ขนาดเสนผานศูนยกลาง 75 มิลลิเมตร  (3นิ้ว) ความยาว

กระบอก 30-40 เซนติเมตร  จํานวน  2 ดอก ขนาดเสนผานศูนยกลาง 100 มิลลิเมตร (4นิ้ว) 

 ความยาวกระบอก 30-40 เซนติเมตร  จํานวน  2  ดอก   

(ราคาทองตลาด)     

  

    
จัดซ้ือเครื่องตัดถนนคอนกรีต จํานวน 30,000 บาท 

        จัดซ้ือเครื่องตัดถนนคอนกรีต  จํานวน 1 เครื่อง เครื่องยนตเบนซิน  4 จังหวะ    
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ขนาดแรงมาไมนอยกวา 13 HP ขนาดใบตัด 18 นิ้ว ความสามารถในการตัด 18 CM  

ขนาดถังน้ํา 3  ลิตร ราคา 30,000  บาท  (ราคาทองตลาด)    

    
จัดซ้ือชุดเก็บตัวอยางแทงลูกบาศก (CUBE) 

จํานวน 7,000 บาท 

      
  จัดซ้ือชุดเก็บตัวอยางแทงลูกบาศก (CUBE)  จํานวน 1  ชุด  ชุดเก็บตัวอยางแทง

ลูกบาศก 15X15 CM  จํานวน 3 ลูก  (ราคาทองตลาด)     
  

    
จัดซ้ือชุดทดสอบความขนเหลวของคอนกรีต จํานวน 3,500 บาท 

      

  จัดซ้ือชุดทดสอบความขนเหลวของคอนกรีต  จํานวน 1 ชุด กรวยหัวตัด  (SIumpCone)   

ทําดวยสแตนเลส ปกท่ียื่นสําหรับเทาเหยียบสามารถพับได มีเสนผานศูนยกลางในท่ีฐาน 8  นิ้ว 

และเสนผาศูนยกลางบนยอด 4 นิ้ว ความสูง  12  นิ้ว แทงกระทุง (Tamping Rod) ทําดวยเหล็กแข็ง 

ขนาดเสนผานศูนยกลาง 5/8 นิ้ว ยาว 24 นิ้ว ถาดทําดวยโลหะผสม ขนาด 24”X24”X3”)       

มีหูหิ้ว 2 ดาน  จํานวน 1 อัน ท่ีตักตัวอยางคอนกรีต (Scoop) จํานวน 1 อัน แปรงทองเหลือง  

ดามไม  จํานวน 1 อัน เกรียงสําหรับปาดตัวอยาง  จํานวน 1 อัน (ราคาทองตลาด)     
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  รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 

        

                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 2,563,000 บาท แยกเปน  

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
งานกอสราง รวม 2,563,000 บาท 

  
งบลงทุน รวม 2,563,000 บาท 

   
คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 2,563,000 บาท 

   
คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค       

    

โครงการกอสรางปายชื่อชุมชน  ถนนซอยและเสาพรอมติดตั้งภายในเขต

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

จํานวน 500,000 บาท 

      

  ดําเนินการจัดทํา ปายชื่อชุมชน ขนาดกวาง 1.2 เมตร ยาว 2.40 เมตร จํานวน 7 ปาย  

จัดทําปายชื่อถนน ซอย ขนาด 0.75 x 0.35 เมตร จํานวน 36 ปาย  

กอสรางตามแบบแปลนเทศบาล   

    
โครงการกอสรางรั้วคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณดานทิศใตตลาดสดเทศบาล

ตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

จํานวน 230,000 บาท 

      
  ดําเนินการกอสรางรั้วคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณดานทิศใตตลาดสดเทศบาล  

ความยาว 80 เมตร กอสรางตามแบบเทศบาลกําหนด  
  

    
โครงการกอสรางหองน้ํา-หองสวม เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล จํานวน 760,000 บาท 

      
  ดําเนินการกอสรางหองน้ํา-หองสวม เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล จํานวน 1 หลัง   

กอสรางตามแบบแปลนเทศบาลกําหนด   
  

   คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง       

    
โครงการปรับปรุงพ้ืนอาคารตลาดสดเทศบาลตําบลไทรโยง - ไชยวาล จํานวน 330,000 บาท 

      

  ดําเนินการปรับปรุงพ้ืนท่ีอาคารตลาดสดเทศบาล ขนาดพ้ืนท่ีดําเนินการไมนอยกวา 365 ตารางเมตร  

กอสรางตามแบบแปลนเทศบาลกําหนด 
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โครงการปรับปรุงเวทีกลางบริเวณอาคารอเนกประสงคเทศบาล 

ตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

จํานวน 190,000 บาท 

      
  ดําเนินการปรับปรุงเวทีกลาง ความกวาง 6 เมตร ยาว 15 เมตร กอสราง

ตามแบบแปลนเทศบาลกําหนด 
      

    
โครงการปรับปรุงอาคารสํานักงาน เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล จํานวน 553,000 บาท 

      
  ดําเนินการปรับปรุงอาคารสํานักงาน จํานวน 1 หลัง กอสรางตามแบบ

แปลนเทศบาลกําหนด 
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        รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 
                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน  25,000  บาท  แยกเปน  

แผนงานการเกษตร 

 
งานสงเสริมการเกษตร รวม 25,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 25,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 25,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       

    
โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืชตามแนวพระราชดําริ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงเชน  

คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาใชจายในพิธีเปด  

และปดการฝกอบรมคาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ คาถายเอกสาร  

สําหรับผูเขารับการฝกอบรม  คาใชจายในการติดตอสื่อสาร อุปกรณตางๆ  

ในการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาเชาท่ีพัก คายานพาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน 

ในการฝกอบรม ฯลฯ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการ

ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.  2557 

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 ถึง 2565) ลําดับท่ี  5  หนาท่ี  70  

    

โครงการอบรมและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนในเขตเทศบาล จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมใหความรูเรื่องการแปรรูปสินคาทางการเกษตร การจัดจาง 

วิทยากรผูชํานาญการดานอาชีพตาง ๆ มาฝกอบรมอาชีพหรือฝกอบรมอาชีพเชน ทําขนม ตัดเย็บเสื้อผา   

ซอมเครื่องยนต กลุมอาชีพอ่ืนๆ และจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ตางๆ ท่ีจําเปนฯลฯ   

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557       

 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 ถึง 2565) ลําดับท่ี  1 หนาท่ี  69 
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คําแถลงงบประมาณรายจายเฉพาะการ (ประปา) 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

รายรับงบประมาณรายจายเฉพาะการ 
  

รายรับ 
รายรับจริง ประมาณการ 

2562 2563 2564 2565 

หมวดรายได         

 คาจําหนายน้ําจากมาตรวัดน้ํา 1,565,507.50 1,742,049.50 1,700,000 1,693,000 

คาบริการประจําเดือน 0 0 500 7,000 

คาจําหนายน้ําจากทอธาร 0 0 3,000 8,000 

เงินผลประโยชนจากกิจการประปา 0 2,065.00 0 3,500 

 คาจําหนายสินคา 0 45,695.00 0 45,000 

 ดอกเบ้ีย           

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 15,263.51 18,027.78 10,000 10,000 

คาปรับการผิดสัญญา 0 0 0 500 

คาจําหนายเศษของ 0 0 0 500 

เงินท่ีมีผูอุทิศให 0 0 0 500 

คาขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจาง 0 0 0 500 

คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 30,594.00 0 45,000 1,000 

รายไดเบ็ดเตล็ด 120.00 1,255.00 1,000 500 

เงินสนับสนุนจากงบประมาณรายจาย

ท่ัวไป 

1,000,000.00 2,200,000.00 1,200,000 1,050,000 

ผลประโยชนอ่ืน         

  คาปรับ 0 0 500 0 

  คาแรง  3,242.50 0 3,600 0 

รวมรายรับ 2,614,727.51 4,009,092.28 2,963,600 2,820,000 
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        รายจายงบประมาณรายจายเฉพาะการ 

  

รายจาย 
รายจายจริง ประมาณการ 

2562 2563 2564 2565 

งบกลาง 5,000.00 36,772.00 65,512 73,660 

งบบุคลากร 664,420.00 712,500.00 1,179,940 1,265,340 

งบดําเนินงาน 1,211,086.71 1,632,708.89 1,618,048 1,451,000 

งบลงทุน 0 1,071,200.00 100,100 30,000 

งบเงินอุดหนุน 0 0 0 0 

งบรายจายอ่ืน 0 0 0 0 

รวมรายจาย 1,880,506.71 3,453,180.89 2,963,600 2,820,000 
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                       รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายเฉพาะการ 

กิจการประปา 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

            ประมาณการรายรับท้ังส้ิน 2,820,000 บาท แยกเปน 

รายได  เปนเงิน 2,820,000 บาท 

 
คาจําหนายน้ําจากมาตรวัดน้ํา จํานวน 1,693,000 บาท 

   
 ประมาณการไวตามจํานวนรายของผูท่ีเคยใชน้ํา และรายใหมท่ีคาดวาจะเพ่ิมข้ึน   

 
คาบริการประจําเดือน จํานวน 7,000 บาท 

   
    คําชี้แจง ประมาณการไวใกลเคียงกับปท่ีผานมา 

   

 
คาจําหนายน้ําจากทอธาร จํานวน 8,000 บาท 

   
 ประมาณการไวใกลเคียงกับปท่ีผานมา 

   

 
เงินผลประโยชนจากกิจการประปา จํานวน 3,500 บาท 

   
ประมาณการไวใกลเคียงกับปท่ีผานมา 

   

 
คาจําหนายสินคา จํานวน 45,000 บาท 

   
ประมาณการไวใกลเคียงกับปท่ีผานมา 

   

 
ดอกเบ้ีย รวม 10,000 บาท 

  
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร จํานวน 10,000 บาท 

   
ประมาณการไวใกลเคียงกับปท่ีผานมา 

   

 
คาปรับการผิดสัญญา จํานวน 500 บาท 

   
ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับเพ่ิมข้ึน 

   

 
คาจําหนายเศษของ จํานวน 500 บาท 

   
ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับเพ่ิมข้ึน 

   



121 
 

 
เงินท่ีมีผูอุทิศให จํานวน 500 บาท 

   
ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับเพ่ิมข้ึน 

   

 
คาขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 500 บาท 

   
ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับเพ่ิมข้ึน 

   

 
คาขายทอดตลาดทรัพยสิน จํานวน 1,000 บาท 

   
ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับเพ่ิมข้ึน 

   

 
รายไดเบ็ดเตล็ด จํานวน 500 บาท 

   
ประมาณการไวใกลเคียงกับปท่ีผานมา 

   

 
เงินสนับสนุนจากงบประมาณรายจายท่ัวไป จํานวน 1,050,000 บาท 

   
ประมาณการไวนอยกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาเพียงพอตอการใชจาย 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายเฉพาะการ 

กิจการประปา 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

อําเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 
              ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน  2,820,000 บาท แยกเปน 

งบกลาง  เปนเงิน 73,660 บาท 

 
งบกลาง รวม 73,660 บาท 

  
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 6,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรณีประสบอันตรายหรือ เจ็บปวยทุพพลภาพ ตาย  

และคลอดบุตร ฯลฯ ตาม พ.ร.บ ประกันสังคม  พ.ศ.2553 ในอัตรารอยละ 5 ของคาจางพนักงานจาง 

เงินเพ่ิมคาครองชีพคาจางชั่วคราว  เปนเงิน 120,000 บาท  คิดเปนเงิน 6,000 บาท       

โดยถึอปฏิบัติหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 81  ลง

วันท่ี  22 มกราคม  2557 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต  ดวนท่ีสุด ท่ี  มท 0809.5/ว 81   

ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม  2557  และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

พนักงานจาง (ตั้งจายจากเงินรายได)  

  
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 240 บาท 

    

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนทดแทน  ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537  แกไขเพ่ิมเติม  

ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561 เพ่ือใหความคุมครองแกลูกจางท่ีประสพอันตราย  เจ็บปวย  ตาย  หรือสูญหายอัน

เนื่องมาจากทํางาน ใหแกนายจางโดยคํานวณในอัตรารอยละ 0.2  ของ  คาจางท้ังป (มกราคม - ธันวาคม) 

(ตั้งจายจากเงินรายได) ประมาณการมากกวางบประมาณปท่ีผานมา 

  
สํารองจาย จํานวน 14,320 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาใชจายกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน หรือเพ่ือปองกัน และบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  จาก

การใชน้ําประปา เชน ภัยแลง การขาดแคลนน้ําอุปโภค-บริโภค  และกรณีฉุกเฉินอ่ืน ๆ  ในดาน กิจการประปา

ท่ีไมสามารถคาดการณไดลวงหนา  ฯลฯ 

 (ตั้งจายจากเงินรายได) ประมาณการมากกวางบประมาณปท่ีผานมา 
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รายจายตามขอผูกพัน รวม 53,100 บาท 

   
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) จํานวน 53,100 บาท 

    

   เพ่ือสําหรับจายสมทบเขากองทุนบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ิน โดยคํานวณตั้งจายไว              

   ในอัตรารอยละ 3 ของรายไดประจําปตามงบประมาณท่ัวไป ไมรวมรายไดจาก พันธบัตร  เงินกู 

   เงินท่ีมีผูอุทิศให  หรือเงินอุดหนุน และเงินจายขาดเงินสะสม 

   (2,820,000-1,050,000 X 3 % = 53,100)   

   (ตั้งจายจากเงินรายได) ประมาณการมากกวางบประมาณปท่ีผานมา 

งบบุคลากร  เปนเงิน 1,265,340 บาท 

 
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,265,340 บาท 

  
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 798,540 บาท 

    

 เพ่ือจายเปนเงินเดือน   คาตอบแทนรายเดือน  เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน  

 และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจาํป   ใหแกพนักงานเทศบาล   

ตําแหนง ผูอํานวยการกองการประปา (นักบริหารงานประปา ระดับตน) 

ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน  (ตั้งจายจากเงินรายได) 

  
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนของผูดํารงตําแหนงบริหาร ผูอํานวยการกองการประปา  

(นักบริหารงานประปา ระดับตน) ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน (ตั้งจายจากเงินรายได) 

  
คาจางลูกจางประจํา จํานวน 304,800 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจําและเงินปรับปรุงคาจางประจํา ตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป  

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน (ตั้งจายจากเงินรายได) 
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คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 108,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 

ตําแหนง  คนงานท่ัวไป 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน (ตั้งจายจากเงินรายได) 

  
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 12,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวและพนักงานจาง 

ตําแหนง  คนงานท่ัวไป 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

และตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามป โดยคํานวณตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน  

(ตั้งจายจากเงินรายได) ประมาณการมากกวางบประมาณปท่ีผานมา 

งบดําเนินงาน  เปนเงิน 1,451,000 บาท 

 
คาตอบแทน รวม 96,000 บาท 

  
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนแกเจาหนาท่ีทองถ่ินท่ีปฏบิัติงานตามหนาท่ีปกติโดยลักษณะงานสวนใหญ 

ตองปฏิบัติงานในท่ีตั้งสํานักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีตั่งสํานักงานหรือโดยลักษณะงาน

สวนใหญตอง ปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งสํานักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการ นอกท่ีตั้งสํานักงานหรือโดย

ลกัษณะงานปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะเปน ผลัดหรือกะและไดปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงิน ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559   

(ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน 20,000 ) 

(เงินสนับสนุนจากงบประมาณรายจายท่ัวไป จํานวน 10,000 บาท) 

  
คาเชาบาน จํานวน 51,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาล มีสิทธิเบิกคาเชาบาน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบาน ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2551 

แกไขเพ่ิมเติม และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862  
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ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบาน 

ของขาราชการสวนทองถ่ินหรือหนังสือสั่งการตางๆ ท่ีเก่ียวของ   

(ตั้งจายจากเงินรายได จํานวน 21,000 บาท)  
(เงินสนับสนุนจากงบประมาณรายจายท่ัวไป จํานวน 30,000 บาท) 

  
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 25,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก ผูบริหาร พนักงานเทศบาล และลูกจางประจํา  

ท่ีมีสิทธิได ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ เก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงาน 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 (ตั้งจายจากเงินรายได) 

 
คาใชสอย รวม 330,000 บาท 

  
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 200,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการตาง ๆ ท่ีอยูในการดูแลรับผิดชอบ  ของกิจการประปา

เทศบาล  เชน คาแรงงาน  และอ่ืน ๆท่ีเขาขาย รายจายนี้ ฯลฯ 

(ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน 50,000 บาท )  

(เงินสนับสนุนจากงบประมาณรายจายท่ัวไป  จํานวน 150,000 บาท) 

  
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ รวม 30,000 บาท 

   
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  

เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางคาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวน

พิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆฯลฯ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

คาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  

(ตั้งจายจากเงินรายได จํานวน 10,000 บาท )  
(เงินสนับสนุนจากงบประมาณรายจายท่ัวไป  จํานวน 20,000  บาท ) 

  

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 

     เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

     ของกองการประปา  และเพ่ือจายเปนคาใชจายในการซอมแซมท่ีดินและ 

     สิ่งกอสรางท่ีอยูในความรับผิดชอบของกองการประปา  ฯลฯ   

     (ตั้งจายจากเงินรายได จํานวน 20,000 บาท ) 

     (เงินสนับสนุนจากงบประมาณรายจายท่ัวไป จํานวน   80,000 บาท) 

 
 

จํานวน 

 

 

100,000 

 

 

บาท 
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คาวัสดุ รวม 615,000 บาท 

  
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือกระดาษ   ปากกา ยางลบ ไม บรรทัด  ดินสอ แบบพิมพตางๆ  

 และวัสดุอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปน   (ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน 10,000 บาท )  

(เงินสนับสนุนจากงบประมาณรายจายท่ัวไป  จํานวน 40,000 บาท) 

  
วัสดุกอสราง จํานวน 200,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสรางท่ีใชในการบริหารงานกิจการ ประปา เชน ทอพีวีซี กาวน้ํา ของอ ขอ

ตอ มาตรวัดน้ํา ฯลฯ  (ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน 40,000 บาท )  

(เงินสนับสนุนจากงบประมาณรายจายท่ัวไป  จํานวน 160,000 บาท) 

  
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 10,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนสง  สําหรับรถ จักรยานยนตและเครื่องจักรกลหรืออุปกรณ

อ่ืน ๆ  ท่ีจําเปนตองใช  หรือเทศบาลจัดซ้ือหรือยืมจากหนวยงานอ่ืนมาใชในกิจการงาน 

ของเทศบาล  เชน แบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน ฯลฯ (ตั้งจายจากเงินรายได) 

  
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 10,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น ฯลฯ 

(ตั้งจายจากเงินรายได)    

  
วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 300,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตรท่ีมีความจําเปนทางดาน  กิจการประปา เชน สารสม คลอรีน

และปูนขาว ฯลฯ (ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน 100,000 บาท )  

(เงินสนับสนุนจากงบประมาณรายจายท่ัวไป  จํานวน 200,000 บาท) 
 

  
วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 5,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องแตงกายในการปฏิบัติงานดาน ประปา เชน หมวกเซฟตี้  ถุงมือ  รองเทา

ยาง และอุปกรณอ่ืนๆท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน  ฯลฯ   (ตั้งจายจากเงินรายได) 
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วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 40,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือแผนหรือจานพันทึกขอมูล  แปนพิมพ  เมาส   หมึกพิมพ  แผนดิสก  ฯลฯ 

(ตั้งจายจากเงินรายได จํานวน 10,000 บาท ) 

 (เงินสนับสนุนจากงบประมาณรายจายท่ัวไป  จํานวน 30,000 บาท) 

 
คาสาธารณูปโภค รวม 410,000 บาท 

  
คาไฟฟา จํานวน 400,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสําหรับกิจการประปาท่ีอยูในความรับผิดชอบของเทศบาล   

(ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน 100,000 บาท )  

(เงินสนับสนุนจากงบประมาณรายจายท่ัวไป  จํานวน 300,000 บาท) 

  
คาบริการโทรศัพท จํานวน 10,000 บาท 

    

เพ่ือจายเปนคาโทรศัพท  รวมถึงคาใชจายเพ่ือใหมาซ่ึงบริการดังกลาว และคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใช

บริการ  เชน  การเชาเครื่องคาเชาเลข   หมายโทรศัพท  คาบํารุงคูสายโทรศัพท  ฯลฯ  ในกิจการขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน   (ตั้งจายจากเงินรายได) 

งบลงทุน  เปนเงิน 30,000 บาท 

 
คาครุภัณฑ รวม 30,000 บาท 

  
ครุภัณฑกอสราง จํานวน 30,000 บาท 

    

เพ่ือจัดซ้ือเครื่องปมจุมแบบลูกลอย ขนาดทอสงน้ํา Ø 3 นิ้ว  

ปริมาณน้ํา  550 ลิตร/นาที จํานวน 2 เครื่อง ๆ ละ 15,000 บาท เปนเงิน  30,000  บาท   

(ราคาทองตลาด) (เงินสนับสนุนจากงบประมาณรายจายท่ัวไป) 

คําชี้แจง  ประมาณการนอยกวางบประมาณปท่ีผานมา 
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