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สวนท่ี  ๑ 
บทนำ 

 

๑.การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน  

ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทำทุจริต  เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน

การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 การทุจริตในระดับทองถ่ิน  พบวา  ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน  ไดแก  

การกระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค

สำคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน  มีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน  แตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

 

 สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตของเทศบาลสามารถสรุปเปนประเด็นได  ดังนี้ 

 

๑)  โอกาส  ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากาการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง  กฎหมาย กฎระเบียบไม

รัดกุม  และอำนาจหนาท่ีโดยเฉพาะผูบริหารก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิดการทุจริต 

 

๒)  สิ่งจูงใจ  สภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม คนแสวงหาความร่ำรวย  

 

๓) ขาดหนาท่ีความเปนพลเมืองของประชาชน  ประชาชนขาดความตระหนักในหนาท่ีพลเมืองหนาท่ีตอ

ตนเองหนาท่ีตอสวนรวม  หนาท่ีตอประเทศชาติ โดยคำนึงถึงประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม 

 

๔)  การขาดคุณธรรมจริยธรรม  คุณธรรม จริยธรรม คือ สิ่งท่ีจะคอยกำกับจิตใจของคนเราใหคิดและทำ

สิ่งดี ๆ มีประโยชน และหลีกเลี่ยงสิ่งท่ีเลวรายและเปนโทษกับผูอ่ืน  คุณธรรม จริยธรรม เลือนหายไปจาก

สังคม ประชาชนไมยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต  กฎหมายบัญญัติโทษ แตก็ไมมีใครเกรงกลัว  

๕)  มีคานิยมท่ีผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี  คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยก

ยองคนท่ีมีเงิน  คนท่ีเปนเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนท่ีมีตำแหนงหนาท่ีการงานสูง  ดวยเหตุนี้  ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด

เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ  เห็นคนโกงเปนคนฉลาด  ยอมจะทำ

การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง  โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป  และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
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๒.หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรัง ท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ  เปนปญหา

ระดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาค

สวนในสังคมไทยไมวาจะเปนการเมือง  ภาคราชการโดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามเสนอและ

รายงานของทางราชการอยูเสมอ   ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบ

การปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง  สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ  

สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruptiong Perception  Index-CPI)  ซ่ึงเปน

เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงในนานาชาติ  (Transparency  

Inteernational – IT)  พบวา  ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป  ๒๕๕๕ –  ๒๕๕๘  อยูท่ี  ๓๕-๓๘  

คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๑๐๐  โดยในป  ๒๕๕๘  อยูอันดับท่ี  ๗๖  จาก  ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเปน

อันดับท่ี  ๓  ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซียและลาสุดพบวาผลคะแนนของ

ประเทศไทยป  ๒๕๕๙  ลดลง  ๓  คะแนน  จากป  ๒๕๕๘  ไดลำดับท่ี  ๑๐๑  จาก ๑๖๘  ประเทศ  ซ่ึง

สามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย  เปนประเทศท่ีมีปญหาคอรรัปชันอยูในระดับสูง 

 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา  ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ

ปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการ

ทุจริต (United  Nations  Convention Against Corruption – UNCAC)  พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองคกร

ตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตมาแลว  ๓  ฉบับ  แตปญหา

การทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง  สาเหตุท่ีทำใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสำคัญของ

สังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม  ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธ

แนวดิ่ง(Vertical  Relation) 

 พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทำใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน  โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ี

นองและพวกพอง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอำนาจ คน

ไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทย

มาต้ังแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการ

ทำงานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทำงานของกลไกหรือความ

พยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทำไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
 

      ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี ๓ เริ่มจากป พ.ศ. 

๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ.๒๕๖๔ ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี

ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
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ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน"ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ัง

ชาติตานทุจริต"มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น 

การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง

จากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการ

ดำเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 

     ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

     ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

     ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

     ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

     ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

     ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
 

     ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม

ในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารจัดการท่ีมิ

ความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

     ๑) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     ๒) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการ

ฝายบริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

     ๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(Good Governance) 

     ๔) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (People S participation) และตรวจสอบ (People S audit) ของ

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
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๔.  เปาหมาย 

 ๑)  ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน

แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 ๒)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของขาราชการ 

 ๓)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๔)  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีความเขมแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม  

 ๕)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

๕.  ประโยชนของการจัดทำแผน 

 ๑)  ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรของขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง  อันจะนำมาซ่ึงการสรางคานิยม  และอุดมการณ

ในการตอตานการทุจริต(Anti – Corruption)  จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  

รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

 ๒)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   

(Good  Governance)  มีความโปรงใสเปนธรรมและตรวจสอบได 

 ๓)  ภาคประชาชนมีสวนรวมท้ังแตรวมคิด  รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองท่ีมีจิตสำนึกรักทองถ่ิน  อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝา

ระวังการทุจริต 

 ๔)  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
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 ๕)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการ

กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตนแบบ  ดานการปองกันการทุจริต  อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความ

รวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 

 

สวนท่ี  ๒ 
แผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 ของเทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล  

  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรกร ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย

เหตุ 

๑.การ

สราง

สังคมท่ีไม

ทนตอการ

ทุจริต 

๑.๑การสราง

จิตสำนึกและความ

ตระหนักแกบุคลากร

ท้ังขาราชการ

การเมืองฝายบริหาร

ขาราชการการเมือง

ฝายสภาทองถ่ินและ

ฝายประจำของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

๑.๑โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับ

ประชาธิปไตยและบทบาทภารกิจของ

เทศบาล 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

 ๑.๒  การสรางสำนึก

และความตระหนัก

แกประชาชนทุกภาค

สวน 

๑.๒.๑โครงการรวมใจภักดิ์รักษพ้ืนท่ีสีเขียว 

๑.๒.๒โครงการกำจดัขยะอยางมีสวนรวม 

๑.๒.๓กิจกรรมการปลูกตนไมในวันสำคัญ

ทางศาสนา 

๑.๒.๔โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพใหแก

ประชาชน 

๕๐,๐๐๐ 

๖๐,๐๐๐ 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

๖๐,๐๐๐ 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

๖๐,๐๐๐ 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

๖๐,๐๐๐ 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 ๑.๓การสราง

จิตสำนึกและความ

ตระหนักแกเด็กและ

เยาวชน 

๑.๓.๑โครงการวันเยาวชน 

 

 

 

 

 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  
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มิติท่ี  ๑ รวม - มาตรการ  ๑ กิจกรรม  

๕ โครงการ 

 

๒๓๐,๐๐๐ ๒๓๐,๐๐๐ ๒๓๐,๐๐๐ ๒๓๐,๐๐๐  

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรกร ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย

เหตุ 

๒.การ

บริหาร

ราชการ

เพ่ือ

ปองกัน

การทุจริต 

๒.๑แสดงเจตจำนง

ทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตของ

ผูบริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริต

ของผูบริหารเทศบาล 

- - - -  

 ๒.๒มาตรการสราง

ความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและ

การบริการประชาชน 

๒.๒.๑มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของ

นายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  และหัวหนา

สวนราชการ 

๒.๒.๑โครงการจางสำรวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

- 

 

- 

 

 

๒๕,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

 

๒๕,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

 

๒๕,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

 

๒๕,๐๐๐ 

 

 ๒.๓มาตรการใชดุลย

พินิจและใชอำนาจ

หนาท่ีใหเปนตาม

หลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 

๒.๓.๑กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๒.๓.๒โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการ 

๒.๓.๓มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ 

อนุญาต สั่งการเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ

ราชการ 

๒.๓.๔มาตรการมอบอำนาจของ

นายกเทศมนตร ี

๒.๓.๕มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของ

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 
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นายกเทศมนตรีปลดัเทศบาล  และหัวหนา

สวนราชการ 

 ๒.๔การเชิดชูเกียรติ

แกหนวยงาน/บุคคล

ในการดำเนินกิจการ

การประพฤตปิฏิบัติ

ตนใหเปนท่ีประจักษ 

๒.๔.๑กิจกรรมมอบเกียรติบัตรรางวัล พอ – 

แมดีเดน 

๒.๔.๒กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคณุ

แกคณะกรรมการชุมชน 

๒.๔.๓กิจกรรมเชิดชูเกียรติชุมชนนาอยู 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 ๒.๕มาตรการจดัการ  

ในกรณีไดทราบหรือ

รับแจงหรือ

ตรวจสอบพบการ

ทุจริต 

๒.๕.๑มาตรการจัดทำขอตกลงปฏบัิติ

ราชการ 

๒.๕.๒กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวย

ตรวจสอบท่ีไดดำเนินตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือ

การตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏบัิติราชการ

ของเทศบาล 

๒.๕.๓มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงาน

ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ 

๒.๕.๔มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับ 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรกร ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย

เหตุ 

  เรื่องรองเรียน 

๒.๕.๕มาตรการดำเนินการเก่ียวกับเรื่อง 

รองเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรอื

ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลฯ

วาทุจริตหรือปฏิบัตริาชการตามอำนาจ

หนาท่ีโดยมิชอบ 

     

มิติท่ี  ๒ รวม ๗  มาตรการ  ๖ กิจกรรม  

๑  โครงการ 

๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐  

๓.การ

สงเสริม

บทบาท

และการมี

สวนรวม

ของภาค

ประชาชน 

๓.๑จัดใหมีและ

เผยแพรขอมลู

ขาวสารในชองทางท่ี

เปนการอำนวยความ

สะดวกแกประชาชน

ไดมสีวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการตามอำนาจ

หนาท่ีของเทศบาลได

๓.๑.๑มาตรการปรับปรุงศูนยขอมลูขาวสาร

ของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๓.๑.๒กิจกรรมการออกระเบียบจดัตั้งขอมูล

ขาวสารของเทศบาล 

๓.๑.๓กิจกรรมการอบรมใหความรูขอมูล

ขาวสารพรบ.ขอมูลขาวสาร 

๓.๑.๔กิจกรรมการเผยแพรขอมลูขาวสาร

ดานการเงินการคลังพัสดุและทรัพยสินของ

เทศบาล  และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
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ทุกข้ันตอน การเงินและการคลัง 

๓.๑.๕มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชน

เขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาล 

๓.๑.๖มาตรการปรับปรุงขอมูลขาวสารใน

เว็บไซต  www.saiyong-chaiwan.go.th 

 ๓.๒การรับฟงความ

คิดเห็นการรับและ

ตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข

ของประชาชน 

๓.๒.๑โครงการจดัประชาชาคมแผนชุมชน 

๓.๒.๒กิจกรรมการดำเนินงานศูนยรับ

เรื่องราวรองทุกขเทศบาล 

๓.๒.๓มาตรการกำหนดข้ันตอนกระบวนการ

เรื่องรองเรียน 

๓.๒.๔มาตรการตดิตั้งตูรบัความคดิเห็น 

๓.๒.๕กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐  

 ๓.๓การสงเสรมิให

ประชาชนมีสวนรวม

บริหารกิจการของ

เทศบาล 

๓.๑มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 

๓.๒กิจกรรมประชุมประชาคมหมูบานและ

ประชาคมตำบล 

๓.๓กิจกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน

ชุมชน 

๓.๔กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

๓.๕มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดขีองทต. 

     

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรกร ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๑ หมาย

เหตุ 

มิติท่ี  ๓ รวม ๗   มาตรการ  ๗ กิจกรรม  

๑  โครงการ 

๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐  

๔.การ

เสริมสราง

และ

ปรับปรุง

กลไกใน

การ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการา

๔.๑มีการจดัวาง

ระบบและรายงาน

การควบคุมภายใน

ตามท่ีคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดิน

กำหนด 

๔.๑.๑ โครงการจดัทำรายงานการควบคุม

ภายใน 

๔.๑.๒กิจกรรมติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

๔.๑.๓มาตรการตดิตามประเมินผลระบบ

ควบคุมภายในเทศบาล 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 
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ของ

เทศบาล 

 ๔.๒การสนับสนุนให

ภาคประชาชนมีสวน

รวมตรวจสอบการ

ปฏิบัติหรือกรบริหาร

ราชการ  ตาม

ชองทางท่ีสามารถ

ดำเนินการได 

๔.๒.๑กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงิน

ใหประชาชนไดรับทราบ 

๔.๒.๒กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

มิติท่ี  ๔ รวม ๑  มาตรการ  ๓ กิจกรรม  

๑  โครงการ 

- - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี  ๓ 
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มิติท่ี  ๑ – ๔ 

 

ตัวอยางท่ี  ๑ 

 

๑. ช่ือโครงการ   

“โครงการอบรมและสงเสริมอาชีพแกประชาชนในเขตเทศบาล  เทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล  

อำเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา” 

๒. หลักการและเหตุผล 

จากสถานการณปจจุบันของสังคมไทย  มีการเปลี่ยนแปลงและซับซอนข้ึนอยางตอเนื่องจากสวนหนึ่ง

ไดรับอิทธิพลจากปจจัยเสี่ยงตางๆ  ท้ังภายในและภายนอกไมวาจะเปนปจจัยจากสื่อมวลชนแขนงตางๆ  

นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  การแผแนวความคิดเรื่องการดำรงชีวิตจากทางสื่อมวลชนตะวันตกรวมท้ัง

การถูกบีบรัดทางสังคมในแตละบุคคล  ปจจุบันสภาพเศรษฐกิจของประเทศไทยโดยท่ัว ๆ ไป  อยูในสภาพท่ีไม
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ม่ันคงเทาท่ีควร  เกิดภาวะเงินเฟอและคนวางงานเพ่ิมมากข้ึน  อันเนื่องมาจากปญหาทางดานผลิตผลทาง

การเกษตรราคาต่ำและคาครองชีพสูง  ทำใหโรงงานเกิดภาวะขาดทุนดานผลกำไรของกิจการ  การจางงาน

นอยลงและปรับคนงานท่ีเงินเดือนสูงออกจากงาน  ทำใหถูกปรับออกจากงานหรือไมไดรับการจางงานขาด

รายไดท่ีจะนำมาจุนเจือครอบครัว  อันจะกอใหเกิดปญหาดานสังคมตามมามากมาย  ไมวาจะเปนดานความ

ยากจน  การศึกษา  การสาธารณสุข  และอาชญากรรม   

เทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล  จึงไดจัดโครงการอบรมและสงเสริมอาชีพแกประชาชนในเขตเทศบาล  

จัดทำข้ึนเพ่ือลดตนทุนการผลิต เสริมรายไดจากอาชีพรอง รวมท้ังการวิเคราะหถึงรายรับรายจายและเศรษฐกิจ

ในครัวเรือนโดยยึดหลักแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรอินทรีย ปลอดสารพิษ การแปรรูปสินคาเกษตร  

เกษตรทางเลือก  โดยมีการจัดทำโครงการเปนชวง ๆ ตลอดปงบประมาณ 

ชวงท่ี ๑ โดยไดจัดประชุมประชาชนท่ีสนใจในเขตเทศบาล  และคัดเลือกแกนนำท่ีจะรวมเดินทางไป

ทัศนศึกษาดูงานเพ่ือใหเกิดวิสัยทัศนในการพัฒนาทองถ่ิน  มีแนวทางการพัฒนารวมกันนำประสบการณท่ีไดมา

ตอยอดในการพัฒนาอาชีพเกษตรกร  สงเสริมอาชีพเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและนำความรูท่ี

ไดมาถายทอดใหแกชุมชน  อันจะนำไปสูการพัฒนาชุมชนของตนเองไดอยางยั่งยืน 

ชวงท่ี ๒  กำหนดกลุมเปาหมาย  พ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมในการสงเสริมโดยเจาหนาท่ีเทศบาลรวมกับแกนนำ

ท่ีผานการทัศนศึกษาดูงานตรวจสอบพ้ืนท่ีท่ีมีความเหมาะสมในการสงเสริมการทำการเกษตรอินทรีย  การ

สงเสริมการเลี้ยงสัตวน้ำเศรษฐกิจ  เกษตรทางเลือก  ตลอดจนการแปรรูปสินคาเกษตรอ่ืน ๆ  

ชวงท่ี  ๓  ดำเนินการอบรมโดยแกนนำ นำความรู ความสามารถ  ทักษะ  ประสบการณตาง ๆ ท่ีได

จากการไปทัศนศึกษาดูงาน  ตลอดจนการลงมือปฏิบัติโดยตนเองมาเปนตนแบบ  และถายทอดสูชุมชน  

ดำเนินโครงการ  รวมกันเสนอปญหา  วิเคราะหปญหา  สรุปความตองการของชุมชนเพ่ือเสนอตอเทศบาล

ตำบลไทรโยง-ไชยวาล 

ชวงท่ี  ๔  ติดตามผล  เสนอแนะ   

 

๓. วัตถุประสงค  

๓.๑  เพ่ือใหประชาชนในเขตเทศบาลไดมีอาชีพเสริม   

๓.๒  เพ่ือรวมกลุมผูท่ีสนใจในการทำอาชีพเกษตรแขนงตาง ๆ การทำปศุสัตว  และกลุมอาชีพการ

แปรรูปสินคาเกษตร 

๓.๓  เพ่ือลดตนทุนการผลิตใหประชาชนไดมีรายไดเสริมจากอาชีพรอง เพ่ิมรายไดใหกับครัวเรือน 

๓.๔  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดทำการเกษตรอินทรีย  และการแปรรูปสินคาการเกษตรตลอดจนการ

ใชทรัพยากรในพ้ืนท่ีใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

๔. เปาหมาย  

ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล    
 



11 
 

๕. วิธีการดำเนินการ 
 

๕.๑  จัดประชมุประชาชนท่ีสนใจ  

๕.๒  คัดเลือกแกนนำ  เพ่ือเดินทางไปทัศนศึกษาดูงาน  

๕.๓  กำหนดกลุมเปาหมาย  และพ้ืนท่ีเปาหมายในการสงเสริมแตละดาน 

๕.๔  จัดอบรม  ถายทอดความรู 

๕.๕  ประสานความรวมมือกับ หนวยงานท่ีเก่ียวของ   

๕.๖  ติดตามผล  เสนอแนะ 

 

๖. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 ปงบประมาณ  ๒๕๖๑-๒๕๖๔  
 

๗. งบประมาณ 

 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  ๒๕๖๔  แผนงานการเกษตร  งานสงเสริมการเกษตร  

โครงการอบรมและสงเสริมอาชีพแกประชาชนในเขตเทศบาล   ตั้งจายจากเงินรายได  จำนวน  ๓๐,๐๐๐  

บาท  (สามหม่ืนบาทถวน)  

 

๘.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานพัฒนาชุมชน  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล  

 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๘.๑  ประชาชนในเขตเทศบาลไดมีอาชีพเสริม   

๘.๒  เกิดการรวมกลุมผูท่ีสนใจในการทำอาชีพเกษตรแขนงตาง ๆ การทำปศุสัตว  และกลุมอาชีพการ

แปรรูปสินคาเกษตร 

๘.๓  ประชาชนหันมาทำเกษตรอินทรียเพ่ิมข้ึน  รูจักใชหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  และใชพ้ืนท่ีท่ี

มีอยูอยางจำกัดใหเกิดประโยชนเพ่ิมรายไดใหกับครัวเรือน 
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ตัวอยางท่ี  ๒ 

 

๑.  ช่ือโครงการ 

 “โครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานและลดข้ันตอนการทำงานเพ่ือใหบริการประชาชน   

                  ประจำป  ๒๕๖๑- ๒๕๖๔” 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล  เปนเทศบาลขนาดเล็ก  เดิมทีมีฐานะเปนสุขาภิบาล  

เรียกวาสุขาภิบาลไทรโยง-ไชยวาล  จัดตั้งข้ึนตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เม่ือวันที่  ๒๙  มีนาคม  

พ.ศ. ๒๕๓๕  และประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เลม  ๑๐๙  ตอนที่  ๑๒๖  ฉบับพิเศษ  ลงวันที่  

๓๐  กันยายน  ๒๕๓๕  ไดรับการยกฐานะจากสุขาภิบาลไทรโยง-ไชยวาล  เม่ือวันท่ี  ๒๕  พฤษภาคม  

พ.ศ.  ๒๕๔๒  ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล  พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๖ ตอนท่ี ๙ ก         ประกาศวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๒  โดยใชชื่อวา " เทศบาล

ตำบลไทรโยง-ไชยวาล"  ตั้งแตนั้นเปนตนมา  ทำใหเทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล  มีหนาท่ีตองทำตาม

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติม   (ถึงฉบับท่ี  ๑๒ )  พ.ศ.  ๒๕๔๖  เชน  การรักษาความ

สงบเรียบรอยของประชาชน  จัดใหมีและบำรุงทางบกและทางน้ำ  รักษาความสะอาดของถนนหรืองทางเดิน

และท่ีสาธารณะ  การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  การปองกันและระงับโรคติดตอ  การจัดใหมีเครื่องใช ในการ

ดับเพลิง  การใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ  

บำรุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมาย

บัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล  ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  กำหนดใหรัฐตองถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนผลทำใหภารกิจท่ีตองใหบริการประชาชนเพ่ิมมากข้ึน   

 เทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล ไดกำหนดการบริหารงานภายในองคกรเพ่ือใหบริการประชาชน

ดังนี้ 

 ๑.  สำนักปลัดเทศบาล  งานท่ีใหบริการประชาชน  ไดแก  งานวิเคราะหนโยบายและแผน งาน

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานประชาสัมพันธ  งานทะเบียนราษฎร  งานรับเรื่องรองทุกขจากประชาชน  

 ๒.  กองคลัง  งานท่ีใหบริการประชาชน  ไดแก  งานจัดเก็บภาษี  และคาธรรมเนียมอ่ืนๆ 

 ๓.  กองชาง  งานท่ีใหบริการประชาชน  ไดแกงานสำรวจจัดทำแผนท่ีภาษี  การขออนุญาตปลูก

สรางบาน และงานรับเรื่องรองทุกขดานสาธารณูปโภคจากประชาชน   

 ๔.  กองการศึกษา  งานท่ีใหบริการประชาชนไดแก  งานการศึกษาปฐมวัย 

 ๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  งานท่ีใหบริการประชาชนไดแก  งานปองกันและควบคุม

โรคติดตอ  งานรักษาความสะอาด  และงานรับเรื่องรองทุกข 

๖. กองการประปา  งานท่ีใหบริการประชาชนไดแก  งานผลิตและบริการ  งานการเงินและบัญชี 
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 ดวยภารกิจท่ีตองใหบริการประชาชนตามท่ีกลาวขางตนนี้เอง  เทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล ได

เล็งเห็นถึงการใหบริการประชาชนเปนสิ่งสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง  จึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการ

ทำงานและลดข้ันตอนการใหบริการประชาชน  เพ่ือใหสามารถรองรับการใหบริการของประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยาง  สะดวก  รวดเร็ว  และ

สามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชนไดอยางตรงจุด   

๓.  วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการท่ีสะดวก  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๓.๒ เพ่ือใหสามารถรองรับความตองการของประชาชน  ไดอยางมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล 

 ๓.๓ เพ่ือกำหนดทิศทางการใหบริการของประชาชนใหเปนแนวทางเดียวกัน 

 ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและลดข้ันตอนการทำงานของพนักงานเทศบาล 

 ๓.๕  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง 

 ๓.๖  เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหบริการ 

๔.  เปาหมายการใหบริการประชาชน 

 ๔.๑  สวนราชการในเทศบาลฯ ท่ีตองใหบริการประชาชนตองมาใหบริการในวันหยุดราชการ 

  อยางนอยเดือนละ  ๒-๔  ครั้ง และตองแตงตั้งผูรับผิดชอบในการใหบริการ 

 ๔.๒  ตองจัดสถานท่ีไวบริการประชาชนในระหวางรอรับบริการ  โดยอยางนอยตองมีน้ำดื่ม   

  ท่ีนั่ง หนังสือพิมพหรือหนังสืออ่ืนๆ  ท่ีเปนประโยชน  และหองน้ำ  ไวบริการประชาชน 

 ๔.๓  ตองจัดทำบอรดประชาสัมพันธไวใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารตางๆ 

 ๔.๖ ตองจัดทำกลองหรือตูรับความคิดเห็น   ไวใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็น 

 ๔.๕  สามารถปรับปรุงและลดข้ันตอนการใหบริการประชาชน  ไดอยางนอย  ๑  ข้ันตอน  ซ่ึง 

  มีรายละเอียดการลดข้ันตอน  ตามตารางของแตละสวนราชการ  และแตละงาน  

 ๔.๕  บรกิาร wifi ฟรี 

๕.  วิธีดำเนินการ 

๕.๑  จัดทำโครงการขอรับการอนุมัติ 

 ๕.๒  ฝกอบรมพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง 

 ๕.๓  แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงและลดข้ันตอนการทำงาน 

 ๕.๔  จัดประชุมรวมหาแนวทางการปรับปรุงและลดข้ันตอนการทำงาน 

๕.๕  แตละสวนงานกำหนดแนวทางการปรับปรุงและลดข้ันตอนการทำงานเพ่ือใหบริการ

ประชาชน 

 ๕.๖  แตงตั้ง  กำหนดผูรับผิดชอบ  และผูใหบริการประชาชน 

 ๕.๗  ใหบริการตามแนวทางท่ีกำหนด 



14 
 

 ๕.๘  ทบทวนและปรับปรุงแนวทาง (กรณีท่ีไมเปนไปตามแนวทางท่ีกำหนด) 

 ๕.๙  ใหบริการตามแนวทางท่ีกำหนด 

๖.  สถานท่ีดำเนินการ 

 ๕.๑  สำนักงานเทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล 

 ๕.๒  สำนักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล ท่ีวาการอำเภอครบุรี 

 ๕.๓  ในเขตเทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล (กรณีใหบริการเคลื่อนท่ี) 

๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ  ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๘.๑  ประชาชนไดรับความสะดวกรวดเร็วในการใหบริการ 

๘.๒  สามารถรองรับความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

๘.๓  พนักงานเทศบาลมีกรอบและทิศทางในการใหบริการประชาชน 

๘.๔  ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและเลื่อมใสศรัทธา 

๙.  การติดตามประเมินผล 

 ติดตามผลโดยคณะทำงานท่ีไดรับการแตงตั้ง  โดยการรวบรวมผลการปฏิบัติงานและผลการ

สำรวจความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 

๑๐.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สวนราชการในเทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล  ไดแก 

๑๐.๑  สำนักปลัดเทศบาล 

๑๐.๒  กองคลัง 

๑๐.๓  กองชาง 

๑.๐๔  กองการศึกษา 

๑๐.๕  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๑๐.๖ กองการประปา 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

 

 

 

 

 

 

 


	ส่วนที่  ๑
	บทนำ
	๑.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต  เพื่อพิ...
	การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า  ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่  การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการขอ...
	สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตของเทศบาลสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังนี้
	๑)  โอกาส  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากาการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะผู้บริหารก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต
	๒)  สิ่งจูงใจ  สภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม คนแสวงหาความร่ำรวย
	๓) ขาดหน้าที่ความเป็นพลเมืองของประชาชน  ประชาชนขาดความตระหนักในหน้าที่พลเมืองหน้าที่ต่อตนเองหน้าที่ต่อส่วนรวม  หน้าที่ต่อประเทศชาติ โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม
	๕)  มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่อง...
	๒.หลักการและเหตุผล
	ส่วนที่  ๒
	แผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
	“โครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานและลดขั้นตอนการทำงานเพื่อให้บริการประชาชน
	ประจำปี  ๒๕๖๑- ๒๕๖๔”
	๓.๑  เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการที่สะดวก  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	ส่วนราชการในเทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล  ได้แก่

