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สวนท่ี สวนท่ี 11  
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

1. ดานกายภาพ 

 1.1  ที่ตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล 

 

ที่ตั้งของหมูบานในเขตเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล   ประกอบดวย 

ตําบลครบุรี 

 

 

 

 

 

ตําบลครบุรีใต 

บานไทรโยง  หมูที่ 1 

 

 

บานไชยวาล หมูที่ 2 

 

บานดอนแสนสุข หมูที่ 3  

บานดอนใหม หมูที่ 8 

1.  ชุมชนไทรโยง 1 

2.  ชุมชุนไทรโยง 2 

3.  ชุมชนหนองสะเดา 

4.  ชุมชนไชยวาล 

5.  ชุมชนคลองไทรผาสุข 

6.  ชุมชนดอนแสนสุข 

7.  ชุมชนแสนสุข 
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1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 

  ภูมิประเภทของเทศบาลมีลักษณะเปนที่ราบลุม ตั้งอยูทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  

เปนพื้นที่สวนใหญเปนที่อยูอาศัย มี 3 ดูกาล  (ฤดูรอน  ฤดูฝน ฤดูหนาว) 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะอากาศมีลักษณะรอนชืน่ อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี 3 ฤดู ดังนี้  

  อุณหภูมิสูงสุด 42.5 องศาเซลเซียส  ต่ําสุด 12.5 องศาเซลเซียส 

 -  อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย  เดือน มีนาคม – เมษายน  38 -42.5  องศาเซลเซียส 

  -  อุณหภูมิต่ําสุดเฉลี่ย  เดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ  12.5 – 26  องศาเซลเซียส 

 ทิศทางลมในแตละฤดู   

  -  ฤดูรอน  ทิศทางลมแปรปรวน 

  -  ฤดูฝน  ลมจากทิศตะวนัออกเฉียงใต 

  -   ฤดูหนาว  ลมจากทิศตะวนัออกเฉียงเหนือ 

  หมายเหต ุ  ขอมูลจากกรมอุตุนิยมวิทยาอําเภอโชคชัย 

1.4 ลักษณะของดิน 

   ลักษณะดินโดยทั่วไปเปนดินรวน ดินดอน และดินเหนียวมีความแตกตางไปตามลักษณะของ

พื้นที่ 

       2. ดานการเมือง/การปกครอง  

เทศบาลไดจัดตั้งชุมชนในเขตเทศบาล มีทั้งหมด 7 ชุมชน แตละชุมชนมีกรรมการซึ่งเปนตัวแทน

ของชุมชน 9  คน  มีสวนรวมในการพัฒนาเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล มีรูปแบบของการบริหารการปกครอง 

ในรูปแบบนายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรง และสมาชิกสภาเทศบาลก็มาจากการ

เลือกตั้งของประชาชนโดยตรง 

2.1 เขตการปกครอง 

เทศบาลตําบลไทรโยง - ไชยวาล  ไดรับการจัดตั้งเปนสุขาภิบาล เมื่อวันที่ 25  มีนาคม 2535  ตอมา

เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542  ไดมีพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสขุาภิบาลเปนเทศบาล มีผลทําใหสุขาภิบาล

ไทรโยง-ไชยวาล  ไดยกฐานะข้ึนเปนเทศบาลตําบลไทรโยง -ไชยวาล 

 เทศบาลตาํบลไทรโยง-ไชยวาล หางจากจังหวัดนครราชสีมา ระยะทางประมาณ 70  กิโลเมตร    

หางจากอําเภอครบุรีประมาณ  18  กิโลเมตร มีพื้นทีท่ั้งหมด  5.78  ตารางกิโลเมตร  ประมาณ  3,612.5  ไร   

       อาณาเขต 

   ทิศเหนือ  ตั้งแตหลักเขต ที่ 1 ซึ่งตั้งอยูตามแนวเสนตั้งฉากกับศูนยถนนในบานหนองใหญ ฟาก

ตะวันตกระยะ  500  เมตร  ตรงที่จุดอยูหางจุดศูนยกลางที่ถนนไปบานหนองใหญ  บรรจบกับถนนไปบานโกรก

สําโรงตามแนวถนนไปบานหนองใหญทางทิศเหนือระยะ  500  เมตร จากหลักเขต ที่ 1 เปนเสนตรงไปทางทิศ

ตะวันออกผานคลองไชยวาลและคลองมะนาว  ถึงหลักเขตที่  2  ซึ่งตั้งอยูริมคลองมะนาวฝงตะวันออก ตามแนว

เสนตั้งฉากกับศูนยกลางถนนไปบานใหญ  ตรงจุดที่อยูหางจากจุดศูนยกลางที่ถนนไปบานใหญ  บรรจบกับถนนไป

บานโกรกสําโรง  ตามแนวถนนไปบานใหญทางทิศเหนือระยะ  500  เมตร   
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 ทิศตะวันออก   จากหลักเขต ที่  2  เปนเสนเรียบริมคลองมะนาวฝงตะวันออกไปทางทิศใต ถึงหลัก

เขตที่ 3 ซึ่งตั้งอยูตามแนวเสนตั้งฉากกับศูนยกลางถนนบานไทรโยง-ไชยวาล-บานครบุรี ตรงจุดที่อยูหางจากจุด

ศูนยกลางที่ถนนบานไทรโยง-ไชยวาล-บานครบุรี บรรจบกับถนนไปบานหนองหวาตามแนวถนนบานไทรโยง-    

ไชยวาล  บานครบุรี  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต  ระยะ  500  เมตร 

 ทิศใต จากหลักเขต ที่ 3   เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตผานถนนไปบานไทรโยง-ไชยวาล       

บานครบุรี  และถนนไปบานครบุรี  ถึงหลักเขต ที่  4  ซึ่งตั้งอยูริมถนนไปบานครบุรี  ฟากตะวันตก ตรงจุดที่อยูหาง

จากจุดศูนยกลางที่ถนนไปบานครบุรีบรรจบกับถนนไปบานหนองหวา  ตามแนวถนนไปบานครบุรีไปทางทิศใต  

ระยะ700 เมตร จากหลักเขต ที่ 4  เปนเสนทางไปทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ผานถนนไปบานหนองหวา ถึงหลักเขต 

ที่ 5 ซึ่งตั้งอยูริมถนนไปบานหนองหวา ฟากเหนือตรงจุดที่อยูหางจากจุดศูนยกลางที่ถนนไปบานหนองหวา  

บรรจบไปบานครบุรี  ไปบานหนองหวา ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใตระยะ 800  เมตร 

            ทิศตะวนัตก จากหลักเขต ที่ 5 เปนเสนตรงไปทางทิศเหนือ ผานถนนไปบานโกรกสําโรง บรรจบกับ

เขตหลักที่  1 

        2.2 การเลือกตั้ง 

  การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลไทรโยงไชยวาลแบงเปน 2 เขต ประกอบไปดวยสมาชิก  

ที่ไดรับเลือกตั้งแตละเขต  ดังนี ้

เขตเลือกตั้งที่ 1 

1. นางสาวสําเนียง  กรีเกษม 

2. นายเล็ก           ปลัดครบุรี 

3. นายบุญรวม      เหมนครบุรี   

4. นายอาคม         มงคุตครบุรี 

5. นายสาธิต          แฉเกษม 

6. นายสุรัน           จันทรสงา 

เขตเลือกตั้งที่ 2 

1. นายพงษ       ลอยครบุรี 

2. นายมานพ     แววสระนอย 

3. นางรสสุคนธ   กาสินครบุรี 

4. นายสงวน      ปลัดครบุรี 

5. นางวิกานดา   พับครบุรี 

6. นายสมชาย    ภายผักแวน 

การบริหารงานของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล   ในปจจบุันมีผูดํารงตําแหนง  ดังน้ี 

 1.  นายวุฒชิัย       ตันสําโรง  นายกเทศมนตรีตาํบลไทรโยง-ไชยวาล 

 2.  นายพิตร         แถมเมืองปก รองนายกเทศมนตรี 

 3.  นายทองเปลว   ทนจังหรีด  รองนายกเทศมนตรี 

 4.  นายอิทธิพัทธ    โสดครบุรี      เลขานุการนายกเทศมนตรี 

 5.  นางลาํพรรณ    แอบครบุรี     ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
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3. ขอมูลประชากร 

 3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 

ชื่อหมูบาน หมูท่ี จํานวนครัวเรือน 
จํานวน

ประชากร 
ชาย หญิง หมายเหตุ 

 0 2 33 13 20  

บานไทรโยง  1 501 1,535 767 768  

บานไชยวาล 2 322 996 514 482  

บานดอนแสนสุข 3 300 928 432 496  

บานดอนใหม 8 39  145 63 82  

รวม 1,164 3,637 1,789 1,848  

3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร 

     เทศบาลตาํบลไทรโยง-ไชยวาล   อ.ครบุรี    จ.นครราชสีมา 

 
หญิง ชาย หมายเหตุ 

จํานวนประชากรเยาวชน 358 374  อายุต่ํากวา 18 ป 

จํานวนประชากร 1,167 1,096 อายุ 18-60 ป 

จํานวนประชากรผูสูงอาย ุ 343 299 อายุมากกวา 60 ป 

รวม 1,868  1,769  ทั้งสิ้น 3,637 คน 
 

4. สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา 
จํานวน 

(แหง) 

จํานวนนักเรียน/เด็ก 

รวม สังกัด 
จํานวน

ครู กอนวัย

เรียน 

อนุบาล 

ป.1-ป.6 

1. ศูนยพฒันาเด็กเล็ก ทต.ไทรโยง  

   -ไชยวาล 

2.โรงเรียนระดบัประถมศึกษา 

   2.1 โรงเรียนบานไชยวาล 

   2.2 โรงเรียนบานดอนแสนสขุ 

1  

 

1 

1 

40 

 

- 

- 

- 

 

160 

117 

40 

 

160 

117  

ทต.ไทรโยง- ไชยวาล 

 

สพฐ. 

สพฐ. 

3 

 

12 

10 

รวม 3   40    277  317  25 
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4.2 สาธารณสุข 

1)  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลดอนแสนสุข   จํานวน  1  แหง 

2)  คลินิกเอกชน      จํานวน  1  แหง 

4.3 อาชญากรรม 

  เทศบาลไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน จากการสํารวจขอมูลพื้นฐานพบวาสวนมากครัวเรือนมีการ

ปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีการปองกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการ

แกปญหาของเทศบาลที่สามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่และงบประมาณที่มีอยูอยางจํากัด  คือการติดตั้ง

กลองวงจรปดในจุดที่เปนที่สาธารณะ  ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางรวมทางแยก รวมทั้งไดตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

จุดบริการ  ในชวงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน   

           4.4 ยาเสพติด 

ปญหายาเสพติดในชุมชนของเทศบาลจากการที่ทางสถานีตํารวจภูธรดอนแสนสุขไดแจงใหกับ

เทศบาลทราบนั้นพบวาในเขตเทศบาลมีผูที่ติดยาเสพติดและไดเขารับการบําบัด การแกไขปญหาของเทศบาล

สามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาที่เทานั้น เชน การณรงค การประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส  การฝกอบรม

ใหความรู  ถานอกเหนือจากอํานาจหนาที่  ก็เปนเร่ืองของอําเภอหรือตํารวจแลวแตกรณี ทั้งนี้ เทศบาลก็ไดให

ความรวมมือมาโดยตลอด   

 4.5 การสังคมสังเคราะห 

  เทศบาลไดดําเนนิการดานสงคมสังเคราะห ดังนี ้

- ดําเนินการจายเบี้ยยงัชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส   

- รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

- ประสานการทาํบัตรผูพิการ 

- ตั้งโครงการการจางนักเรียน/นักศึกษาทํางานชวงปดภาคเรียน   

- ตั้งโครงการชวยเหลือผูยากจน  ยากไร  รายไดนอย และผูดอยโอกาสไรที่พึง่    

-  ตั้งโครงการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยสําหรับคนพิการ ผูสูงอายุ ผูปวยที่อยูในระยะก่ึง 

ฉับพลันและผูที่มีภาวะพึ่งพิง   

-  ประสานลงทะเบียนขอรับเงินสงเคราะหในการจัดการศพในผูสูงอายุตามประเพณี   

-  ประสานขอความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม 

-  จัดตั้งสภาเด็กเทศบาลตาํบลไทรโยง-ไชยวาล 

-  จัดตั้งศูนยพฒันาครอบครัวในชุมชน 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

 ในเขตเทศบาลมีระบบบริการพ้ืนฐาน  ดังน้ี 

5.1  การคมนาคมการสัญจร 

 การคมนาคมระหวางเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล กับจังหวัดนครราชสีมา มีระยะทางหางกัน

ประมาณ 70  กิโลเมตร ใชเวลาเดินทางประมาณ 1 ชั่วโมง โดยทางรถยนตและจากเทศบาลถึงอําเภอครบุรี 

ระยะทางประมาณ 18 กิโลเมตร ใชเวลาเดินทางประมาณ  20  นาที  โดยทางรถยนต เปนถนนลาดยางแอสฟลติก  

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตําบลไทรโยง - ไชยวาล  อําเภอครบรุี  จังหวัดนครราชสีมา 
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ตลอดสาย สําหรับเสนทางการคมนาคมสัญจรในเขตเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล นั้นสวนมากเปนถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก รองลงมาเปนถนนลาดยางแอสฟลติก ถนนลูกรัง ถนนดิน ยานพาหนะสวนใหญในเขตเทศบาลไดแก 

รถจักรยานยนต รถยนตสวนบุคคล รถบรรทุกพืชผลทางการเกษตร  

5.2  ไฟฟา 

1) จํานวนครัวเรือนที่ใชไฟฟา  965 ครัวเรือน 

2) ไฟฟาสาธารณะมีทั้งหมด  600  จุด   

5.3 การประปา   

1) เปนประปาขนาดกลางเทศบาลเปนหนวยงานเจาของกิจการ 

2) จํานวนครัวเรือนที่ใชน้ําประปา  1,128  ครัวเรือน   

3) น้ําประปาที่ผลิตไดและที่ใชแตละวัน  19,971  ลูกบาศกเมตร  

4) แหลงน้ําดบิที่ใชผลิตน้ําประปาสระประปาเทศบาล สระหนองโก  

5.4  การสื่อสาร 

1) โทรศัพทสวนบุคคล 

2) ที่ทําการไปรษณียโทรเลข  1  แหง 

3) ระบบเสียงตามสายในเขตเทศบาลมีใหบริการไดครอบคลุมรอยละ 90 ของพื้นที่ทั้งหมด 

6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตร  

 การเกษตรที่สําคัญไดแก  การปลูกขาวนาป , นาปรัง ปลูกออย  มันสําปะหลัง  และทําสวนเปนตน 

เศรษฐกิจทั่วไปอยูในเกณฑปานกลาง  ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม   

6.2 การประมง 

  (ในเขตเทศบาลไมมีการประมง)  

6.3 การปศุศัตว 

       เปนการประกอบการในลกัษณะเลี้ยงในครัวเรือนเปนอาชพีหลักและอาชีพเสริม เชน การเลี้ยงไก 

เปด โค  สุกร กระบือ   

6.4 การบริการ 

 1.  สถานีบริการน้าํมัน   10 แหง  ( ปมหลอด  5   แหง และปมหัวจาย  5  แหง) 

 2.  รานคา    59 ราน  (รานคาทั่วไป  44 ราน และรานอาหาร 15 ราน) 

 3.  รานเสริมสวย   8 ราน 

             6.5 การทองเที่ยว 

  ในเขตเทศบาลไมมีแหลงทองเที่ยว  แตไดสงเสริมการทองเที่ยวใหเกิดข้ึนในชุมชน เชน  การจัด

งานประเพณีตางๆ การจัดสรางสวนสาธารณะสําหรับใชพักผอนหยอนใจ   

6.6 อุตสาหกรรม 

เปนอุตสาหกรรมขนาดกลาง  1  แหง  โรงงานน้ําแข็ง   

  

 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตําบลไทรโยง - ไชยวาล  อําเภอครบรุี  จังหวัดนครราชสีมา 
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6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

การพาณิชย 

ตลาดสด  1 แหง 

  โรงสีขาว  3 แหง 

      อูซอมรถ  5 แหง (รถยนต  2  แหง  รถจักรยานยนต  3 แหง) 

กลุมอาชีพ 

มีกลุมอาชีพ  จํานวน  3  กลุม  1 กลุมผลิตปุย  2 กลุมโรงสีขาวชุมชนุ 3. กลุมทําขนมไทย 

6.8 แรงงาน 

  จากการสํารวจขอมูลพื้นฐานพบวา  ประชากรสวนใหญเปนแรงงาน ในพื้นที่  โดยเฉพาะ

แรงงานดานการเกษตร  ไปรับจางทํางานนอกพื้นที่บาน  ตองไปทํางานนอกพื้นที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม 

บริษัท หางรานใหญๆ  เพราะในพื้นที่ไมมีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจางแรงงานเยอะ เพราะพื้นที่สวนมากเปนที่

อยูอาศัย   

7. เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) 

ขอมูลดานการเกษตร   

      ประชาชาชนสวนใหญในเขตเทศบาล ประกอบอาชีพหลัก ไดแก  เกษตรกรรม เลี้ยงสัตว อาชีพรอง  

ไดแก  รับจาง   

     ขอมูลดานแหลงนํ้าทางการเกษตร   

    คลองชลประทาน คลองไชยวาล  คลองมะนาว  

ขอมูลดานแหลงนํ้ากิน นํ้าใช (หรือนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 

       ประปาของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ,สระหนองโก, สระหนองโหนน 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม   

 ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ รอยละ  100   ของจํานวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาลมีวัด จํานวน  3  

แหง วัดไทรโยง ,วัดปาหิมพานต , วัดแสนสุข 

 ประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น  

วันลอยกระทง วันข้ึน 15 คํ่า เดือน 12 ของทุกป  กิจกรรมจัดประกวดนางนพมาศและประกวดกระทง  

วันสงกรานต  เดอืนเมษายน กิจกรรม ทําบุญกลางบาน สงฆน้ําพระและพิธีรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ 

ประเพณีวันเขาพรรษา วันแรม 1 คํ่า เดือน 8 ของทุกป จัดประเพณีแหเทียนพรรษาของชุมชนและสวนราชการ   

9. ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 9.1 นํ้า 

  คลองชลประทาน คลองไชยวาล  คลองมะนาว สระหนองโก สระหนองโหนน 

9.2 ปาไม 

  เทศบาลตาํบลไทรโยง-ไชยวาล สวนใหญเปนพืน้ที่อยูอาศัยของประชาชนและพืน้ที่ทาํ

การเกษตร จึงไมมีทรัพยากรปาไม 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตําบลไทรโยง - ไชยวาล  อําเภอครบรุี  จังหวัดนครราชสีมา 

 



8 

 

 9.3 ภูเขา  ในเขตเทศบาลไมมภูีเขา 

9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพื้นที่ของเทศบาลสวนใหญเปนพื้นที่สําหรับเพาะปลูก ที่อยูอาศัย รานคา  สถานประกอบการ  

ตามลําดับ  และมีพื้นที่เพียงเล็กนอยที่เปนพื้นที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  ก็ไดแก  ดิน  น้ํา  ตนไม   

10. อ่ืนๆ - 

 

********************************* 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตําบลไทรโยง - ไชยวาล  อําเภอครบรุี  จังหวัดนครราชสีมา 
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        สวนที่ สวนที่ 22  

 

 

1.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 

  1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ  20  ป   

  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลมีความสัมพันธกับแผนยุทธศาสตรชาติ 

20 ป  โดยมุงเนนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความม่ันคง  ม่ังค่ัง  และยั่งยืน  โดยแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ของประเทศไทยกําลังอยูระหวางการการเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติตอ

ท่ีประชุมคณะกรรมกรรจัดทํายุทธศาสตรชาติ   ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการปรับปรุงราง

กรอบยุทธศาสตรชาติตามมิติท่ีประชุมคณะกรรมกรรจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ  โดยกรอบ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 –2580)  สรุปยอได  ดังนี้ 

 

 
 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  อําเภอครบุรี  จงัหวัดนครราชสีมา 
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ยุทธศาสตรชาติ  

           ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทาใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงค

นั้น จําเปนจะตองมีการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนว

ทางการพัฒนาของทุกภาคสวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนจะตองกําหนด

ยุทธศาสตรชาติในระยะยาว  เพ่ือถายทอดแนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยาง

ตอเนื่องและมีการบูรณาการ และสรางความเขาใจถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการ

รวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนา

เพ่ือการสรางและรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง 

ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือ

คติพจนประจาชาติ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน มี

รายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความม่ันคงเสมอภาค

และเปนธรรม ซ่ึงยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปตอจากนี้ไป 

จะประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก  

  (1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

(2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

(3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

(4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  

(5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม      

(6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

โดยมีสาระสําคัญ ของแตละยุทธศาสตร สรุปได ดังนี้ 

1 ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  

มีเปาหมายท้ังในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศและชวยลดและปองกันภัย 

คุกคามจากภายนอก รวมท้ังสรางความเชื่อม่ันในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีตอ

ประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

(1) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) การปฏิรปูกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัด

คอรรัปชั่น สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการ

บริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ 

และรักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง

รูปแบบใหม 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  อําเภอครบุรี  จงัหวัดนครราชสีมา 
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(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกาลังปองกันประเทศ การรักษาความ

สงบเรียบรอยภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 

รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบ 

มากข้ึน 

2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

เพ่ือใหประเทศไทย 

สามารถพัฒนาไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ซ่ึงจาเปนตองยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช

นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนท้ังในสาขาอุตสาหกรรม 

เกษตรและบริการ การสรางความม่ันคงและปลอดภัยดานอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทาง

การคาและการเปนผูประกอบการ รวมท้ังการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต ท้ังนี้ภายใตกรอบ

การปฏิรปูและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดาน อันไดแกโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย และการบริหารจัดการท้ังในภาครัฐ

และภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแกการรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและ

สรางความเชื่อม่ัน การสงเสริมการคาและการลงทุนท่ีอยูบนการแขงขันท่ีเปนธรรมและรับผิดชอบ

ตอสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคาเพ่ือใหไดประโยชนจากหวงโซมูลคาใน

ภูมิภาค และเปนการยกระดับไปสูสวนบนของหวงโซมูลคามากข้ึน 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมี

ความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยมีการใชดิจิทัลและการคาท่ีเขมขนเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและขยาย

กิจกรรมการผลิตและบริการ โดยมุงสูความเปนเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคใน

อุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการท่ีหลากหลายตามรูปแบบการดําเนินชีวิตและการ

ดําเนินธุรกิจท่ีเปลี่ยนไป รวมท้ังเปนแหลงอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสรางฐานการผลิตใหเขมแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีด 

ความสามารถในการแขงขันของภาคเกษตรสงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูการทําการเกษตร

ยั่งยืนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและรวมกลุมเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพท่ีเขมแข็ง และการพัฒนา

สินคาเกษตรท่ีมีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนา 

อุตสาหกรรมปจจุบันท่ีมีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีศักยภาพ โดยการใชดิจิทัล

และการคามาเพ่ิมมูลคาและยกระดับหวงโซมูลคาในระดับสูงข้ึน 
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- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการใหมีความหลากหลาย มีความเปนเลิศและ 

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยการยกระดับบริการท่ีเปนฐานรายไดเดิม เชน การทองเท่ียว และ

พัฒนาใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการใหบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการดานการเงินและธุรกิจ

บริการท่ีมีศักยภาพอ่ืนๆ เปนตน 

(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ  

ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) สูสากล และ

พัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

(4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  

และพัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีสวนรวม มีการ

จัดการสิ่งแวดลอมเมือง และโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคลองกับศักยภาพ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสรางความเปนหุนสวนการพัฒนา 

กับนานาประเทศ สงเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการสรางความม่ันคงดานตางๆ เพ่ิมบทบาท

ของไทยในองคกรระหวางประเทศ รวมถึงสรางองคความรูดานการตางประเทศ 

3 ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

   เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปนรากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศมีความพรอมทาง

กาย ใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพ

กฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย มีครอบครัวท่ีม่ันคง กรอบแนวทางท่ีตองให

ความสําคัญ อาทิ 

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของ 

ประเทศ 

(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและ 

ท่ัวถึง 

(3) การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมคานิยมท่ีพึงประสงค 

(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสรางบทบาทของสถาบัน

ครอบครัวในการบมเพาะจิตใจใหเขมแข็ง 
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4 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 เพ่ือเรงกระจายโอกาสการพัฒนาและสรางความม่ันคงใหท่ัวถึง ลดความเหลื่อมล้ําไป 

สูสังคมท่ีเสมอภาคและเปนธรรม กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

(1) การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(3) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(4) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความ 

เขมแข็งของชุมชน 

5 ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  

เพ่ือเรงอนุรักษฟนฟูและสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความม่ันคง

ดานน้ํา รวมท้ังมีความสามารถในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุงสูการเปนสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีตองให

ความสําคัญ อาทิ 

(1) การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับ

ระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 

(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ  

(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

6 ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

       เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง         

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถ่ินอยางเหมาะสมมีธรรมาภิบาล

กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาด 

ท่ีเหมาะสม 

(2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 

(6) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  อําเภอครบุรี  จงัหวัดนครราชสีมา 
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  1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลมีความสัมพันธและสอดคลองกับแผน 

ยุทธศาสตรพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจะตอง

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แตท้ังนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560- 2564)  ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ   

ยุทธศาสตรท่ี 1  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย   

ยุทธศาสตรท่ี 2  การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมหล้ําในสังคม   

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน  

ยุทธศาสตรท่ี 4 : การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  

ยุทธศาสตรท่ี 5 : การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ สูความม่ังค่ัง 

และยั่งยืน  

ยุทธศาสตรท่ี 6 : การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  

ยุทธศาสตรท่ี 7 : การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  

ยุทธศาสตรท่ี 8 : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  

ยุทธศาสตรท่ี 9 : การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตรท่ี 10 : ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา    

3. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

               3.1 แผนพัฒนาภาคภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

               เปาหมาย ศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

1. การพัฒนาภาคเกษตรไปสูเกษตรสมัยใหมเพ่ือตอยอดไปสูเศรษฐกิจชีวภาพ 

2. บริหารจัดการน้ําใหเพียงพอเพ่ือรองรับการพัฒนา 

3. พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษและเมืองชายแดน รวมท้ังพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC –Bioeconomiy) ใหเปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักของภาค  

4. พัฒนาแหลงทองเท่ียวสําคัญและเหลงทองเท่ียวชุมชนใหไดมาตรฐาน 

5. ยกระดับคุณภาพชีวิตใหไดมาตรฐานและแกปญหาความยากจนใหกับผูมีรายไดนอย 

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม  

   

 

 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  อําเภอครบุรี  จงัหวัดนครราชสีมา 
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   3.2 แผนพัฒนากลุมจังหวัด 

   แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ( นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย 

สุรินทร ) 

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1  ฉบับทบทวนป  พ.ศ. 2566  

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ(ก.บ.ก.) ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  1  ในคราวประชุม เม่ือวันท่ี  7 กันยายน  2564   

โดยสรุปประเด็นสําคัญ   ดังนี้ 

 “ศูนยกลางของเกษตรอุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑไหม  ทองเทีย่วอารยธรรมขอม  และสังคม

เปนสุข” 

พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริมการผลิตและแปรรูปขาวหอมมะลิ 

2. สงเสริมและพัฒนาการผลิตมันสําปะหลังเพ่ืออุตสาหกรรมอาหารและพลังงานทดแทน 

3. สงเสริมการเลี้ยงโคเนื้อ กระบือ และแพะ และแปรรูปเชิงคุณภาพ 

4. สงเสริมการเรียนรูสูการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. สงเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑไหม 

6. สงเสริมการทองเท่ียว ใหไดรับความนิยม และบริหารจัดการใหมีศักยภาพ 

7. สงเสริมและพัฒนาการคาการลงทุน และคาชายแดน 

8. สงเสริมการพัฒนาดานสังคม 

เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 “ ศูนยกลางโครงขายคมนาคม  การทองเท่ียวเชิงนิเวศและศิลปวัฒนธรรมของ

ภูมิภาคนวัตกรรมการเกษตรและอุตสาหกรรม  และเปนสังคมคุณภาพสูง”  

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1  สงเสริม พัฒนาและยกระดับดานการเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2  สงเสริม  พัฒนา  โครงสรางพ้ืนฐาน  เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ   

การทองเท่ียว  การคา  การลงทุน  อุตสาหกรรม  เศรษฐกิจ BCG  และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  เสริมสรางและพัฒนาคน  ชุมชน  เมือง  และการยกระดับ    

การบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือสังคมคุณภาพสูง 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ใหเกิดความสมดุลและยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5  ยกระดับความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  อําเภอครบุรี  จงัหวัดนครราชสีมา 



16 

 

          4. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา 

1. ยุทธศาสตรโครงการตามแนวทางพระราชดําริ 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

         “ วิสัยทัศน  ชุมชนนาอยู   อูขาวอินทรีย  ประเพณีรุงเรือง  เฟองฟูรายได  ไรปญหามลพิษ ” 

พันธกิจ ของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

     พันธกิจท่ี  1  ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนสงระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการใหไดมาตรฐาน  มี

ประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชน  เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจ

ของทองถ่ิน 

 พันธกิจท่ี  2  การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนใหเขมแข็งสามารถพ่ึงตนเองได 

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง    

 พันธกิจท่ี  3  การสรางระบบบริหารจัดการท่ีดี  โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ  การวาง

แผนพัฒนา  การตรวจสอบ  เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหารและการปกครอง ตามหลักการบริการจัดการ

บานเมืองท่ีดี 

 พันธกิจท่ี  4  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุขตลอดจนอนุรักษและพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาของทองถ่ิน 

 พันธกิจท่ี  5  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการท่ีดี 

 พันธกิจท่ี   6 การสงเสริมสนับสนุนการจัดกาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดี  เพ่ือการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 

 พันธกิจท่ี   7  การสรางความเขมแข็งดานการเงินการคลังโดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการ

คลังใหสอดรับกับอํานาจหนาท่ีและภารกิจท่ีมีอยูเดิมและท่ีไดรับโอนจากการกระจายอํานาจจากรัฐบาล 

 พันธกิจท่ี  8  การเพ่ิมศักยภาพของผังเมืองใหเปนเครื่องมือชี้นําและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอยางมี

ประสิทธิภาพโดยไมกอใหเกิดความขัดแยงหรือเปนอุปสรรคตอการพัฒนาดานอ่ืน  ๆ

 พันธกิจท่ี  9  สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนทําเกษตรอินทรียชีวภาพเพ่ือลดตนทุนการผลิตและลดปญหา

มลพิษดานสิ่งแวดลอม 

 

 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  อําเภอครบุรี  จงัหวัดนครราชสีมา 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1.  ยุทธศาสตรการบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพ

คุณภาพ 

1.1  แผนบริหารงานท่ัวไป 

1.2  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 

     สาธารณสุข 

2.1  แผนงานสาธารณสุข 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 3.1   แผนงานการศึกษา 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม 4.1 แผนงานสังคมสงเคราะห 

4.2  แผนงานงบกลาง 

5. ยุทธศาสตรดานเกษตรกรรม 5.1  แผนงานการเกษตร 

6. ยุทธศาสตรดานกีฬาและ      

    นันทนาการ 

6.1 แผนงานศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 

 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 7.1  แผนงานสาธารณสุข 

8. ยุทธศาสตรโครงสรางพ้ืนฐาน 8.1  แผนงานเคหะชุมชน 

8.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

8.3  แผนงานการพานิชย 

9. ยุทธศาสตรสงเสริมศาสนา 

    และวัฒนธรรม 

9.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

10. ยุทธศาสตรดานความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

10.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

  2.3  เปาประสงค 

  1)  การไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว 

2)  ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

3)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 

4)  มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 

5)  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

6)  การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  การสังคมสงเคราะหแกประชาชน รวมท้ังการ

สรางสังคมความนาอยูรวมท้ังการสรางสังคมความ 

 2.4  ตัวช้ีวัด 

   1)  ประชาชนในเขตเทศบาลมีแหลงน้ําในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึน 

   2)  ในเขตเทศบาลมีโครงสรางพ้ืนฐานใหประชาชนไดใชบริการรอยละ  80  

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  อําเภอครบุรี  จงัหวัดนครราชสีมา 
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3)  ประชาชนในเขตเทศบาลรอยละ 80 มีสวนรวมในการพัฒนาการ ทองเท่ียว ศาสนา  

    วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   

   4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนรอยละ  80 

   5)  ชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน และพ่ึงตนเองไดมากข้ึน 

   6)  การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงรอยละ  80  

  2.5  คาเปาหมาย 

  1)  ดานการไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว 

   - คาเปาหมาย  รอยละ 90    

   2)  ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

   - คาเปาหมาย  รอยละ 90    

3)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 

   - คาเปาหมาย  รอยละ 80    

4)  มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 

   - คาเปาหมาย  รอยละ 90    

5)  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

   - คาเปาหมาย  รอยละ 80    

 2.6  กลยุทธ 

1)  พัฒนาขุดลอกคลองและจัดสรางแหลงน้ํา สงวนและเก็บกักน้ําเพ่ือการเกษตร        

เพ่ือการอุปโภคและบริโภค รวมท้ังวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมและน้ําแลง 

2)  สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

3)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา ครู  นักเรียน  ใหเปนผูมีคุณภาพมีทักษะ

และศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 

4)  พัฒนา  ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชท่ีดีมีคุณภาพ  สงเสริมใหเกิดเกษตร

อุตสาหกรรม  เกิดพันธุพืชใหมๆ ท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน โดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับ

หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

5)  ลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ  

มีมาตรฐานสากลโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

6)  สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคาทางการเกษตร และเพ่ิมชองทางตลาด 

7)  สงเสริมประชาชนในทองถ่ินใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ  เพ่ือการบริโภคเพ่ือจําหนวย

และเพ่ือการอนุรักษ  

8)  สงเสริมและพัฒนาบทบาทของผูนําชุมชน  คณะกรรมการหมูบานและชุมชนให

เขมแข็ง 

9)  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  อําเภอครบุรี  จงัหวัดนครราชสีมา 
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         10)  สงเสริม  พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  

ผูดอยโอกาส  ประชาชน และคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

11)  สงเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถ่ิน   

12)  ปองกันและแกไขปญหาการเสพ  การผลิตและการจําหนายยาเสพติดในทุกระดับ 

13)  ดําเนินการโครงการ เพ่ือใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา อุปสรรค และ

ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 

14)  พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม) 

15)  สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง โดยให

การเรียนรูการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย การปองกันโรค การใชยาอยางถูกตอง การ

รับประทานอาหารท่ีมีประโยชนและการเขารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดานสาธารณสุข

ตามข้ันตอนและวิธีการทางการแพทย 

16)  สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับ

ความจําเปนและความตองการของประชาชน 

17)  กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง 

18)  พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของ

ชุมชนทองถ่ินโคราช  โดยการอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 

19)  ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน ใหรองรับการปฏิบัติภารกิจหนาท่ี  ตามท่ี

กฎหมายกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ  

20)  นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร   

21)  สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ใหไดรับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพ่ิมพูนความรู เพ่ือ

ยกระดับประสิทธิภาพ การทํางานใหเกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสาร

และรวมมือกับประชาคมอาเซียน 

22)  บูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ และเอกชน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน สรางประโยชนสูงสุด แกประชาชนในจังหวัด

นครราชสีมา 

23)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

24)  สงเสริมสนับสนนุและรวมมือกับสวนราชการ  หนวยงาน  มูลนิธิการกุศลและองคกร

ท่ีเก่ียวของในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย 

25)  สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานท่ีสําคัญ 

โดยสรางความอบอุนใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

26)  สนับสนุนการฝกอบรมจัดตั้งและอบรมฟนฟูตํารวจบานและอาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน (อปพร.)  และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  อําเภอครบุรี  จงัหวัดนครราชสีมา 
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27)  พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลองและปาไมใหมีความ

อุดมสมบูรณ 

28) รณรงคสรางจิตสํานึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน

ทองถ่ินทุกระดับ   

29)  จัดทําระบบกําจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 

1)  การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสราง

พ้ืนฐานท่ีจําเปน เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

3)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 

4)  การกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน 

5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

  3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของเทศบาลไดใชการวิเคราะห SWOT 

Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณ

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดาน

เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

1)  จุดแข็ง (S : Strength) 

- ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน  

- มีเสนทางสัญจรเปนไปดวยความสะดวก   

- มีรถโดยสารประจําทางสายจังหวัดนครราชสีมา – ครบุรี – เสิงสาง ประชาชน

ยังยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน   

- มีตลาดสด 1  แหง 

    - ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ ไดแก 

ขาว ออยและมัน เลี้ยงสัตว  ฯลฯ 

- มีโรงเรียนสังกัด สพฐ.  2  โรงเรียน  สอนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึง

ระดับประถมศึกษา   

    - ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1  แหง   

    - มีหนวยงานรัฐ  อยูในเขตเทศบาล  คือ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

ดอนแสนสุข  สถานีตํารวจภูธรดอนแสนสุข 

    มีการประสานความรวมมือระหวางเทศบาลกับสวนราชการในพ้ืนท่ี 

    มีความสงบไมคอยจะมีปญหา ดานความปลอดภัยและดานมลพิษ 
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    มีการจัดต้ังชุมชน 7 ชุมชน  ในเขตเทศบาล ประกอบดวย  ตัวแทนของ

ประชาชนในชมุชนเปนคณะกรรมการ  ชุมชนละ 9 คน 

ผูนําชุมชนใหความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน 

มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนทําใหมีน้ําใชอุปโภคบริโภคตลอดท้ังป  

 มีสนามกีฬาเอนกประสงค  จํานวน 1 แหง  

    เขตเทศบาลมีหอกระจายขาวประชาสัมพันธใหประชาชนในชุมชนไดรับทราบ

ขอมูลขาวสาร 

    มีกองทุนในหมูบาน  มีกลุมอาชีพแมบาน  กลุมปุยชีวภาพ  กลุมโรงสีชุมชน 

2)  จุดออน (W : Weakness) 

    - คนในวัยทํางาน  คนหนุมสาวทํางานในเมือง 

    - ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอยางเดียวทําใหรายไดไมเพียงพอ 

    - ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพ่ือดําเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูป

ของกลุมอาชีพอยางเขมแข็ง 

3)  โอกาส (O : Opportunity) 

จังหวัดนคราชสีมาสามารถสนับสนุนงบประมาณ ท่ีมีแผนงาน/โครงการตาม

แนวทางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  มีเสนทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัว

ของการลงทุนทางเศรษฐกิจ  ไดรับความรวมมือสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐเปนอยางดี การ

ปฏิรูป ระบบราชการทําใหพนักงานเกิดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน ไดรับงบประมาณจาก

สวนกลางเพ่ิมข้ึนเพ่ือใหเพียงพอในการบริหารจัดการทองถ่ิน 

    4)  ขอจํากัด (T : Threat) 

    -  งบประมาณท่ีไดรับจากสวนกลาง ไมเพียงพอในการบริหารงาน  

    -  กฎหมายและระเบียบตางๆ ในการปฏิบัติงานทําใหขาดความคลองตัวในการ

บริหารงาน   การถายโอนภารกิจตางๆ ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน  ทําใหการปฏิบัติงาน       

เกิดความลาชาไมเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว การพัฒนาบางดานตองเปนไปตามกฎหมาย  

จึงไมสามารถดําเนินการแกปญหาได  ตองอาศัยความเสียสละของชุมชนเทานั้น ซ่ึง

บางครั้งก็ทําไดยาก 

 3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของสามารถจําแนกไดดังนี้ 

          ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  การกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย  ปญหาคือ เทศบาล

ไมสามารถดําเนินการไดเนื่องจากบางพ้ืนท่ียังไมเปนท่ีสาธารณะจะดําเนินการไดก็ตอเม่ือตองเปนท่ี

สาธารณะ การแกปญหาคือ  ประสานความรวมมือกันในหลายๆ ฝาย เพ่ือท่ีจะทําความเขาใจกับประชาชน

ในพ้ืนท่ี  และวิธีการท่ีจะดําเนินการแกไขอยางไร  ท้ังนี้  เทศบาลก็ไดตั้งงบประมาณในสวนนี้ไวแลว และได

แจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผลเพ่ือท่ีจะไดชวยกันแกไขปญหาใหกับชุมชน 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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การขยายเขตไฟฟา ปจจุบันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน เปอรเซ็นต  ปญหาคือไฟฟาสองสวาง

ทางหรือท่ีสาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีไดท้ังหมด  เนื่องจากพ้ืนท่ีท่ีมีความ

ตองการใหติดตั้งไฟฟาสองสวางนั้นยังไมเปนท่ีสาธารณะ  เทศบาลจึงไมสามารถดําเนินการได

เชนเดียวกับถนน  การแกปญหาคือ  ประสานความรวมมือกันในหลายๆ ฝาย เพ่ือท่ีจะทําความ

เขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี  และวิธีการท่ีจะดําเนินการแกไขอยางไร  ท้ังนี้  เทศบาลก็ไดตั้ง

งบประมาณในสวนนี้ไวแลว และไดแจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผลเพ่ือท่ีจะได

ชวยกันแกไขปญหาใหกับชุมชน  

การประปาเทศบาลมีกิจการประปาเปนของเทศบาลเอง สามารถใหบริการไดครอบคลุม 

ทุกหลังคาเรือน  และมีน้ําใชตลอดท้ังป  ปญหาคือ  ประปาของเทศบาลขาดแคลนน้ําดิบสําหรับ

ผลิตประปา การแกปญหาคือ จัดหาพ้ืนท่ีเพ่ือกักเก็บน้ํา 

ดานแรงงาน  จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชากรท่ีมีอายุ  15 – 60  ป อยูใน

กําลังแรงงานรอยละ  95  เม่ือเทียบกับอัตราสวนกับจังหวัด รอยละ  73.99  ซ่ึงสูงกวามาก  แต

คาแรงในพ้ืนท่ีต่ํากวาระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานดานการเกษตร  ประชากรอายุระหวาง  25 

– 50 ป บางสวน ไปรับจางทํางานนอกพ้ืนท่ี  รวมท้ังแรงงานท่ีไปทํางานตางประเทศ  ปญหาท่ีพบ

คือ ประชากรตองไปทํางานนอกพ้ืนท่ีในเมืองท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  หางรานใหญๆ  

เพราะในพ้ืนท่ีไมมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจางแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนท่ีสวนมากเปนท่ีอยูอาศัย   

ดานสุขภาพและสาธารณสุข จากขอมูลพ้ืนฐานพบวา  มีการคัดกรองสุขภาพใหกับ

ประชาชนกลุมเสี่ยง  โรคท่ีมักเกิดแกประชากรในชุมชน เชนกัน  ไดแก โรคความดัน เบาหวาน  

โรคไขเลือดออก  มือ-ปาก-เทาในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเขารับการรักษาพยาบาล  

ปญหาคือประชาชนบางรายไมยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจําป การแกไขปญหา คือ 

เทศบาลและหนวยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล  ไดจัดกิจกรรมรวมมือกันรณรงคใหชุมชนเห็น

ความสําคัญในเรื่องนี้ซ่ึงก็ไดผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนใหความรวมมือเปนอยางดี  แตตองเปน

การดําเนินการอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป  การใชยาเพ่ือบําบัดอาการเจ็บปวยท่ีไมเหมาะสม  

การออกกําลังกายยังไมสมํ่าเสมอ  ปญหาเหลานี้เทศบาลพยายามอยางยิ่งท่ีจะแกไข  โดยรวมมือ

กับโรงพยาบาล  สาธารณสุข จัดกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหา   

ดานการศึกษา จากขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชากรสามารถอาน  เขียนภาษาไทยและคิด

เลขอยางงายได  เด็กไดรับการศึกษาภาคบังคับ  ไดเรียนตอชั้นมัธยมศึกษา หรือเทียบเทา  ดาน

การศึกษาอยูในเกณฑท่ีดี  ปญหาคือ  ยังไมสามารถท่ีจะแขงขันกับหนวยงานอ่ืนได  การแกปญหา

ของเทศบาล  จัดกิจกรรมใหเด็กไดแสดงความรูความสามารถ   
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3.2 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การพฒันากบัยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

 

 

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจ

และสงัคม

แหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 

ยท 1 การ

เสริมสราง

และพัฒนา

ศักยภาพทุน

มนุษย 

ยท 2 การ

สรางความ

เปนธรรมและ

ลดความ

เหลื่อมหล้ําใน

สังคม   

ยท 3 การสราง

ความเขมแข็งทาง

เศรษฐกิจและ

แขงขันไดอยาง

ย่ังยืน 

ยท 4 การเติบโตท่ี

เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมเพ่ือ

การพัฒนาอยาง

ย่ังยืน 

ยท 5 การ

เสริมสรางความ

มั่นคงแหงชาติเพ่ือ

การพัฒนาประเทศ  

สูความมั่งค่ังและ

ยั่งยืน 

ยท 6 การ

บริหารจัดการใน

ภาครัฐ การ

ปองกันการ

ทุจริตประพฤติมิ

ชอบ และธรร

มาภบิาลใน

สังคมไทย  

ยท 7  การ

พัฒนา

โครงสราง

พ้ืนฐานและ

ระบบโลจกิ

สติกส 

ยท 8 การพัฒนา

วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิจัย 

และนวัตกรรม 

ยท 9 การ

พัฒนาภาค

เมือง และ

พ้ืนท่ี

เศรษฐกิจ 

ยท 10 ความ

รวมมือระหวาง

ประเทศเพ่ือการ

พัฒนา   

ยุทธศาสตร

    

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนลาง 

ยท.1 ดานความ

มั่นคง 

ยท.2 การสราง

ความสามารถในการ

แขงขัน 

ยท.3การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพคน 

ยท.4ดานการสรางโอกาส

ความเสมอภาคและเทาเทียม

กันทางสังคม 

ยท.5 ดานการสรางการ

เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

  

เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรและ

อาหารปลอดภัย 

เปนแหลงผลิตผลิตภัณฑไหม

ระดับประเทศ 

เปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีความหลากหลายท้ัง

การทองเท่ียวอารยธรรมขอม  เชิงนิเวศน  

การกีฬาท่ีมีชื่อเสียง 

 

เปนประตูสูอีสาน และเชื่อมโยงการคา

ชายแดนกับประเทศเพ่ือนบาน 

ยท. 6 ยุทธศาสตรดานการ

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 
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ยุทธศาสตรของเทศบาลตาํบลไทรโยง-ไชยวาล 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดาน

สวัสดิการสังคม 

ยุทธศาสตรการ

บริหารราชการใหมี

ประสิทธิภาพ

คุณภาพ 
 

 

   

  

   

  

 

  

  

  

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดาน

สาธารณสุข 

ยทุธศาสตร์การ

พฒันาทรัพยากร

และส่ิงแวดลอ้ม 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดาน

การศึกษา 

ยทุธศาสตร์ดา้น

กีฬาและ 

นนัทนาการ 

ยทุธศาสตร์ดา้น

เกษตรกรรม 

แผนงาน 

 

 

 

แผนงาน

การศึกษา 

 

แผนงาน

สาธารณสุข 
 

 

แผนงานสังคม

สงเคราะห 

แผนงาน

สรางความ

เขมแข็ง

ชุมชน 
 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรจังหวัด

นครราชสีมา 

ยุทธศาสตรโครงการ

ตามแนวทาง 

พระราชดําริ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ

อยางย่ังยืน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนงาน

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
 

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา 

 

แผนงาน

การเกษตร 
 

 

 

 

 

แผนงานการ

รักษาความ

สงบ 

การพัฒนาระบบการ

บริหารงานภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร

โครงสราง

พ้ืนฐาน 

 

แผนงาน

บริหารงาน

ทั่วไป 

 

แผนงานงบ

กลาง 

ยุทธศาสตรดานความ

มั่นคงปลอดภยัในชีวิต

และทรัพยสิน 

ยุทธศาสตร

สงเสริมศาสนา

และวัฒนธรรม 

24 
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ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาของ อปท. 
ยุทธศาสตร 20 ป  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

ฉบับที่ 12 
แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนา 

 ของ อปท.ใน

เขตจังหวัด 

1.การบริหาร

ยุทธศาสตรราชการให

มีประสิทธิภาพ

คุณภาพ 

1. ดานความมัน่คง 

6.ดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

6. การบริหารจัดการใน

ภาครัฐการปองกันการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ 

และธรรมาภิบาล 

3  เสริมสรางและพฒันาคน  

ชุมชน  เมือง  และการ

ยกระดับ    การบริหาร

จัดการภาครัฐเพื่อสังคม

คุณภาพสูง 

5. ยุทธศาสตร

พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ 

 

2.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดาน

สาธารณสุข 

3.ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

4. ดานการสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม 

1.เสริมสรางและพัฒนา

ศักยภาพทุนมนษุย 

2. การสรางความเปน

ธรรมและลดความ

เหลื่อมหล้ําในสังคม 

3  เสริมสรางและพฒันาคน  

ชุมชน  เมือง  และการ

ยกระดับ    การบริหาร

จัดการภาครัฐเพื่อสังคม

คุณภาพสูง 

2. ยุทธศาสตร

การพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

 

3.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานการศึกษา 

3.ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

4. ดานการสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม 

1.เสริมสรางและพัฒนา

ศักยภาพทุนมนษุย 

2. การสรางความเปน

ธรรมและลดความ

เหลื่อมหล้ําในสังคม 

3  เสริมสรางและพฒันาคน  

ชุมชน  เมือง  และการ

ยกระดับ    การบริหาร

จัดการภาครัฐเพื่อสังคม

คุณภาพสูง 

2. ยุทธศาสตร

การพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

4.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดาน

สวัสดิการสงัคม 

3.ดานการพัฒนาและ

เสริมสราง  ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

4. ดานการสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม 

1.เสริมสรางและพัฒนา

ศักยภาพทุน มนษุย 

2. การสรางความเปน

ธรรมและลดความ

เหลื่อมหล้ําในสังคม 

3  เสริมสรางและพฒันาคน  

ชุมชน  เมือง  และการ

ยกระดับ    การบริหาร

จัดการภาครัฐเพื่อสังคม

คุณภาพสูง 

2. ยุทธศาสตร

การพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

5.ยุทธศาสตรดาน

เกษตรกรรม 

2. ดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน 

5. ดานสรางการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 

4.การเติบโตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม เพื่อการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

9. การพัฒนาเมือง  

และพื้นที่เศรษฐกิจ 

1 สงเสริม พัฒนาและ

ยกระดับดานการเกษตรแปร

รูปมูลคาสงู 

3.ยุทธศาสตร

ดานพฒันา

เศรษฐกิจ 

 

6.ยุทธศาสตรดานกีฬา

และนนัทนาการ 

 

2.ดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน 

4. ดานการสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม  

1.ดานการเสริมสรางและ

พัฒนาศักยภาพทนุมนุษย 

2.การสรางความเปนธรรม

และลดความเหลื่อมหล้ํา

ในสังคม 

 

2.สงเสรมิ  พัฒนา  โครงสราง

พ้ืนฐาน  เพ่ือยกระดับ

เศรษฐกิจ   การทองเท่ียว  

การคา  การลงทุน  

อุตสาหกรรม  เศรษฐกิจ BCG  

และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

3.ยุทธศาสตร

ดานการพฒันา

คุณภาพชีวิต 
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ยุทธศาสตรการ

พัฒนานาของ อปท. 
ยุทธศาสตร 20 ป  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

ฉบับที่ 12 
แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาของ 

อปท. 

7.ยุทธศาสตรการ   

  พัฒนาทรัพยากร 

  และสิ่งแวดลอม 

5.ดานการสรางการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

ตอสิ่งแวดลอม 

4. การเติบโตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนา

อยางยั่งยืน  

4 ยกระดับการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมใหเกิดความ

สมดุลและยั่งยืน 

 

4. ยุทธศาสตร

การพัฒนาเมือง 

8.ยุทธศาสตร

โครงสรางพืน้ฐาน 

2.ดานการสราง

ความสามารถในการ แขงขัน 

5.ดานการสรางการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

ตอสิ่งแวดลอม 

4. การเติบโตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  เพื่อการ

พัฒนาอยางยั่งยืน  

7.การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐานและระบบ 

โลจิสติกส 

9.การพัฒนาภาคเมือง 

และพื้นที่เศรษฐกิจ 

 

2  สงเสริม  พัฒนา  

โครงสรางพืน้ฐาน  เพื่อ

ยกระดับเศรษฐกิจ   การ

ทองเที่ยว  การคา  การ

ลงทุน  อุตสาหกรรม  

เศรษฐกิจ BCG  และเขต

เศรษฐกิจพิเศษ 

4. ยุทธศาสตร

การพัฒนาเมือง 

9.ยุทธศาสตรสงเสริม

ศาสนาและ 

  วัฒนธรรม 

2.ดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน 

4. ดานการสรางโอกาสและ

ความเสมอ 

   ภาคทางสังคม 

4. การเติบโตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม เพื่อการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

9.การพัฒนาภาคเมือง 

และพื้นที่เศรษฐกิจ 

2. สงเสริม  พัฒนา  

โครงสรางพืน้ฐาน  เพื่อ

ยกระดับเศรษฐกิจ   การ

ทองเที่ยว  การคา  การ

ลงทุน  อุตสาหกรรม  

เศรษฐกิจ BCG  และเขต

เศรษฐกิจพิเศษ 

 

4. ยุทธศาสตร

การพัฒนาเมือง 

10.ยุทธศาสตรดาน

ความมั่นคงปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสนิ 

1.ดานความมัน่คง 

2.ดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบ 

  การบริหารจัดการภาครัฐ 

1.เสริมสรางและพัฒนา

ศักยภาพทุนมนษุย 

2. การสรางความเปน

ธรรมและลดความ

เหลื่อมหล้ําในสังคม 

5  ยกระดับความมั่นคง

ปลอดภัยในชีวติและ

ทรัพยสินของประชาชน 

4. ยุทธศาสตร

การพัฒนาเมือง 
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สวนที่ 3 การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบตั ิ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 
 

ที่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

หนวยงาน

สนับสนุน 

1 การบริหารยุทธศาสตรราชการใหมี

ประสิทธิภาพคุณภาพ 

ดานบริหารทั่วไป 

ดานบริการชุมชนและ

สังคม 

ดานการดาํเนินงานอ่ืน 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

แผนงานวางแผนสถิติและ

วิชาการ 

แผนงานสาธารณสุข 

แผนงานสงัคมสงเคราะห 

แผนงานงบกลาง 

แผนงานการศึกษา 

สํานักปลัด 

กองคลัง 

กองการศึกษา 

กองสาธารณสุข 

กองการประปา 

สํานักปลัด 

 

2 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน

สาธารณสุข 

ดานบริการชุมชนและ

สังคม 

ดานบริหารทั่วไป 

แผนงานสาธารณสุข 

แผนงานบริหารทั่วไป 

 

กองสาธารณสุข 

 

สํานักปลัด 

 

3 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน

การศึกษา 

ดานบริการชุมชนและ

สังคม 

แผนงานการศึกษา 

แผนงานสรางความเขมแข็ง

ชุมชน 

กองการศึกษา กอง

การศึกษา 

4 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน 

สวัสดิการสงัคม 

ดานบริการชุมชนและ

สังคม 

แผนงานสงัคมสงเคราะห สํานักงานปลัด สํานักปลัด 

5 ยุทธศาสตรดานเกษตรกรรม ดานการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร 

 

สํานักงานปลัด สํานักปลัด 

 

6 ยุทธศาสตรดานกีฬา 

และนนัทนาการ 

 

ดานบริการชุมชนและ

สังคม 

แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และนันทนาการ 

กองการศึกษา 

 

สํานักปลัด 

 

7 ยุทธศาสตรการพฒันาทรัพยากร

และสิ่งแวดลอม 

ดานบริการชุมชนและ

สังคม 

แผนงานสาธารณสุข 

 

กองสาธารณสุข กอง

สาธารณสุข 

8 ยุทธศาสตรโครงสรางพืน้ฐาน ดานบริการชุมชนและ

สังคม 

แผนงานเคหะชุมชน 

แผนงานอุตสาหกรรมและ

การโยธา 

กองชาง กองชาง 

9 ยุทธศาสตรสงเสริมศาสนา 

และวัฒนธรรม 

ดานบริการชุมชนและ

สังคม 

แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรมและนันทนาการ 

กองกรศึกษา สํานักปลัด 

กอง

การศึกษา 

10 ยุทธศาสตรดานความมั่นคง

ปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 

ดานบริหารทั่วไป แผนงานการรักษาความสงบ

ภายใน 

สํานักปลัด สํานักปลัด 
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          สวนท่ีสวนท่ี    44  
 

 

 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

ตามพระราชบัญญัติ กําหนดและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทอง ถ่ินพ.ศ.2542   ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีอํานาจหนาที่ในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง   โดยไดดาํเนินการจัดทาํแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนัน้  

จะตองดาํเนนิการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2548  และ

แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ทั้งนี้ แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพฒันาจังหวัด

ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 

แผนพัฒนาหมูบานและแผนชุมชน  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน ดังนัน้ จึงตองมี

การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกรอบและแนวทางในการติดตามและ

ประเมินผล การนําแผนพฒันาไปปฏิบัต ิ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาตําบล

ไทรโยง-ไชยวาล  ประกอบดวย 

๑.  นายมานพ  แววสระนอย      สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ   

๒.  นายอาคม  มงคุตครบุรี   สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ   

๓.  นางสาวสาํเนียง  กรีเกษม    สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ   

๔.  นายสัญญา  โชนกระโทก  ผูแทนประชาคม       กรรมการ 

๕.  นายชัน้  ฉากก่ิง              ผูแทนประชาคม    กรรมการ 

 ๖.  ผูอํานวยการโรงเรียนบานดอนแสนสุข     ผูแทนหนวยงาน  กรรมการ 

๗.  ผูอํานวยการโรงเรียนบานไชยวาล          ผูแทนหนวยงาน  กรรมการ 

๘.  นายสัญชัย  มาศพนูผล                      ผูอํานวยการกองชาง     กรรมการ 

๙.  จาเอกสมโภชน  อินทรงรัมย                หัวหนาสํานักปลดัเทศบาล   กรรมการ 

๑๐. นายประจวบ  ชูกระโทก                    ผูทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 

๑๑. นางไสว  มากเมือง                           ผูทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 

ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่  ดังน้ี 

๑.  กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

๒.  ดําเนินการติดตามประเมินและประเมินผลแผนพัฒนา 

 ๓.  รายงานการเสนอความเห็นซึ่งไดจากกการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาตอผูบริหารทองถ่ิน

เพื่อใหผูบริหารเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพฒันาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสบิหาวัน  นับแตวันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวนั โดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายใน

เดือนธันวาคมของทุกป  

 ๔.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

การติดตามและประเมนิผล 
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การวางแผน   เทศบาลตําบลไทรโยง - ไชยวาล ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ตามกระบวนการท่ีบัญญัตไิวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการ 

ท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนา  5 ป ตอไป 

เทศบาลตาํบลไทรโยง - ไชยวาล ไดประกาศใชแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดาํเนินการตามแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 2565 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพคณุภาพ 18 770,000.00 19 830,000.00 20 1,310,000.00 20 1,317,000.00 20 1,367,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 42 1,313,500.00 42 1,278,100.00 42 1,463,100.00 51 1,523,200.00 51 1,523,200.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 31 4,329,840.00 32 4,829,840.00 36 4,607,640.00 35 4,659,840.00 33 4,539,840.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม 6 6,764,400.00 6 7,396,800.00 6 8,035,200.00 6 8,063,600.00 6 8,280,000.00 

ยุทธศาสตรดานเกษตรกรรม 5 340,000.00 5 340,000.00 6 390,000.00 6 390,000.00 6 390,000.00 

ยุทธศาสตรดานกีฬาและนันทนาการ 7 710,000.00 7 710,000.00 7 710,000.00 5 560,000.00 5 510,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 6 530,000.00 8 2,580,000.00 8 2,580,000.00 7 2,530,000.00 6 530,000.00 

ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 3 70,000.00 3 70,000.00 40 39,685,500.00 63 54,182,730.00 28 43,535,100.00 

ยุทธศาสตรสงเสรมิศาสนาและวัฒนธรรม 18 958,000.00 18 958,000.00 18 958,000.00 19 1,008,000.00 17 988,000.00 

ยุทธศาสตรดานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 10 480,000.00 10 480,000.00 10 480,000.00 12 730,000.00 14 2,550,000.00 

รวม 146 16,265,740.00 150 19,472,740.00 193 60,219,440.00 224 74,964,370.00 186 64,213,140.00 
 

 

 



118 

 

การจัดทํางบประมาณ  

      ผูบริหารเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ไดประกาศใชขอบัญญตัิงบประมาณ โดยมโีครงการ 

ท่ีบรรจุอยูในขอบัญญตัิงบประมาณ จํานวน 103 โครงการ งบประมาณ   11,040,976 บาท สามารถจําแนกตาม

ยุทธศาสตร ไดดังน้ี 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรการบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพคณุภาพ 13 548,200.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 26 155,800.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 15 1,337,750.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม 6 6,914,400.00 

ยุทธศาสตรดานเกษตรกรรม 3 0.00 

ยุทธศาสตรดานกีฬาและนันทนาการ 3 72,300.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 3 25,030.00 

ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 18 1,847,496.00 

ยุทธศาสตรสงเสรมิศาสนาและวัฒนธรรม 11 140,000.00 

ยุทธศาสตรดานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 5 0.00 

รวม 103 11,040,976.00 
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การใชจายงบประมาณ 

       เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดย

ไดมีการกอหน้ีผูกพัน/ ลงนามในสญัญา รวม 41 โครงการ จํานวนเงิน 10,482,410 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ 

จํานวน 41 โครงการ จํานวนเงิน 9,914,955 ลานบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจาย

งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพคณุภาพ 5 527,105.20 5 527,105.20 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 20 153,690.00 20 153,690.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 4 1,229,284.16 4 1,060,739.80 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม 4 6,653,200.00 4 6,653,200.00 

ยุทธศาสตรดานเกษตรกรรม 
    

ยุทธศาสตรดานกีฬาและนันทนาการ 
    

ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 1 25,030.00 1 25,030.00 

ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 6 1,355,800.00 6 1,355,800.00 

ยุทธศาสตรสงเสรมิศาสนาและวัฒนธรรม 1 139,390.40 1 139,390.40 

ยุทธศาสตรดานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
    

รวม 41 10,083,499.76 41 9,914,955.40 
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป  2564 

เทศบาลตําบลไทรโยง - ไชยวาล  อ.ครบุรี  จ.นครราชสีมา 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 

ท้ังหมด 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรการบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพคณุภาพ 20 1,317,000.00 13 548,200.00 5 527,105.20 5 527,105.20 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 51 1,523,200.00 26 155,800.00 20 153,690.00 20 153,690.00 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศกึษา 35 4,659,840.00 15 1,337,750.00 4 1,229,284.16 4 1,060,739.80 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม 6 8,063,600.00 6 6,914,400.00 4 6,653,200.00 4 6,65 3,200.00 

5.ยุทธศาสตรดานเกษตรกรรม 6 390,000.00 3 0.00 
    

6.ยุทธศาสตรดานกีฬาและนันทนาการ 5 560,000.00 3 72,300.00 
    

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 7 2,530,000.00 3 25,030.00 1 25,030.00 1 25,030.00 

8. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 63 54,182,730.00 18 1,847,496.00 6 1,355,800.00 6 1,355,800.00 

9.ยุทธศาสตรสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 19 1,008,000.00 11 140,000.00 1 139,390.40 1 139,390.40 

10.ยุทธศาสตรดานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 12 730,000.00 5 0.00 
    

รวม 224 74,964,370.00 103 11,040,976.00 41 10,083,499.76 41 9,914,955.40 
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1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประกอบดวย  

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  20 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศกัยภาพ  20 

3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย  

  (3.1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  10 

  (3.2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  10 

  (3.3) ยุทธศาสตรจังหวัด  10 

  (3.4) วิสัยทัศน  5 

  (3.5) กลยุทธ  5 

  (3.6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  5 

  (3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร  5 

  (3.8) แผนงาน  5 

  (3.9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  5 

รวม 100 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการ  

พัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน )  

แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร เพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

 ผลกระทบนําไปสูอนาคต (เชน จะทํา สนับสนุน สงเสริม ปองกัน อยางไร เปนตน) ในทฤษฎีทาง 

วิชาการการจัดการ ช้ีวา องคกรตางๆไมวาจะเปนองคกรภาครัฐหรอืองคกรภาคเอกชน จะพัฒนา เตบิโตและอยูรอดไดตอง

มีการปรับตัวใหเขากับการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอมภายนอก 4 ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึง่ประกอบไปดวย  

1) สิ่งแวดลอมดานการเมือง (Political Environment)  

2) สิ่งแวดลอมดานเศรษฐกิจ (Economic Environment) 

3) สิ่งแวดลอมดานสังคม (Social Environment)  

4) สิ่งแวดลอมดานวิทยาการใหมๆ  (Technology) องคการ (Organization) พัฒนา เติบโต อยู  

เทศบาลตาํบลไทรโยง-ไชยวาล มฐีานะเปนองคกรภาครัฐองคกรหน่ึง จึงมีความจําเปนท่ี จะตองมี

ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับการเปลีย่นแปลงของสิ่งแวดลอมตางๆ 4 ประการดังท่ีกลาวมาแลว เพ่ือใหองคกร

พัฒนาเติบโตและอยูรอดตอไปได วิสัยทัศนในการปฏบัิติงานใน องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองวิเคราะห ตามสิ่งแวดลอม

ท่ีจะเปลีย่นแปลงไปท้ัง  4 ประการ ดังน้ี  

1) การปรับตัวใหเขากับการเมือง (Political Environment) ท่ีเปลี่ยนแปลง หากกลาวถึงการปกครองของ

ไทยในปจจุบัน อาจแบงระดับการเมืองออกไดเปน 2 ระดับ ไดแก การเมืองระดบัชาติ และการเมืองระดับทองถ่ินการเมือง

ระดับชาติ ไดแก การเมืองระดับรฐับาลสมาชิกสภาผูแทน ราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในสวนของการเมืองระดับทองถ่ินน้ันยัง

สามารถแบงแยกยอยออกไดเปนหลายประเภท เชน การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. หรือแมกระท่ังการเมืองใน

ระดับหมู บานท่ีจะตองมีการเลือกตั้งผูใหญบานโดย ราษฎรในหมูบานน้ันๆ เปนตน  
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ในสภาพขอเท็จจริงปจจุบันและผลงานวิจัยตางๆท่ีเก่ียวของตางช้ีวาการเมืองในระดับชาติ  

ยังมีอิทธิพลตอการเมืองในระดับทองถ่ินอยูหลายประการ เชน การเลือกตั้งในระดับทองถ่ินตองอาศัยภาพลักษณของพรรค

การเมืองระดับชาติเพ่ือชวยในการหาเสียง การใหเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากสวนกลางมายังองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดย

เลือก ใหเฉพาะทองถ่ินท่ีเปนพรรคพวกเดียวกันกับราชการสวนกลาง เปนตน  

ในอนาคตอํานาจหนาท่ีและบทบาทของนักการเมืองทองถ่ินและขาราชการทองถ่ินจะเปนอยางไรน้ัน  

สวนหน่ึงก็ข้ึนอยูกับสิ่งแวดลอมทางการเมืองโดยเฉพาะอยางยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่งถายทอดออกมาเปน 

นโยบายของรัฐท่ีมีตอ อปท.ซึ่งมีการสลับสับเปลี่ยนกันเปน 2 กรณี กลาวคือ  การรวมอํานาจการปกครอง                 

(Centralization ) หรือ การกระจายอํานาจการปกครอง  (Decentralization)  ดังน้ัน  ผูท่ีจะปฏิบัติงานใน เทศบาล    

จึงจําเปนท่ีจะตองทราบความเคลือ่นไหวของนโยบายรัฐอยูตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการ อปท .ใหเขากับสภาวการณ 

ดังกลาวท่ีเปลีย่นแปลงอยูตลอดเวลา  ในสวนของปจจัยการเมืองระดับทองถ่ินดวยกันเองน้ัน  ทุกฝายท่ีเก่ียวของจะตอง

เขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง  ซึ่งโดยหลักการแลวการตัดสินใจกําหนดนโยบายควรเปนหนาท่ีของฝายการเมืองทองถ่ิน 

ทุกฝายควรตองรู ความเคลื่อนไหวและการเปลีย่นแปลงของการเมอืงทองถ่ินในทุกระดับท้ังระดับ อบจ. เทศบาล อบต. 

และระดับหมูบาน  เพราะการเมืองทองถ่ินเหลาน้ีมีความเช่ือมโยงสมัพันธกันและจะตองมีผลกระทบตอ อปท.ไมทางตรง 

ก็ทางออมขาราชการทองถ่ินควรพยายามปรับขอเท็จจริงในทองถ่ินใหเขากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้งระเบียบ

กฎหมายอาจไมเหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการของคนในทองถ่ินก็ตอง เปนหนาท่ีของขาราชการทองถ่ิน ท่ีจะ

ประยุกตใชกฎหมาย ใหสามารถใชไดจริงตามสภาพและบริบทแวดลอมของทองถ่ินน้ันๆ จึงจะไดช่ือวาเปน นักบริหาร     

การเปลีย่นแปลง (Change Agent)  อยางแทจริง  

2) การปรับตัวเขากับเศรษฐกิจ  (Economic Environment) ท่ีเปลี่ยนแปลง เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวม 

ของประเทศไมดี ทําใหประชาชนยากจนเพ่ิมข้ึนเปนสาเหตุของปญหาอ่ืนๆ ท่ีกระทบตอ อปท .ตามมาไมวาจะเปนปญหา 

ยาเสพตดิ ปญหาประชาชนเรียกรองในสิ่งท่ีสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนามากกวาสิ่งท่ีแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนเชน 

ตองการผาหมกันหนาว เสื้อกันหนาว และสิ่งของอ่ืนๆ จาก อปท.เปนตน ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการ

ตรวจสอบอยางเขมขนของสํานักงานตรวจเงินแผนดินท่ีพยายามจํากัดขอบเขตการตัดสินใจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในเรื่องของการแจกของใหแกราษฎร อีกปญหาหน่ึงประชาชนอาจขาดการมสีวนรวมทางการเมืองกับ อปท. เพราะตองเอา

เวลาไปทํางานหา เงินเพ่ือปากทองของตนเองกอน ปญหาความยากจนของประชาชนจะสรางความเขมแข็งให  กับนโยบาย

ประชานิยมไปโดยปรยิายซึ่ง อาจสงผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอยางยิ่งเปน การสงเสริมลักษณะนิสยัการ

พ่ึงพิงรัฐอยูตลอดเวลาของประชาชน เปนตน ดังน้ัน การสรางกระบวนทัศน (Paradigm) ทางความคิดใหแกประชาชนตาม

หลัก “ตนเปนท่ีพ่ึงแหง ตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ”ควรเปนสิ่งสําคัญท่ีนักบริหารงาน อปท .ควรใหความสนใจ

ท่ีจะสงเสริมและ พัฒนาในประเดน็น้ี  

3) การปรับตัวเขากับสังคม (Social Environment)  ท่ีเปลี่ยนแปลง ชุมชนแตละชุมชนมสีภาพทางสังคม 

และวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน ดังน้ัน การปฏิบัติงานในแตละพ้ืนท่ีก็ ตองเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง

กัน เชน บางพ้ืนท่ีอาจเปนสังคมของคนพุทธ บางพ้ืนท่ีอาจเปน สังคมของคนคริสตหรืออิสลาม บางพ้ืนท่ีเปนสังคมปฐมภูมิ 

(ชุมชนชนบท) บางพ้ืนท่ีเปนสังคมทุติยภูมิ (ชุมชนในเมือง) บางพ้ืนท่ีประชาชนใหความรวมมือกับกิจกรรมของ อปท.เปน

อยางดี บางพ้ืนท่ีประชาชนขาดความรวมมือ เปนตน  

4) การปรับตัวเขากับวิทยาการใหมๆ (Technology) ท่ีเปลี่ยนแปลง ในปจจุบันกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ินมีนโยบายสงเสรมิการพัฒนาบุคลากรโดยการฝกอบรมอยู เปนประจํา เชน การฝกอบรมการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม

ตางๆ การฝกอบรมการจัดทําเว็บไซตองคกร เปนตน ประกอบกับกรมสงเสรมิ มีเว็บไซตเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆท่ี

จําเปนและเก่ียวของกับการปฏิบัตงิานของ อปท . ท่ีปรับปรุงใหทันสมัยอยูทุกวัน เชน การเผยแพรหนังสือสั่งการตางๆผาน

ชองทางการสารบรรณอิเล็กทรอนิคส เปนตน  

................................................. 
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